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§1. Timelonnet anseettelse

Overenskomsten omfatter timelennede sygeplejersker der anseettes til specialistopgaver i
borgerens eget hjem.

Stk.1
Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere @ndringer, vedrerende arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for ansattelsen, er geeldende.

Stk. 2
Ved fratreeden har sygeplejersken efter anmodning krav pa skriftlig bekreeftelse af ansaettel-
sesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anseettelsen

§2. Ansattelsesbevis

Stk.1
Ved anseettelse af sygeplejersker geelder bestemmelserne i Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Stk. 2
Senest samtidig med tiltreedelsen modtager medarbejderen en anszttelseskontrakt med
henvisning til denne overenskomst. Bilag 1 kan anvendes.

Stk. 3
Ved fratreeden har medarbejderen ret til dokumentation for ansettelsen.

§3. Len

Stk.1
Timelennen udger pr. 1. januar 2012 kr. 176,00 og indeholder den ansattes eget
pensionsbidrag, jf. § 5.

Tjeneste honoreres pr. pdbegyndt ¥; times tjeneste.

Stk. 2
Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales tilleeg, som begrundes i:
* den ansattes arbejds- og ansvarsomrade
¢ imedarbejderens kvalifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under anszettelsen
Tilleeg reguleres med samme procentsats og pa samme tidspunkt som lennen jf. stk. 1.




Stk. 3
Ved timelen forstas:
Bruttotimelen (grundlen + tilleeg + eget pensionsbidrag) pr. 4r/1924 = timelen.

Timelen i relation til beregning af ulempetilleeg sker pa samme grundlag (grundlen + tilleeg +
eget pensionsbidrag). Arbejdsgiverens pensionsbidrag indgér ikke i beregningen.

Stk. 4
Arbejdsgiveren og medarbejderen gennemferer en arlig lonforhandling,

Stk.5
Timelonnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren.

Stk. 6

Safremt en aftalt tieneste for en timelennet ikke kan udnyttes af virksomheden, og safremt
den pageeldende ikke kan anvises anden tjeneste, har den ansatte - med mindre tjenesten
annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til len for det
antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

§4. Lenregulering

Alle beleb i nzerveerende overenskomst reguleres i henhold til DA’s konjunkturstatistik for
funktionzerer i servicepreegede erhverv. Den mélte sendring i 4. kvartal i det foregaende ar
anvendes. Reguleringen sker hvert ar pr. 1. april. Forste gang i 2012.

Dansk Sygeplejerad fremsender naevnte statistiske oplysninger.

§5. Pension

Timelennede har ret til pension.

Som bidrag til sygeplejerskens pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren 12 % og
sygeplejersken 6 % af timelennen.

Parterne kan aftale en hojere pensionsordning.

Sygeplejersken beslutter om pensionsbelabet skal indbetales til Pensionskassen eller til
PKA +

Indbetaling foretages af virksomheden og sker samtidig med lenudbetalingen.




§6. Arbejdstid

Stk.1
Den daglige arbejdstid aftales mellem sygeplejersken og virksomheden og kan maksimalt
udgere 12 timer, inkl. transport til og fra klienterne.

§7. Hbviletid og fridegn

I henhold til Arbejdsmiljelovens regler om hviletid og fridegn skal der mellem to degns
tjenester veaere 11 timers hviletid.

§8. Pauser

Arbejdstiden inkluderer 2 times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen arbejder ud
over 4 timer dagligt.

Hvis arbejdstiden overstiger 10 timer, har den ansatte ret til yderligere én pause

Pauser af mindre end ¥; times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Bemeerkning:

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause, dog siledes at medarbejderen stir til rddighed,
hvis der skulle opstd en situation, der kraever tilstedeveerelse/bistand.

Pausen placeres indenfor arbejdsdagen sdledes, at formdlet med pausen tilgodeses.

§9. Fridegn

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage;
dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

§10. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk.1
For tjeneste pé en segnehelligdag og seerlige fridage ydes tilleeg pa 150 % af timelennen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt % time.




For tjeneste 1. maj og Grundlovsdag ydes tillegget fra kI. 12.

Bemarkning
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag.

Stk. 2
For tjeneste i tidsrummet fredag kl. 20.00 til mandag kl. 08.00 ydes et tilleeg pa 50 % af
timelennen, for hver times tjeneste, beregnet pr. padbegyndt halve time.

Stk. 3
For tjeneste efter kl. 18 ydes et tilleeg pa 30 % af timelennen.

Stk. 4
Tilleeg efter stk. 1 - 3 kan erstattes af et fleksibilitetstilleeg hvis storrelse aftales mellem
virksomheden og medarbejderen

§ 11. Transportgodtgerelse

Der ydes en kontant godtgerelse for kersel i medarbejderens egen bil, efter statens hgjeste
takst.

§ 12. Efter-/videreuddannelse

Stk.1
Virksomhedens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes
faglige og personlige kvalifikationer.

Virksomheden opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden
form for kompetenceudvikling for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og
gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Stk. 2

Sygeplejersker ydes orlov med seedvanlig lon ved deltagelse i relevante efter-
/videreuddannelsesaktiviteter. Evt. kursus-, transport- og opholdudgift aftholdes af
virksomheden.




§13. Opsigelse

For timelonnede geelder folgende opsigelsesvarsler:

Anseettelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Op til 3 maneder intet varsel intet varsel
Efter 3 maneder 3 dage 3 dage

Efter 6 maneder 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger luge

Efter 3 ar 2 maneder 1 méned

Efter 5 ar 3 maneder 1 méned

Timelennede har ret til len for planlagte vagter, hvis ansattelsesforholdet opsiges pa grund
af sygdom.

§14. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

Timelennede optjener ret til len under sygdom for planlagte tjenester. Herudover finder
Dagpengeloven anvendelse.

Timelonnede har ret til tjenestefrihed uden lon i tilfeelde af barns 1. og 2. sygedag.

§15. Ferie

Der ydes timelennede ferie efter ferieloven.

§16. Hovedaftale

Hovedaftalen indgaet mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner er geeldende.
Aftalen er vedlagt som bilag 2.




§17. Ikrafttreeden og opsigelse

Neerveaerende overenskomst traeder i kraft med virkning fra 01.01.2012 og kan opsiges med
tre méaneders varsel, dog tidligst til 1. marts 2013

Indtil ny overenskomst indgés, sker aflonning af medarbejder pa grundlag af de pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag gaeldende aftaler.

hnS
For Flying Nurses, den 72 2012
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Dansk Sygeplejerad, den 3o/ { 2012
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Bilag 1, Ansattelseskontrakt

for timelonnet sygeplejerske
(Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskzftigelse eller i hgjst 1 maned)

1. (ravn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Ansztter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)

Der er udarbejdet sarskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [] nej
3. Arbejdssted (adresse)
4.  Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegreenset)
5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge

6. Ansattelsesforholdet bringes til opher i overensstemmelse med overenskomstens § 13

7. Bruttolennen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. time
Eventuelle tilleg kr.
Bruttolen i alt kr. pr. time

8. Om pension er truffet folgende aftale:

Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. P4 aftaletidspunktet udger egetbidraget % og
arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede lon.

9.  Ansettelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, folger den til enhver tid geldende overenskomst mellem
Flying Nurses og Dansk Sygeplejerad

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopzl.
Personalecirkulere udleveret (ja [ nej

11. Andre vasentlige vilkr for ansattelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift




Bilag 2, Hovedaftale

REGIONERNES LONNINGS- OG FARMAKONOMFORENINGEN
TAKSTNAVN
ERGOTERAPEUTFORENINGEN
DANSKE FYSIOTERAPEUTER
JORDEMODERFORENINGEN
DANSKE BIOANALYTIKERE
DANSK SYGEPLEJERAD
KOST & ERNZAZRINGSFORBUNDET
DANSK TANDPLEJERFORENING

HOVEDAFTALE
mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og en reekke organisationer tilsluttet
Sundhedskartellet
vedrorende overenskomstansatte medarbejdere
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Denne hovedaftale er indgéet med bindende virkning for:
1y
A. Regionernes Lonnings- og Takstnevn

B. De regioner og evrige ansettelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og én eller
flere af de organisationer eller et samarbejde heraf, der er nzvnt under pkt. 2) A.

BEMAZRKNINGER:

Ved ovrige anscettelsesmyndigheder forstds selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgdr drifisaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
padlagte forpligtelser.

2)

A. Farmakonomforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen, Danske Bioanalytikere, Dansk Sygeplejerad, Kost &
Emeringsforbundet og Dansk Tandplejerforening.

B. Medlemmer af de under pkt. 2) A, na@vnte organisationer, der er omfattet af en
overenskomst indgdet mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og én eller
flere af de organisationer eller et samarbejde heraf, der er naevnt under pkt. 2) A.

§ 1. SAMARBEJDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk. 1.
Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn, den enkelte region og evrige ansattelsesmyndigheder
vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at personale, der er omfattet af
en mellem parterne indgdet kollektiv overenskomst, organiserer sig i et forbund, der er
omfattet af hovedaftalen.

§ 2. LEDELSESRETTEN

Regionerne og ovrige ansttelsesmyndigheder udgver ledelsesretten i overensstemmelse med
de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i1 samarbejde med
arbejdstagerne og deres tillidsrepresentanter i henhold til Aftale om tillidsrepresentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg, eller en lokal aftale, der matte traede i stedet herfor, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.




§ 3. OVERENSKOMSTINDGAELSE

Stk. 1.

Parterne er enige om, at len- og ovrige ansettelsesvilkdr fastlegges ved kollektiv
overenskomst.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgéelse af overenskomst i ovrigt, optages snarest og senest 1 méned efter, at begering om
forhandling er fremsat. Dog kan parterne aftale en anden frist i forbindelse med de generelle
forhandlinger om overenskomstfornyelser. Forhandlinger om indgéelse af ny overenskomst
tilrettelegges sdledes, at ny overenskomst sgges indgéet, forinden den opsagte overenskomst
udleber.

§ 4. OVERENSKOMSTOPHOR

Selv om en overenskomst er opsagt og udlabet, er overenskomstparterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning
er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5. ARBEJDSSTANDSNING

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksatte arbejdsstandsninger efter
nedenstiende regler.

Stk. 2.
Retten til at iveerksette arbejdsstandsninger tilkommer vedkommende organisation og
Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 3.

Beslutning om ivarksattelse af arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved
anbefalet brev, der skal angive arbejdsstandsningens karakter og nermere omfang, mindst 4
uger for den ivaerksattes.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

o lederstillinger
e ansatte, der undtages ved aftale mellem parterne

Der skal som minimum indgds en aftale, der sikrer et nedvendigt beredskab inden for de
omréder, som vil blive berort af en arbejdsstandsning.




Stk. 5.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager de ansatte uden unedigt ophold deres arbejde pa
de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der md ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

§ 6. FREDSPLIGT

Stk. 1.
Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa leenge den er geldende, ikke
iverksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2.

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger
finder sted, at sege at f4 bragt dem til opher.

§ 7. FELLESMODE OG ARBEJDSRETTEN

Stk. 1.

1. Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale,

2. brud pa denne hovedaftale, eller

3. brud pd overenskomst indgdet mellem Regionernes Lennings- og Takstnevn, Dansk
Sygeplejerdd, = Danske  Fysioterapeuter,  Ergoterapeutforeningen, = Kost &
Ernzringsforbundet, Farmakonomforeningen, Jordemoderforeningen, Danske
Bioanalytikere og Dansk Tandplejerforening ‘

kan indbringes for Arbejdsretten.

BEMAZRKNINGER:

Brud pa lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre der
lokalt er aftalt andre konfliktlosningsregler, eller aftalerne er indgadet efter
bestemmelser, som ikke er omfattet af denne hovedafiale.

Hvis det pastdaede overenskomstbrud er en overenskomststridig arbejdsstandsning
skal feellesmode afholdes dagen efter arbejdsstandsningens iverkscettelse,
medmindre denne er ophort inden fellesmodets afholdelse, jf. Lov om
arbejdsretten, § 9, stk. 2.

Der er mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og FTF indgdet aftale om
retningslinier for indberetning og afvikling af feellesmoder som folge af
overenskomststridige arbejdsstandsninger og aftale om retningslinier for
hurtigere behandling af sager i Arbejdsretten.




I ovrige tilfelde afholdes feellesmode snarest muligt inden indbringelse for
Arbejdsretten.

Fellesmoder afholdes mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og FTF.

§ 8. MEGLING OG VOLDGIFT

Stk. 1.
Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan seges bilagt ved magling
og eventuelt ved voldgift.

Stk. 2.

Nér en af parterne begarer maegling, skal maglingsmedet mellem parterne afholdes snarest
muligt. Maglingsmedet atholdes mellem vedkommende organisation, som har underskrevet
hovedaftalen, og Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 3.

Vagring ved at sege uenigheden bilagt ved maegling anses som brud pd denne hovedaftale. I
tilfelde heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til afgerelse ved voldgift uden
forudgdende megling.

Stk. 4.

Opnés der ikke ved maglingen en losning af striden og vedrerer denne forstielsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf
arbejdsgiversiden og arbejdstagersiden hver vzlger 2 medlemmer. Arbejdsgiversiden og
arbejdstagersiden udpeger endvidere i forening en opmand.

Stk. 5.
Hvis der ikke opnés enighed om udpegning af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Stk. 6.

Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at den
foreliggende strid ikke angér forstdelsen af en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne
indbringe spergsmalet om vagringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 9. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Denne hovedaftale med tilherende protokollater traeeder i kraft med virkning fra det tidspunkt,
hvor hovedaftalen er dateret. Samtidig bortfalder den tidligere hovedaftale af 29-09-2005 med
tilherende protokollater mellem Amtsradsforeningen og organisationer omfattet af denne
hovedaftale.




Stk. 2.

Hovedaftalen er geldende, indtil den opsiges med mindst 6 méaneders varsel til en 1. oktober.
Opsigelse af hovedaftalen fra en organisations side har alene virkning for pagzldende
organisation. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pageldende 1. oktober, gzlder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,
indtil de ikraftvaerende overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de
nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Kabenhavn, den 22. oktober 2008

For FARMAKONOMFORENINGEN:
Susanne Engstrem
/ Line Posselt

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Gunnar Gamborg
/ Torben Weihrauch

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Johnny Kuhr

/ Jan Erik Rasmussen
For JORDEMODERFORENINGEN:
Lillian Bondo

/ Lene Maigaard
For DANSKE BIOANALYTIKERE:
Anne Lise Madsen

/ Tine Fredsted
For DANSK SYGEPLEJERAD:
Connie Kruckow

/ Helle Varming
For KOST & ERNARINGSFORBUNDET:
Ghita Parry

/ Charlotte Knudsen
For DANSK TANDPLEJERFORENING:

Elisabeth Gregersen




/ Lisbeth Kruse Hansen

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen




PROTOKOLLAT

mellem

Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Dansk Sygeplejerad i tilknytning til hovedaftale af
dags dato mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og en rzkke organisationer tilsluttet
Sundhedskartellet vedrerende overenskomstansatte medarbejdere

Dansk Sygeplejerad oplyser, at radet for Foreningen af Radiografer i Danmark varetager
forhandlingerne for radiografer, som er medlemmer af den omtalte forening.

P4 det grundlag er der enighed mellem Regionernes Lennings- og Takstnzvn og Dansk
Sygeplejerdd om, at ogsa radiografer er omfattet af hovedaftalen af dags dato.

Kabenhavn, den 22. oktober 2008

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Connie Kruckow

/ Helle Varming
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen




-

PROTOKOLLAT
mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Danske Fysioterapeuter i tilknytning til hovedaftale

af dags dato mellem Regionernes Leonnings- og Takstn@vn og en rekke organisationer
tilsluttet Sundhedskartellet vedrerende overenskomstansatte medarbejdere

Danske Fysioterapeuter oplyser, at Danske Fysioterapeuter for Landsforeningen af
statsautoriserede Fodterapeuter varetager forhandlingerne for fodterapeuter, som er
medlemmer af landsforeningen.

Det samme gelder for afspazndingspedagoger, som er medlemmer af Danske
Afspendingspedagoger.

P4 det grundlag er der enighed mellem Regionernes Leonnings- og Takstnavn og Danske
Fysioterapeuter om, at ogsd fodterapeuter og afspandingspeedagoger er omfattet af
hovedaftalen af dags dato.

Kabenhavn, den 22. oktober 2008

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Johnny Kuhr
/ Jan Erik Rasmussen
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen




