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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Kapitel 1

Fealles bestem-
melser

DSR-bemarkning

Denne kommenterede udgave er en sam-
menskrivning af det virksomhedsspecifikke
protokollat (len, pension og arbejdstid + fa
andre bestemmelser) og Landsoverenskoms-
sten f.s.v.a. evrige vilkar.

§ 1 - Overenskom-
stens omrade

=§ 11 Landsoverenskom-
slen

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter alle imelannede og manedslennede syge-
plejersker og radiografer (herefter kaldet medarbejdere), der ansaettes
pa privathospitaler eller tilsvarende klinikker (herefter virksomhe-
den), der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og som har til-
tradt overenskomslen i henhold il nedenstaende stk. 2- 5.

5tk. 2.

. Nuvarrende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har

overenskomst, kan tiltraede overenskomsten.

Stk. 3.

Nuvarrende medlemmer af Dansk Erhvery Arbejdsgiver, der i forve-
jen har overenskomst med DSR, kan tiltracde overenskomsten.
FEvenluelle forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag
pa virksomheden og naerveerende overenskomsl viderelares i virk-
sombhedsspecifikke saeraftaler, medmindre der ved tilpasningsfor-
handlinger kan opnds enighed om andet. De virksomhedsspecifikke
sacraftaler knytter sig lil overenskomslen og kan alene opsiges il
samme tidspunkt og med samme varsel som landsoverenskomsten.




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Stk. 4.
Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har

overenskomst, kan liliraede overenskomsten.

DSR-bemarkning

Stk. 5.

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen
har overenskomst med DSE, kan tiltraede overenskornsten. Eventuelle
forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pa virksom-
heden og nacrvaerende overenskomst videreferes i virksomhedsspeci-
fikke seraftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan op-
nas enighed om andet.

§ 2 - Afgraensning
mellem timelsn-
nede og manedslen-
nede

= § 2 i Landsoverenskom-
sten

Stk. 1.

Ved méanedslennede forstas medarbejdere med mere end gennemsnit-
lig 8 timers beskafligelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 ma-
ned, dog kan der indgas en konkret og individuel aftale med medar-
bejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.

Del betyder at allerede indgaede overens-
komster fortsaetter saledes at Landsoverens-
komsten bliver gaeldende i sammenhaeng,
med en virksomhedsspecifik seeraftale om
lan, pension, arbejdstid m.v. safremt disse
villzar ikke er identisk med landsoverens-
komstens bestemmelser,

Stk. 2.

Ved timelennede forstas medarbejdere med maksimalt 8 timers be-
skaftigelse i gennemsnil pr. uge. Gennemsniltet beregnes over 1 ma-
ned, dog kan der indgas en konkret og individuel aftale med medar-
bejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalendermaneder.

Timegreensen betyder, at du skal ansaettes
pa manedslen med ret Ll pension, len un-
der sygdom, opsigelsesvarsel m.v. hvis du
har 8 timers ansaettelse i gennemsnit om
ugen (eller derover). Den konkrete undta-
gelse pa 3 mdr. kan ikke forlaenges.




Hovedomrade

§ 3 — Ansattelse

= § 31 Landsoverenskom-
slen

Overenskomstbestemmelsen

Stk 1.

Ansettelse sker ved en virksomhed. Lov nr. 392 af 22, juni 1993 med
senere eendringer vedrerende arbejdsgiverens pligl til at underrette
lonmodtageren om vilkarene (or ansaettelsesforholdet er geeldende.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstracbes, at medarbejde-
ren modlager anszettelsesbrevet senest ved tiltriedelsen. Ansaat telses-
brevet skal i alle tilfaclde veere medarbejderen i haende senest en ma-
ned efter ansallelsesaftalens indgaclse.

| DSR-bemerkning

Pa DSR's hjemmeside kan du finde en vej-
ledning om ansacttelsesbeviser, herunder
om lovens krav til oplysninger der skal
fremgd al ansaettelsesbrevet.

Stk. 2.

Safremt virksomheden ikke har udfeerdiget et ansaettelsesbrev inden

for den frist, der er neevnt i stk. 1, kan medarbejderen eller dennes re-
prazsentant skriftligt fremsactte enske herom over for virksomheden,

Du skal altsa selv bede om et ansacttelses-
brev, hvis du ikke har modtaget den inden-
for en mdr. efter du lilirddte stillingen.

5tk. 3.
Svarer virksomheden ikke inden for en frist pa 15 dage Ira modlagel-
sen af ovennaevnte meddelelse, kan sagen rejses fagligk.

Stk. 4.

' Parterne er enige om, at proceduren loreskrevet i stk. 2 og stk. 3 fol-

zes, dersom der opstér strid om, hvorvidt indholdet af et ansaettelses-
brev udstedt efter aftalens ikrafttreeden er i overensstemmelse med af-
talen.

Far du alligevel ikke et ansattelsesbrev skal
du rette henvendelse til din TR eller kreds-
kontoret,

Det punkt gaelder kun hvis du blev ansat
far 1. marts 2007 og ikke har fael el ansal-
lelsesbrev.




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

5tk. 5.
Ved fratreeden har medarbejderen efter anmodning krav pa skriftlig

bekraeftelse af ansaettelsesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt
perioden for ansaettelsen.

En bekrieftelse af ansaellelsesforholdet bi-
drager lil dokumentation af din samlede sy-
geplejerskeerfaring og dermed indplacering
i lentrinsforleb ved anden ansacttelse.




§ 4 - Saerlig opspa-
ring

=§ 41 Landsoverenskom-
slen

Medarbejderen opsparer 2,7 % af den fericberettigede lon som saerlig
opsparing. I’r. 1. marls 2018 opsparer medarbejderen i alt 3,4 % af den
ferieberettigede lon som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2019 opsparer
medarbejderen i alt 4,0 % af den feriebereltigede lan som seerlig op-
sparing. I belubet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. fe-
riefridagsopsparing. Ved udgangen af juni mined og ved kalender-

| arets udleb samt ved fratracden opgores saldoen og belabet udbelales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved aftale mellem tillidsreprae-
sentanten/DSR og virksomheden.

Den seerlige opsparing, cr et saerligt lemele-
ment, som kommer til udbetaling to gange
arligt - ved udgang af juni maned og ved
udgangen af december. Opsparing trackkes
ikke al den aftalte len, men udredes af ar-
bejdsgiveren pa samme made som ferie-
godlgarelsen,

Den serlige opsparing beregnes af de
samme lemdele som den saerlige feriegodt-
gorelse, og den beregnes pa grundlag af den
lem, som er fjent i perioden fra henholdsvis
1. januar til 30. juni og 1. juli til 31, decem-
ber.

Pr. 1. marts 2017 udgar 2,7% af den feriebe-
rettigede lon, Den saerlige opsparing stiger
igen den 1. marls 2018 til 3,4 %, og den 1.
marts 2019 udger den sacrlige opsparing 4,0

5]
(L8

Den ferieberettigede lon udgeres af fal-
gende: Al lan (ogsa arbejdstid bestemte
ydelser), eget pensionsbidrag, arbejdsmar-
kedsbidrag og bidrag til ATP. Len under fe-
rie og seerlig feriegodigerelse, samt ferie-
godtgerclse indgar ikke i beregningen.




anedﬂm:ﬁde

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-beﬁlaerkning

§ 5 - Tjenestedragt

= § 5 i Landsoverenskom-
sten

§ 6 — Gaver

= § 6 i Landsoverenskom-
sten

Der ydes de ansalle fri tjenestedragt, inklusiv vask,

Ved QK17 blev det aftalt, at der ved afhol-
delse af borneomsorgsdage og seniorfri-
dage, kan udbetales beleb fra den saerlige
opsparing som kompensation for lentabet.

Du skal altsd ikke selv hverken kebe eller
vaske din uniform.

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladl at modtage gaver mam.
fra patienter samt disses parerende. Gaver fra virksomhedens leveran-
daerer eller potentielle leverandorer kan kun accepteres, hvis der fore-

ligerer accept fra virksomhedens ledelse,

Deer skal ikke veere tvivl om, at ansatte yder
samme service til alle patienter, Falles

kaffe, chokolade og lignende er det tilladt at
modtage.

10




'Hovedomréde

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemaerkning_

§ 7 — Efteruddan-
nelse

=& 7 i Landsoverenskom-
sten

§ 8 — Tjenestefrihed

=5 81 Landsoverenskom-
sten

§ 9 — Arbejdstid

Der kan ydes tjenestefrihed med lan til deltagelse i videre- og efterud-
dannelse, der af virksomheden og den enkelte medarbejder skennes
relevant for de forskellige arbejdsomrader pa virksomheden.
Uddannelsesplanlazgning indgar som en del af virksomhedens over-
ordnede planlegning, og virksomheden forpligter sig til at give med-
arbejderen mulighed for relevant efteruddannelse.

Palagt undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almin-
deligt dagarbejde. ITonoreringen kan udbetales eller afspadseres.

Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. ar med hen-
blik pa opkvalificering al sygeplejefaglige kompetencer.

Bemarkning:
Vedr. fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises Gl protokollat
desangiende (bilag 2).

Det er en kan-bestemmelse, der skal forstas
sammen med de falgende bestemmelser.

Det betyder at du ikke har krav pa honore-
ring efter overarbejdsbestemmelsen.

Arbejdsgiveren kan palegge dig undervis-

ning/efteruddannelse, men du har krav pa
siedvanlig len pd dagene.

H-iTag 2 omfatter kun limelennede.

Der kan gives adgang lil ljeneslefrihed med og uden len i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Igen en kan-bestemmelse.

Det virksomhedsspecifikke protokollal er vedlagl som bilag 1.

11




Hovedomriade |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemzrknin g

§ 10 - Befordrings- | Stk. 1. Du fér altsé refunderet rejseudgifterne, lige-
gﬂd’(gﬂl‘ElEE Juden- Ved tjenesterejser yder virksomheden rejsegodtgerelse. som du jf. stk. 2 er deekket mod ulykker mv.
likdasaiae under tjenesterejser.
e Under Henesterejser i egen bil ydes kilometergodtgarelse i henhold il
=§ 101 Landsoverens- statens godtgerelsessatser,
komsten
Stk. 2.

I forbindelse med rejseaktivitet i ind- og udland tegner virksomheden
torsikringsmaessig dackning i anerkendt forsikringsselskab med dak-
ningsomfang som falger:

Indland Udland
Ulykkesforsikring Ulykkesforsikring
Fejseforsikring Rejsetorsikring

Syge- og hjemtransportforsikring
Forsikringssummerne for de enkelte forsikringskategorier fastlaegges
med vejledende udgangspunkt i reglerne for statsansattes tjenesterej-
ser 1 udlandet, men detaljeres 1 de for virksomheden gacldende admi-
nistrative bestemmelser.
Kejser tilrettelaegges ved virksomhedens foranstalining og transport,
ophold- og forteringsudgifter refunderes i henhold til bilagsmacssig
' alregning,

12



Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 11 - Sikkerheds-
udvalg

=511 i Landsoverens-
komsten

Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af lov om arbejdsmilje.

Kapitel 2

Manedslonnede
sygeplejersker

Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet i stedet for

Landsoverenskomstens bestemmelser.

§12 - Len

=§ 1 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Stk. 1.

Sygeplejersker ansat pa Privathospilalet aflonnes med en bruttoirslen i kr. pa:

Lovens bestemmelser galder og der er ikke
aftalt saerskilt vilkar for sikkerhedsarbejdel i
virksomheden.

Grundlen brutto p.a.

Uddannelsestillazg brutlo p.a.

I alt

Bruttolemmen indeholder eget pensionsbidra

Som kompensation for pligten til eflteruddannelse jf. § 7, 3. afsnit, ydes et efteruddannelsestilleg, som nacvnt oven-
for. Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetillacg.

04.03. 2017 01.03. 2018 01.03. 2019
450.693,12 457.453,52 463.171,69

6.296,97 6.391,42 6.471,31
456.990,09 463.544 94 469.643,00
2.

13



Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

Stk. 2.
Stillingen som ledende sygeplejerske aflonnes med en brultoarslen i kr. pa:
01.03.2017 01.03. 2018 01.03. 2019
Grundlen brutto p.a. 482.035,38 489.263,88 495.379,68
Uddannelsestillag brutlo p.a. 6.296,97 £.391,42 6.471,31
I alt 488.330,35 495.655,30 501.850,99

Bruttolennen indeholder eget pensionsbidrag.

Som kompensation for pliglen til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit, ydes et efteruddannelses-
lilleg, som naevnt ovenfor. Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetillag,




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 3.
Der kan mellem overenskomstens parler indgas aftale om pensionsgi-
vende funktions- og kvalifikationstillaeg,

15




Hovedomrade

]
Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 4.

Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitaler godkendes af

Sundhedsstyrelsen lil specialuddannelse i anastesiologisk og inlensiv
sygepleje, jfr. bekendtgorelserne herom, eller avrige specialuddannel-

sesstillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/prival-hospita-
let og Dansk Sygeplejerad om stillingens len- og evrige vilkar.

§ 13 — Midlertidig
tjeneste i hojere
stilling

=§ 2 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Under midlertidig tfjeneste i hejere stilling(konstitution) ydes der syge-
plejersken vederlag fra forste dag. Vederlaget beregnes som forskellen
mellem den aktuelle len og den len, som oppebares/blev oppebiret af
indehaveren af den hajere stilling,

Tilleegget er ikke aftalt pensionsgivende,

§ 14 — Pension

=§3 i del virksomheds-
specifikke protokollal

Som bidrag til den ansatles pensionsordning betaler Privathospitalel
10,67 % al de i § 12, samt bilag 1, § 2, stk. 2 (merarbejde) neevnte lon-
ninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet 1 den ansalles len et
belab pa 5,33 %. Pensionsbidragene indbelales af Privathospitalet ti
Pensionskassen lor Sygeplejersker, og pensionen ydes i henhold til
kassens vedtagter.

Tillaeg og merarbejde opskrives med 100/94,67 for pensionsindbeta-
lings,

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere,
der er gaet pa efterlan, kan efter medarbejderens valg undiages fra
pensionsoprettelsen 1§ 15. 1. 1 sa fald udbetales arbejdsgiverbidragel
sammen med bruttolennen. Belebet er ikke feriepengeberettiget.

Grundlennen, som fremgar af § 12 indehol-
der dit egel pensionsbidrag. Arbejdsgiveren
laegeer det dobbelte bidrag aven i og over-
ferer belabel til PKA.

Der ydes pension af merarbejde.

85 i overenskomstteksten er konsekvensret-
tet, sa de passer med denne sammenskriv-

ning

16




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 15 — Lenudbeta-
ling

=§ 41 det virksomheds-
specifikke protokollat

Lennen udbetales ménedsvis bagud, siledes at lennen er til disposi-
tion den sidste bankdag i maneden, og der tilstilles den ansatte en spe-
cificerel oversigt over det udbetalte beleb. Samtidig med udbetalingen
al lennen indbetaler Privathospitalet pensionsbidragene i henhold Uil §
14.

§ i overenskomstteksten er konsekvensret-
tet, s8 de passer med denne sammenskriv-
ning,

Kapitel 3

Deltidsansatte og
timelennede

Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet.

§ 16 — Timelennede

=§ 51 det virksomheds-
specifikke protokollat)

Stk. 1.
Sygeplejersker, der ansaettes pa timelen, kan maksimalt forrette tjene-
ste op til B imer 1 gennemsnil pr. uge.

Stk. 2.
Sygeplejerskers timelon beregnes med 1/1924 af den pigaeldendes
brultoarslen.

Timelonnede er berettigede til ugentlig afregning, sifremt intet andet
afltales.

17




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Stk, 3.
Timelennede sygeplejersker er berettiget til 12,5 % feriegodtgorelse af
timelannen, og er i evrigl omfatiet af ferieloven.

DSR-bemarkning

18




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 4.
For timelennede sygeplejersker finder falgende bestemmelser anven-
delse:

2 stk. 1 Arbejdstid

§2, stk. 5 Fridegn og anden frihed
§2 stk. 6 Overarbejde

§2 stk 8 Segnehelligdage
Owverenskomslen:

§ 1, Overenskomstens omriade
§ 4, Saerlig opsparing

§ 5, Tjenestedragt

§ 6, Gaver

§ 7, Efteruddannelse

§ 8, Tjeneslelrihed

£8 1 overenskomstteksten er konsekvensret-
tet, 53 de passer med denne sammenskriv-
ning,

19




| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Stk. 5.
Timelennede sygep]ejemker har efter ¥4 drs ansacttelse ret til len under

sygdom f.s.v.a. tjenester, der er planlagl pa lidspunktet for sygefravae-
rets pabegyndelse.

Stlk. 6.
Timelennede RFEEP]EJEI’S](EI‘ har ret til fravaer uden lon 1 tilfaelde af

barns ferste sygedag,

DSR-bemarkning

Bestemmelsen geelder ogsa, hvis den time-
lennede afskediges pa grund af sygdom,

Der er tale om en rettighed og ikke blol en
mulighed.

Kapitel 4
Ovrige vilkar

§ 17 — Feriegodtge-
relse

=§ 7 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Deltidsansatte ydes 15 % i feriegodtgerelse af merarbejde.

Bestemmelsen fraviger ferieloven

§ 18 — Ferie og ferie-
fridage

=§ 16 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1.
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gacldende ferieloy.

Fericloven indeholder ikke bestemmelser
om feriefridage/6. ferieuge.

Stk. 2.
Medarbejderen holder ferie med len, og der ydes en saerlig feriegodi-
garelse pa 114 %. Den serlige feriegodigerelse traeder i stedet for ferie-

 lovens ferietilleg pa 1 %.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 3.
Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudti9
maneder, er berettiget til 5 feriefridage pr. feriear.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret og
placeres efler samme regler som restferie, jf. fericloven.

Holdes feriefridagene ikke inden fericérets udleb, kan medarbejderen
inden tre uger efter feriearets udlab rejse krav om kompensation sva-
rende il len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevel af-
holdt. Kompensationen udbelales sammen med den nestfelgende
lenudbetaling,

| Ved fratreeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med

saedvanlig timelem.

Deer er tale om en seerlig ordning, der fravi-
ger de offentlige bestemmelser om feriefri-

dage/6. ferieuge. Der er udarbejdet en saer-

lig vejledning som findes pa hjemmesiden:

http:/fwww.dsr.dk/Artikler/Sider/Forhand-
ling/Forhandling-Privat-Ferie.aspx

Feriefridagene fortabes, hvis den ansatte
ikke rejser kravet. Der kan ikke ske overfa-
relse til felgende ferieiir, Feriefridagene for-
tabes, hvis den ansatte ikke rejser kravet,

Ved fratracden gaelder tre ugers kravet ikke.
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‘Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

I

DSR-bemarkning

§19 - Sygdom og
berns sygdom

=§ 17 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1.

Medarbejderne oppebaerer saedvanlig len under sygdom. Parterne er
enige om, at der ved opsigelse pé grund af sygdom skal tages indivi-
duelle hensyn, med henblik pa om muligl, under hensyntagen 6l virk-
somhedens drift, at finde andre lesninger.

5tk. 2.
Pr. 1. maj 2017 kan der gives helt eller delvis tjenestefrihed med lan til
pasning af sygt barn pd dettes forste hele sygedag, hvis:

1. barnel er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nedvendigt af hensyn Lil barnet, og

4. deter foreneligl med forholdenc pa teneslestedet.

Séfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mi forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere

ret til frihed med len de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag,.

Der udbetales seedvanlig len under fravaeret.

Der er ikke tale om en ret, men om en mu-
lighed pa samme made som i offentlig an-
sattelse,
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 20 - Omsorgsdage
og berns hospitals-
indlaggelser

=5 A1 det virksomheds-

specifikke protokollat

Stk. 1. En ansat har ret til fravaer med seedvanlig len [ra arbejdet i 2
dage pr. barm op til det kalenderar, hvor barnet fylder 8 ar.

Ved fratraedelse afvikles kalenderarets resterende omsorgsdage sa
vidt muligt inden fratreedelse, Safremt dette ikke er muligt, udbetales
de resterende omsorgsdage med timelen.

5tk. 2. Pr. 1. maj 2017 har medarbejdere med mindst 9 maneders
anciennitet ret til at holde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr.
Medarbejderen kan hejst aftholde 2 berneomsorgsdage pr. fericar,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrarer barn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon.

Ved borneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for
fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte, og
medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra szerlig opsparing svarende
til det timetal, som normtimetallet nedskrives med, j£. § 4.

Der er ret til to berneomsorgsdage pr. fami-
lie pr. feriear uansel antallet af barn.

Barneomsorgsdagene holdes uden lan.

Belab fra sarlig opsparing kan udbetales
som kompensation for lentabet.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-gemmrkning

§ 21 — Graviditet,
barsel, adoption
m.v.

=§ 191 Landsoverens-
komslen

5tk. 3. Til manedslennede medarbejdere med mindst 4 ugers ancienni-
tet indremmes frihed med fuld len, nir det er nedvendigt, at den an-
satte indlaegges pd hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammen-
lagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlacgge dokumentation for hos-
pitalsindleggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen Glfalder Privathospitalet.

Stk. 4. Pr. 1. maj 2017 indremmes der herudover frihed til medarbej-
dere, der har veeret beskaeftiget 1 virksomheden vafbrudt i 9 maneder,
nar det er nedvendigl i forbindelse med hospitalsindlasggelse, nar ind-
leeggelsen sker helt eller delvist i hjemmel, Reglen vedrerer bor under
14 ar.

| 5tk. 1 - Graviditetsorlowv.

Moderen er berettiget til fravaer fra arbejdel pa grund af graviditet fra
8 uger for forventel fedsel. Virksomheden betaler saedvanlig len i pe-
rioden.

Mor 8 uger fer fedslen + 14 uger efter fods-
len.

Far 4 uger efter fodslen.

Faelles/deles 12 uger 1 forlaengelse af de 14
uger.

Der er tale om en aftale baserel mulighed og
ikke en rettighed.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den rykkes til afholdelse i forleengelse af foraeldreorloven efter § 22,
stk 4.

§ i overenskomstteksten er konsckvensret-
tet, sd de passer med denne sammenskriv-
ning

Stk. 2 - Barselsorlov.
Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fadslen. Virksomheden

betaler saedvanlig len i perioden.

5tk. 3 — Fadreorlov.

Faderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fadslen, eller efter
aftale med virksomheden inden for de farste 14 uger. Der ydes i perio-
den saedvanlip len.

Stk, 4 - Foraldreorlov.

Virksomheden yder i forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov saedvan-
lig lem under fravacret i indtil 12 uger. Denne betaling, kan ydes til en
af foraldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

Stk. 5.

Virksomhedens betaling af sasedvanlig lon i orlovsperioder, jf. stk. 1 - 4,
er betinget af, at medarbejderen er dagpengeberettiget, samt at virk-
somheden modtager fuld dagpengerefusion. Safremt dagpengerefusi-
onen métte viere mindre end den maksimale dagpengesats, nedsacttes
betalingen lil medarbejderen tilsvarende.




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemeerkning

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidt an-
ghr graviditetsorlov i perioden fra 8§ uger for forventet fodsel til 4 uger
{@r lorventet fedsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidl an-
gar 2 af de 4 ugers fredreorlov, sa lenge disse ikke er dagpengeberetti-

gel.

Det preeciseres, al salreml dagpengesatsen nedsacttes, reguleres den
udbetalte len tilsvarende.

Stk. 6.
Bilag 6 fremstiller skematisk oversigl over de galdende bestemmuelser
for gravidilets-, barsels- og adoptionsorlov.

Med hensyn til andet fravar af familiemaessige drsager henvises il bi-
lag 7.

Stk. 7.
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig len i 26
uger efter modlagelsen af barnet.

Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret
til fravaer med saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myn-
digheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af
barnet. Dette fravier er ikke omfattet af reglerne i stk, 5.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Stk. 8,

I bilag 6 og 7 cr i punktform beskrevet de vilkar, savel overenskomst-
meessige som lovmaessige, der geelder for fraveer i forbindelse med
graviditet, barsel, adoption mv. samt andet fraveer af familiemaessige
arsager. Nar der i bilagene henvises til lovregler, henvises der til disse
reglers indhold pr. 3. juli 2006. Lovreglerne er ikke hermed gjort til en
del af overenskomsten.

§ 22 - Opsigelse
=5 20 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1.
Den til enhver tid geldende funktionerlovs opsigelsesvarsler anven-
des, nar en medarbejder opsiges eller siger sin stilling op.

Der er ikke aftalt indbetaling af pension 1 de
uger, hvor der ikke ydes lan.

Medarbejderen skal sige sin stilling op med

en kalendermaneds varsel og stillingen fra-

treedes ved manedens udgang. Arbejdsgive-
rens varsel er 1 — 6 mdr, atheengig af anset-

telsesanciennitet.

Stk. 2.
Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt og begrundet efter
forudgaende orientering af tillidsrepraesentanten og med kopi til

SaImIrc.

Stk. 3.

Samtidig med (remsendelse af meddelelsen til medarbejderen om af-
sked vedlargges kopi il brug ved Dansk Sygeplejerads eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Medarbejderen inddrager selv organisatio-
nen, hvis hun/han ensker del.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 4.

Meddelelse om uansegt afskedigelse skal vaere skriftlig og indeholde
sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering al afske-
digelsen er til stede.

Tilbageholder virksomheden sadanne oplysninger, skal Dansk Syge-
plejerad orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa en eventuel udlevering til Dansk Sygeple-
jerad.

Stk. 5.

Dansk Sygeplejerad kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden.
Dansk Sygeplejerdd kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned cfter afsendelsen af den i stk. 3 naavnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis en opsagt medarbejder ved sin fratreeden har vaeret uafbrudt be-
skeeftiget i virksomheden i mindst 11 mdr., kan Dansk Sygeplejerad
krarve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas
enighed ved forhandling efter stk. 5.

Et sadant krav skal fremsaettes over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
inden for en maned efter forhandlingen.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk, 7.

Et afskedigelsesnazvn bestér af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af Dansk Erhvery Arbejdsgiver og 2 medlemmer ud-
peges af Dansk Sygeplejerad. De 4 medlemmer udpeger i fellesskab
en opmand.

Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmo-

| der de Arbejdsrettens formand om al loretage udpegningen.

Stl, 8,
Afskedigelsesnacvnet fastsactter selv sin Fm'rel.ruingsorden, Nevnet kan

afhare parter og vidner., Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis

narvnet finder, at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i medarbejde-
rens eller virksomhedens forhold, kan det palargges virksomheden at
afbede virkningerne af opsigelsen.

Hyvis ikke bade medarbejderen og virksomheden ensker ansacttelses-
forholdet opretholdt, kan nacvnet bestemme, at virksomheden skal be-
tale medarbejderen en godtgerelse.

Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hen-
syn lil sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansacttelsesforholdel
har varet.

Naevnels omkosininger i forbindelse med sagen fastsacttes af naevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegees den tabende

| part.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Kapitel 4

Dvrige vilkar

§ 23 — Funktionzer-
loven

= § 24 i Landsoverens-
komslen

Funktionaerloven linder anvendelse for medarbejdere, der beskaeftiges
gennemsnitligt mere end 8 timer pr, uge.

Safremt en virksomhed udvider lil mere end én arbejdsplads, henvises
til funktionzerlovens regler om varsentlige stillingsendringer.

Det betyder, at timelannede, der arbejder
mindre end 8 timer om ugen, ikke er omfat-
tet af funktionzerloven.

§ 24 - Tillidsreprze-
sentant- og samar-
bejdsbestemmelser

=5 25 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1.
Pa det tidspunkl, hvor der er ansat 5 organiscrede sygeplejersker pa
arbejdspladsen, traeder tillidsreprassentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.

5tk. 2.
Pa det tidspunkt, hvor der er ansat mere end 35 hellidsbeskaeftigede i
virksomheden, treeder samarbejdsbestemmelserne, jf. bilag 4 i krafl.

Del er et krav, at der er tale om 5 medlem-
mer af DSR, for TR reglerne kan traede i
krafl.

Det er et krav, al der i all er ansat 35 medar-
bejdere, for 5U reglerne traeder 1 krafl.

§ 25 — Hovedaftale

=§ 26 i Landsoverens-
komslen

IMovedaftale indgaet mellem Dansk Frhvery Arbejdsgiver og Dansk
Sygeplejerad er gacldende, jf. bilag 5.

Proceduren for interessetvister er felgende:




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 26 — Procedure for
interessetvister

=§ 27 i Landsoverens-
komsten

§ 27 — Fortolknings-
tvivl

= § 28 i Landsoverens-
komsten

§ 28 — Opsigelse af
overenskomst

=§ 29 i Landsoverens-
komsten

a)  Safremt der opstar en interessetvist, feres der hurligst muligt
mellem virksomhedens leder og tillidsrepracsentanten en for-
handling med henblik pa at bilaegge tvisten.

b} Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til forhandling
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.
Denne forhandling kan kraeves atholdt senest 3 uger efter modta-
gelsen af forhandlingshegasringen.

c}  Bilegges interesselvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerid, kan tvisten ikke
viderefares.

Uoverensstemmelser vedrerende fortolkning af neerveaerende lands-
overenskomst eller de tilherende virksomhedsspecifikke aftaler skal
soges lost ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed henvises il Hovedal-
talens § 7.

Stk, 1.

Neervaerende overenskomst treeder i kraft med virkning fra 1. marts
2017, Overenskomslen kan tidligst opsiges til opher den 29, februar
2020 med 3 maneders varscl, med mindre andet er aftalt mellem par-

terne.
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_ gnvedomrﬁde

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyl-
dighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflenning af medarbej-
der pi grundlag af de pd overenskomstens sidste gyldighedsdag gael-
dende aftaler.

Oversigt over bilag og protokollater

Bilag 1 Arbejdstid

Bilag 2 Protokollat vedrerende uddannelsestilleeg til timelennede sygeplejersker pa privathospitaler
Bilag 3 Tillidsrepraesentantregler

Bilag 4 Samarbejdsaftale

Bilag 5 Hovedaftale

Bilag 6 Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Bilag 7 Oversigt over andet fraver af familiemassige arsager

Bilag 8 Seniorordning

Bilag 9 Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
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Protokollat 1
Protokollat 2

Protokollat 3

Implementering af direktiv om foraldreorlov
Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af direktiv om tidsbegraenset anszattelse
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Bilag 1

Arbejdstid
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| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-Bemarkning

§ 1 — Tjenesteliste

(5 8 i det virksomheds-
specifikke protokollat)

Tjenesteliste bekendtgores saledes, at de ansatte (bortset fra timelennede)
til stadighed er orienteret om ljeneslens beliggenhed og med ugentligt
fridegns placering mindst 4 uger forud.

Dier kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepracsentanten/DSIK afta-
les en fravigelse af ovennevnte bestemmelse.




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-Bemarkning

§ 2 — Arbejdstid
(§ 9 i del virksomheds-
specifikke protokollat)

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat er 37
timer. Den daglige arbejdstidsnorm er 5-12 timer.

Der kan lokalt mellem Privathospitalet og tillidsrepraesentanten/Dansk
Sygeplejerad aftales udvidclse af den daglige arbejdstid til 3-13 timer.

Den ugentlige arbejdstid fordeles ligeligt pd ugens 5 hverdage, med min-
dre der lokalt er aftalt andet,

Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over den ugentlige ar-
bejdstidsnorm betragtes som overarbejde. Den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid kan opgares over en periode pa indtil 8 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. over- og merarbejde kan,
if. EU-direktiv 93/104/FF af 23.11.1993 om visse aspekter i forbindelse
med Hlrctteleeggelse af arbejdstiden, ikke overstige 48 timer, beregnet
over en normperiode pd maksimalt 14 uger.

I henhold til samme direktiv skal det sikres, at den ansatte kan holde
pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen skal place-
res inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses,

Pauser af mindre end en halv times varighed, hvorunder den ansatte stir
til ridighed og ikke kan forlade klinikken, medregnes i arbejdstiden.

Den planlagte daglige arbejdstid kan maksi-
malt udgore 13 timer, idet der skal tages
hejde for 11 timers hviletid i hvert degn/24
timers periode.

Der er ikke aftalt en normperiode for opge-
relse af den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid, hvorfor vi falder tilbage pa en ma-
nedsnorm, som for fuldtidsansatte er pa
160,33 limer.

Besternmelsen angiver en svre graEnse og er
en sikring af den ansattes sundhed og sik-
kerhed.
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Overenskomstbestemmelsen

DSR-Bemarkning

Stk. 2. - Deltidsansatte
1) Ved ansallelse al dellidsbeskalligede aftales i hvert tilfelde normal-
arbejdstiden. Lemnen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

2} JEndring af denne normalarbejdstid 1 nedadgaende retming samt om-
leegning af tjienesten kan kun ske med funktionzerlovens varsel.

3) Fast merarbejde udover 1 mined skal medfare @endring af lankvoten.

4) Deltidsbeskeeftigede honoreres med normal timelen for de timer, der
ydes ud over den pageeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og
indtil 37 timer. Arbejde herudover honoreres som overarbejde. Der
ydes pension al merarbejde.

Tjeneste, der falder uden for klinikkens aflalle daglige arbejdstidsnorm,
betragtes som overarbejde.

Stk, 3, - Frivilligt ekstra arbejde

Mellem Privathospitalet og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra
arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for {rivil-
ligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales mellem Privathospitalet

o medarbejderen.

Der ydes pension af merarbejde.

FEA vagter kan ikke palegges. Vilkar for
aflysning og, sygdom ber indga i en aftale
om FEA vagter.
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'Hovedomride _| Overenskomstbestemmelsen DSR-Bemaarki:t_ing |

Stk. 4, — Aften/nattjeneste

1) Sygeplejersker, der udfarer eneste mellem kl. 16.00 - 24.00, far herfor | Der kan ikke aftales effektiv fjeneste om nat-
et tilleeg pa ten, idet nattevagter afvikles som radighed

fra vaglvaerelse, jl. pkt. 2)

Pr. 01.03.2017 kr. 53,59

P'r. 01.03.2018 kr, 54,39

Pr. 01.03.2019 kr. 55,07

Tillgsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time, og ydes ogsa i forbin-
delse med overarbejde.

2) Tjeneste mellem kl. 24.00 - 08.00 afvikles som radighedstjeneste fra
vagtvarrelse, og forudsaettes forudgaet af aftenfeneste.

Hver times radighedstjeneste, uden opkald, indgar i den ugentlige ar-
bejdstid med 45 min.

Opkald under radighedstjeneste afvikles som overarbejde, med re-
duktion af 45 min. pr. limes opkald.

Hvert opkald teeller for mindst 1 time og honoreres pr. pabegyndt
time. Flere opkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

3) Radighedstjeneste og opkald under radighedstjeneste kan afvikles
med betaling, séledes at tilleegget udger 1/1924 af den ansalles netto-
drslen pr. time.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-Bemaerkning

Stk. 5. - Fridegn og anden frihed

1) Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhaengende fridegn.
De ugentlige fridegn skal sammenlagt have en udstriekning af
mindst 55 timer.

2) Mar frihedsperioden ikke en laengde som anfert ovenover, tildeles der
i stedet for 2 frihedsperioder. Disse skal hver have en lengde af
mindst 35/32 timer.

3) Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pilagte tjeneste efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindsl for & fimers fjeneste.

4) Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 14 dage, be-
tales et tilleeg pr. inddragel (ridegnsperiode pa:
Pr. 01.03.2017 kr. 398,93
Pr. 01.03.2018 kr. 404,91
Pr. 01.03.2019 kr. 409,97

5) Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24
Llimer eller mere, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne
for overarbejde, dog mindsl for 6 timers fjeneste,

I henhold til EU-dircktiv 93/104/EF af 23.11,1993 om vissce aspekter i for-
bindelse med tilrettelaeggelse al arbejdstiden, skal der ydes en erslal-
ningsfrihedsperiode, nar der sker inddragelse af el fridegn.

Safremt erstamingsfrihedsperioden ikke er ydet inden for 3 méneder, der
falger efter den, hvori fridegnel blev inddraget, udbetales erstatningsti-
merne, som navnti 3).

Det betyder at udga.ugspu_nktm er, at der
holdes en lang frihedsperiode hver uge (af
24 + 24 + 7 timers varighed).

Det betyder at den lange frihedsperiode kan |
deles i to frihedsperioder. De skal sa blot
have en lzengde af 35 imer. Det korte
(ridegn kan ikke nedsattes Lil 32 timer, idet
der ikke er hjemmel til nedsaettelse af hvile-
liden (fra 11 til 8 timer).

Tilkaldes man i fx to timer pa et (ridagn,
skal man honoreres for 6 timer + 50 %, Ar-
bejder man i & timer ydes honorering for 8
timer -+ 50 %,

En anden frihedsperiode for en fuldtidsan-
sat kan vaere en fridag udover de ugentlige
(ridegn. Fx hvis den daglige arbejdstid er
moere end 7,4 timer,
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5tk. 6. - Overarbejde
1} Det daglige arbejde tilretteleegpes saledes, at overarbejde sa vidt mu-
ligt undgds.

2) Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efler anmodning fra den
pageeldende leder, eller med dennes indforstaclse, og som ligger
uden for den daglige eller ugentlige arbejdstidsnorm. Den ugenilige
arbejdslid opgares over 8 uger.

3) Overarbejde sages godigjort med frihed, der skal vacre af samme va-
righed, som det pracsterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet
opad til hele timer.

Ovwerarbejde opgares pr. maned. Safreml erstaimingsfrihed ikke er gi-
vt inden for en 6@ maneders frist, udbetales disse timer som 1,5 time
for hver times overarbejde.

Stk. 7. - Hviletid

Hviletiden efter arbejdsmiljsloven kan for den enkelte medarbejder ned-
saettes til 8 timer 1 begraenset omfang, Tilsvarende kompenserende hvile-
tid skal placeres snarest muligl.

Bemarkning:
Nar overholdelse af arbejdsmiljalovens hviletidsbestemmelser gar det
nadvendigt at suspendere efterfolgende planlagt teneste, betragtes peri-
oden, hvori den ansatte skulle have udfert tieneste, som tjenestefrihed
med len.
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Stk. 8 — Segnehelligdage

Sygeplejerskerne har ret til frihed pa weckends og segnehelligdage. Jule-
og nylarsallensdag betragtes som segnehelligdage, Grundlovsdag og 1.
maj dog fra kL. 12.00.

Der er ikke tale om nedskrivning af normti-
mer. Uanset anseettelsesbrok ydes frihed

med lem.

Ved tjeneste i weekends og pa SIT dage ho-

noreres jl. stk. 8,
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Stk. 9. — Afspadsering

Drer kan lokalt mellem den enkelte sygeplejerske og Privathospitalet ind-
gas afllale om afspadsering i sledel for lillaegsbelaling for arbejde pa sar-
lige arbejdstider samt over- og merarbejde.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde gaelder det, at
medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at al-
spadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen 1 over-
ensstemmelse med virksomhedens regler.

| sa fald gives pr. limes ljenesle Fﬁlgende al’spadsering:

- Tjeneste mellem kL 17.00- 06 174 Lime
- Son- og helligdagstjeneste: ¥ time
- Overarbejde: 1,5 time
- Deltidsansattes merarbejde: 1 time

Varsling af afspadsering skal lorega i arbejdstiden og med et varsel pa
mindst 4 degn.

Aflyses afspadsering i 4-dagnsperioden, nedskrives afspadseringskon-
toen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tieneste hono-
reres efter bestemmelserne for overarbejde eller opkald.

Drer kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepracsentanten/DSK afta-
les en fravigelse af 3. og 4. afsnit om varsling, aflysning og honorering,
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Afspadsering skal vacre afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvori tjenesten er praesteret. Der kan dog indgés aftale
om, al afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt. Afspadsering gi-
ves si vidt muligt i hele dage.

Safremt alspadseringen ikke har fundet sted inden det fastsatte tids-
punkt, forfalder ydelsen til betaling,.

Afspadsering, der efterfelgende skal sikre overholdelse af hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgreglerne, kracver hverken aftale efter stk. 1
eller varsling efter stk. 2.
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