Sygehus Lillebaelt

Omrade: Udarbejdet af: Pia Sandholt Rytter
Afdeling: HR-afdelingen E-mail: Pia.Sandholt.Rytter@rsyd.dk
Journal nr.: Telefon: 7940 5041

Dato: 5. oktober 2020

Lokalaftale mellem Lederforeningen ved Dansk Sygeplejerad og Sygehus Lillebaelt

Forhgjelse af afdelingsledelsestilleeg

Baggrund

Ved Sygehus Lillebzelt har oversygeplejersker modtaget et arligt funktionstillaeg for afdelingsledelse.
Dette overenskomstfastsatte tillaeg udger pa nuvaerende tidspunkt 34.538 kr. i 31. marts 2018 niveau.
Der er imidlertid et gnske fra sygehuset om, at afdelingsledelserne pa sygehuset fremadrettet
modtager et enslydende afdelingsledelsestillasg.

Indhold af aftalen
Parterne er enige om, at funktionstilleeg for afdelingsledelse pr. 1. april 2020 forhgjes fra 34.538 kr. i
31. marts 2018 niveau til 50.673 kr. pr. 31. marts 2018 niveau.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale om honorering treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2020. Aftalen kan siges op af
begge parter med 3 maneders varsel.

Ved forhgjelse af det overenskomstbestemte tilleg

Hvis der centralt aftales en forhgjelse af det overenskomstfastsatte afdelingsledelsestillaeg, sa vil der
for den enkelte oversygeplejerske eller ledende overradiograf ske modregning i det her aftalte
forhgjede tilleeg.

Da den enkelte oversygeplejerske eller ledende overradiograf skal opleve at fa glaede af den centralt
aftalte forhgjelse, er det aftalt, at der gives et tilleeg svarende til forhgjelsen, dog makismalt 16.135 kr.
(31. marts 2018 niveau).

Tilleeg vil blive ydet som et nyt selvstaendigt tillaeg til den enkelte leder. Starrelsen pa dette tillseg vil
blive accepteret, uagtet at det er mindre end evt. aftalte minimumstillaeg.
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