MidtNyt: Felles pres er naeste skridt mod
ligelgn

Nyhedsbrev fra Kreds Midtjylland med fokus pa den fortsatte kamp for ligelgn. Formanden
fokuserer pa forstaelsen af FEA-aftaler og sa byder kredsen dette efterar pa en raekke spaendende

arrangementer.

Faelles pres er naste skridt mod ligelan

Vreden, frustrationerne og utilfredsheden er ikke aftaget hos os
sygeplejersker her to uger efter Regeringsindgrebet.

Vi er alle sveert utilfredse med et indgreb, der ikke havde midler med til
den kommende Lognkomite. Et indgreb der ene og alene ophaevede

{ forligsteksten til lov. Den seneste uge har vi set mange
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Vi hgrer og anerkender frustrationerne omkring sundhedsvasenets udfordringer og den
underfinansiering, der har veeret i alt for mange ar. Og vi er helt enige om, at noget skal gores anderledes,
hvis der i fremtiden skal kunne rekrutteres og fastholdes tilstraekkeligt med sygeplejersker. Vi har rabt op,
nu fortseetter vi kampen.

Skarp retorik og forstaelse af FEA

Selvom konflikten ikke endte som vi gnskede, sa har den skabt et staerkt faellesskab og forstaelse for, hvor
vi som sygeplejersker skal fortsaette kampen. Vi vil have bedre lgn- og arbejdsvilkar. Bade fordi vi har et
lonmaessigt efterslaeb, men ogsa fordi det er bydende ngdvendigt, hvis vi skal kunne rekruttere de
tusindvis af sygeplejersker sundhedsvasenet de kommende ar kommer til at mangle.

Derfor er vi ogsa nedt til at balancere droftelserne om Frivilligt Ekstra Arbejde (i daglig tale omtale som
FEA). Vi har med Region Midtjylland indgdet en overordnet rammeaftale om fleksibilitet. En
Fleksibilitetsaftale, der udlgber 30/9-22. Aftalen kan opsiges — men med 3 maneders varsel.

Du skal som sygeplejerske huske p3, at en FEA-vagt er frivillig. Det er ikke det samme som palaeg. Aftalen
kan i regionen alene finde sted, nar der er indgaet en skriftlig aftale om den anvendes i et konkret afsnit
mellem DSR og regionen.

Udgangspunktet for aftalen er, at den skal give den enkelte sygeplejerske en bedre lgn for at stille sig
frivilligt til radighed. Samtidig er det habet at arbejdsgiver overvejer, om de i stedet for de dyre FEA-vagter
kunne bruge pengene pa at fastanseette flere sygeplejersker. Fleksibilitetsaftalen anvendes i Midtjylland
sa@rdeles mangfoldigt. I de hajtspecialiserede afsnit, nar der ikke kan rekrutteres tilstraekkeligt med
sygeplejersker, nar nye skal oplaeres, nar der ikke er plads til ferieafvikling, til venteliste/pukkelafvikling
og meget mere.

Vi har gennem tiden pa talrige fyraftensmegder droftet FEA. For mens det for nogen er et gkonomisk
ngdvendigt valg, er det for andre en made at hjzelpe den pressede afdeling man er en del af. Arsagerne er
mange. I en tid efter en lang strejke — hvor vi som sygeplejersker ikke oplever os imgdekommet pa vores
lgnkrav, er vi ngdt til at ggre op med os selv - gnsker jeg at arbejde mere end jeg er ansat til og dermed
A-l-ke de massive huller der er i vagtplanerne? Det er den enkeltes valg, men jeg opfordrer til man

‘ jer, hvad ens fritid er veerd.



Involvering af medlemmer i tiltraedelse af FEA

Vivil gerne i direkte dialog med de pageldende medlemmer i de omrader, hvor FEA-aftaler eftersparges af
arbejdsgiver. Det vil vi for at sikre, at vi kender jeres holdning til aftalerne. Vi er tidligere af Region
Midtjylland blevet mgdt med argumentet om, at sygeplejersker selv gnsker at vaere fleksible. Derfor har vi
valgt denne konkrete drgftelse med jer — nar aftaler eftersporges. Husk der kan ikke arbejdes eller lgnnes
efter en FEA-aftale, hvis der ikke eksisterer en aftale i dit omrade. Sperg din TR, hvis du er i tvivl.

Hvis I ikke har en aftale, er det ledelsens ansvar at sikre, at der er rekrutteret tilstraekkeligt med
sygeplejersker. Vi ved, at det afstedkommer en del palaeg fra ledelsen. Vi har derfor i kredsens valgt at
anvende et registreringsskema til disse palaeg. Dem vil vi anvende i det videre arbejde for bedre lgn- og
arbejdsvilkar. Det er dig der skal udfylde skemaet - du far det hos din TR.

Til sidst vil jeg bare sige tak for god debat pa denne uges fyraftensmeder - der kommer flere af slagsen i
naeste uge.

God weekend

Anja Laursen, Kredsformand.

Kom til medlemsmgde om tiden under og efter konflikten

Den kommende uge byder pa to medlemsmegder i Horsens og Randers

Den seneste tids konflikt og den pludselige afslutning kan give anledning til mange spergsmal. For hvor
star vi i forhold til kampen for ligelgn? Hvad kan vi gere nu, for at bygge videre pa de ti ugers konflikt? Og
hvordan kommer vi bedst muligt tilbage til en normal hverdag? I denne uge har der vaeret livlig debat pa
mgderne i Herning, Holstebro og Aarhus. I naeste uge kommer turen til Randers og Horsens. Uanset hvor
du er ansat i kredsen, er du velkommen. Tilmelding og naermere info via linket herunder.

Oversigt over medlemsmegder i Kreds Midtjylland

Kom gratis til MIDTvejsforsamling - en aften fyldt med debat om ligelen

Torsdag den 7. oktober 16.30-21.30 i Tinghallen i Viborg Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland, abner
derene for kredsens anden MIDTvejsforsamling, hvor alle kredsens sygeplejersker er inviteret. Kom og
veer med til at drofte dit fag med ligelgns-vinklen og i hvilken retning, du ser, de politiske vinde skal blaese
i kampen for sygeplejerskernes ligestilling og ligelon pa arbejdsmarkedet. I lgbet af aftenen er der indlaeg
fra DSR formand Grete Christensen, Pernille Skipper (Enheldslisten), Liselott Blixt (Dansk Folkeparti),
foredragsholder Emma Holten og mange flere. Det hele er gratis for kredsens medlemmer.

Tilmeld dig MIDTvejsforsamlingen

Medlemsmgde for konsultationssygeplejersker

Konsultationssygeplejerskerne inviteres til medlemsmode i kredsen, hvor der er
mulighed for at deltage i draftelserne forud for fornyelse af overenskomsten
OK21 med PLA.

Pa medet far du mulighed for at ytre dig i forhold til, hvilke omrader du synes, DSR skal prioritere i de
kommende forhandlinger.

Se program og tilmeld dig her



