Bilag 2 A

Andet fraveer af familiemaessige arsager

Omsorgsdage

Til og med det kalenderar, hvor barn fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Kan afholdes som hele eller halve dage.

Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme kalenderar pr.
barn.

Ikke afholdte dage bortfalder ved kalenderarets udlgb,
dog kan der ske overfarsel fra ar 1 til ar 2.

Ikke afholdte dage kan ikke udbetales ved arbejdsophgar.

2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 dage i alt.

Ingen offentlig deekning.

Betingelser

Seerlige
bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Seedvanlig lan Lan
Ulykke og akut Tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien Betingelser
sygdom som kraever den ansattes tilstedeveerelse gjeblikkeligt.
Tilstedeveerelsen skal veere patraengende ngdvendig. Seerlige
bemeaerkninger
Kortere varighed. Fraveersperiode
Ingen offentlig deekning. Kompensation
Ret til fraveer
Speedbarnets Indlaeggelsen skal finde sted inden for 46 uger efter Betingelser
indlaeggelse fadslen
Fraveersretten forleenges med indlaeggelsesperioden
Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres om Seerlige
indlaeggelsen samt om udskrivelsen. bemeerkninger
Medarbejderen kan genoptage arbejdet under
indlaeggelsen, og herved suspendere orloven, indtil
barnets udskrivelse
Varslingsfrister omkring barselsorlov forleenges med
indlseggelsestiden.
Allerede meddelte varsler annulleres og nye skal afgives | Fraveersperiode
inden 2 uger efter udskrivelsen.
Dagpenge i hgjst 3 maneder. Kompensation
Seaedvanlig Ign i op til 3 maneder Lagn
Pasning af Dagpengelovens § 19 a skal veere opfyldt. Betingelser
alvorligt sygt
barn under 14 Som udgangspunkt sk@gnnes indleeggelse/pleje i minimum | Seerlige

ar

25 dage ngdvendigt.
Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.

Arbejdsgiver kan begrzense fraveer til 1 maned pr. ar pr.

bemeaerkninger

Fraveersperiode




barn. Kan aftale yderligere fraveer.

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder.

Kompensation

Seedvanlig lgn i mindst 1 maned pr. ar i forbindelse Lon

med fraveer til pasning af alvorligt syge bgrn under 14 ar.
Pasning af barn Under 18 ar. Betingelser
med nedsat
funktionsevne § 29 i Lov om social service skal veere opfyldt.

Ngdvendigt at passe i eget hjem. Varigt nedsat fysisk Seerlige

eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil kommunen
yder tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiver kan begraense
til 1 ar pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen.

bemeaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Intet lankrav. Lan
Pasning af § 104 i Lov om social service skal vaere opfyldt. Betingelser
naertstaende
dgendei Pasning af neertstaende der gnsker at dg i eget hjem. Seerlige
hjemmet. bemeerkninger

Hospitalsbehandling udsigtslgs.

Ej tidsbestemt.

Indtil 14 dage efter dadsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejevederlag og
saedvanlig lgn.

Der optjenes ret til ferie under fravaeret

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld seedvanlig lgn
i forhold til hidtidige beskeeftigelsesgrad

Fraveersperiode

Kompensation

Lan




