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Desverre det bedst opnaelige

I dag er der indgaet forlig om overenskomsten for de ansatte i
regionerne. Det blev et smalt forlig, der ligner dem, vi de seneste uger
har set for staten og kommunerne.

Lonstigningerne bliver pa 5,02% over tre ar. Hertil kommer 0,45% til
organisationspuljer og en szerlig pulje kun til sygeplejersker pa 0,05%
af lansummen (33,3 millioner kroner).

Det er en gkonomisk ramme, som arbejdsgiverne har insisteret p3, ikke ma vaere hgjere midt under en
krise i bade gkonomi og sundhed. Legnstigningerne kan dog stadig sikre reallgnnen.

Som jeg ser det, er der tale om en spareoverenskomst. Men nar vi stemmer, skal vi ngje overveje
konsekvenserne - for konsekvensen af et nej er, at vi skal veere parate til at strejke. Vi risikerer at komme i
konflikt helt alene, praecis som i 2008. Dengang sa vi, hvor sveert det kan veere. Samtidig skal vi overveje,
om vi risikerer at satte befolkningens store opbakning til sygeplejerskerne over styr, hvis vi strejker midt
under en pandemi. Sa realistisk set er forliget desveerre nok det bedst opndelige.

Det betyder ikke, at vi skal opgive hverken krav eller forventning om bedre lgn til sygeplejersker. Vi har en
uddannelse, et ansvar og en arbejdsbelastning, der bgr udlgse langt hgjere lgn, end dette
overenskomstforlig giver os. Iszer er det beskeemmende at se, at vi halter sa langt bagud for isaer
mandsdominerede fag med et tilsvarende uddannelsesniveau. Uden hgjere lgn og bedre arbejdsmiljg
risikerer vi, at det bliver sveert at rekruttere og fastholde sygeplejerskerne i faget.

Vi skal nu forstaerke vores langsigtede indsats for at sikre ligelgn til sygeplejersker og andre kvindefag. Vi
skal bruge den opbakning, vi aktuelt har i befolkningen, og det momentum hele metoo-bevaegelsen har
givet i forhold til at skaffe reel ligestilling mellem kgnnene. Det ma i 2021 vaere pa tide at fa gjort op med
den helt urimelige skaevdeling mellem kennene - iseer mellem det offentlige og private arbejdsmarked -
som tjenestemandsreformen fra 1969 var udtryk for.

Allerede i morgen skal der forhandles om organisationspuljerne pa det regionale omrade - i naeste
weekend skal puljerne i kommunerne forhandles. Forst derefter kender vi det samlede indhold af de nye
overenskomster, der sd skal behandles af en ekstraordineer kongres, inden det kan seettes til afstemning.

Alle medlemmer far nermere besked, nar der skal stemmes. Det er selvfalgelig den enkeltes beslutning,
om der skal stemmes ja eller nej. Hvis der bliver stemt nej, bliver der overvejende sandsynligt strejke og

lockout fra tidligst 1. april. Farst efter nogle dage eller uger med konflikt kan vi forvente, at parterne igen
saetter sig til forhandlingsbordet. Der vil ogsa vaere en stor risiko for, at Folketinget griber ind og ophajer

forliget til lov.

Inden afstemningen vil der vaere orienteringsmeder, som formentlig afholdes virtuelt. Hold dig orienteret
pa kredsens hjemmeside. Du kan laese mere om forligene pa DSR’s hjemmeside via linket nederst.

God lgrdag aften

Anja Laursen,
Kredsformand
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