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§1

Neerveerende tiltreedelseserklaering er gzeldende for ansatte indenfor Sundhedskar-
tellets (SHK) omrade ansat ved de institutioner, som er tilknyttet Fonden
" Mariehjemmene:

Liselund Friplejeboliger
Huttel S@rensens Vej 61
9310 Vodskov

§2

Len- og ansaettelsesvilkar felger den til enhver tid geeldende overenskomst vedrgrende
lgn- og ansasttelsesforhold for sygeplejersker/basis- og ledere samt gkonomaer og
ernaeringsassistenter m.fl. med tilherende protokollater, der er indgaet mellem Fonden
Mariehjemmene og Sundhedskartellet (SHK).

§3

De til enhver tid gzeldende hovedaftaler, der er indgaet mellem Fonden Marie-
hjemmene og Sundhedskartellet (SHK) er gaeldende for de ved institutionen ansatte
sygeplejersker/basis- og ledere samt skonomaer og erneeringsassistenter m.fl.

§4

De til enhver tid gasldende tiIIidsrepraesentantlsamérbejdsregler for personale,
__beskeeftiget pa arbejdspladser under Fonden Mariehjemmene er geeldende for de af

naervaerende overenskomst omfattede medarbejdere.
Tillidsrepreesentant/samarbejdsregler kan aftales fornyet indenfor rammerne af aftalen.

§5

Safremt en af denne overenskomst omfattede medarbejdere vaelges som medarbejder-
reprasentant | den selvejende institutions bestyreise. omfattes medarbejderen af

samme beskyttelse som tillidsrepraesentanter.
§6

Overenskomsten er tillige geeldende safremt der etableres en afdeling eller en
virksomhed under Liselund Friplejeboliger, der varetager levering af visiterede ydelser
m.v. indenfor kommunernes aldreomsorg.

§7

Overenskomsten treeder i kraft den 1. juni 2010.
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