BILAG 8: Lokalaftale mellem Kraeftens Bekaampelse og
Dansk Sygeplejerad, Dansk Socialradgiverforening, Danske Bioanalytikere
samt Kost & Ernaeringsforbundet om hviletid og fridggn

Denne lokalaftale vedrgrer vilkdrene for nedszettelse af hviletiden mellem to dggns
normaltjeneste og udskydelse af det ugentlige fridggn.

| henhold til Arbejdsmiljglovens Bekendtggrelse nr. 324 om hviletid og fridggn, § 3 skal
arbejdstiden tilretteleegges sledes, at de ansatte far en hvileperiode pd mindst 11
sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer. | henhold til Bekendtggrelsens § 4
skal de ansatte inden for hver periode pa 7 dggn have et ugentlig fridegn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Af §§ 19 og 20 i samme Bekendtgarelse fremgar, at vedkommende arbejdsgiverpart og
Isnmodtagerorganisation kan aftale, at den daglige hvileperiode i et begraenset omfang kan
udskydes eller nedszettes til 8 timer, og at det ugentlige fridggn omlaegges. Af § 24 fremgar, at
sadanne aftaler kun er gyldige, hvis de er indgaet skriftligt.

Denne lokalaftale opfylder bekendtggrelsens krav, og giver, jf. Bilag 1, mulighed for at
medarbejdere konkret kan vaelge at veere omfattet af nedsat hviletid mellem to dggns
normaltjenester og/eller at udskyde det ugentlige fridggn.

Nedsettelse af hviletiden er en fravigelse af hovedreglen om 11 timers sammenhzngende
hviletid, og kan derfor maksimalt ske en gang pr. uge, og aldrig forud for en fridag.

Udskydelse af fridggnet er en fravigelse af hovedreglen om et ugentlig fridggn. Udskydelse af
det ugentlige frid@gn, sa der kan vaere 8 arbejdsdage mellem to fridggn, kan maksimalt ske 1
gang pr. maned.

Hvis hviletiden er nedsat, og der pa grund af overarbejde m.v. ikke kan opnas 8 timers hviletid
mellem to dggns normaltjenester, ydes den ansatte tjenestefrihed med Ign til der er opnaet 8
timers sammenhangende hviletid, fgr naeste tjeneste pabegyndes.

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Aftalen
kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

For Kraeftens Bekaampelse, den 29. januar 2016
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For Dansk Sygeplejerad, den 29. januar 2016
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For Dansk Socialradgiverforening, den 29. januar 2016

For Danske Bioanalytikere, den 29. januar 2016

For Kost & Ernzeringsforbundet, den 29. januar 2016
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Bilag 1 (der udfyldes en formular pr. medarbejder)
Nedenstdende medarbejder gnsker hviletiden nedsat til 8 timer, jf. lokalaftalen herom.

Medarbejderen kan opsige sit tilsagn til nedsaettelse af hviletiden med 1 kalendermaneds varsel.

Aftalen er geeldende fra / 201

Medarbejder:

Nedenstaende medarbejder @nsker det ugentlige fridggn udskudt sa der kan veere 8
arbejdsdage mellem to fridagn, jf. lokalaftalen herom.

Medarbejderen kan opsige sit tilsagn til udskydelse af det ugentlige fridegn med 1
kalendermaneds varsel.

Aftalen er geldende fra / 201

Medarbejder:



