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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker ansat ved det dansk-amerikanske forsvarsomrade i
Pituffik.

§ 2. Ansaettelsesbrev

Medarbejderen modtager - for tiltraedelsen - et ansaettelsesbrev. Det anfgres, at ansaettelse sker
i henhold til neervaerende overenskomst , som udleveres til medarbejderen ved ansaettelsen.
Ansaettelsesbrevet fremsendes med en kopi, som medarbejderen kan sende til Dansk

Sygeplejerad (DSR).
§ 3. Bestemmelser og regulativer

For anseettelsesforholdet gaelder, ud over de i denne overenskomst indeholdte vilkar, de saerlige
bestemmelser og regulativer, der gaelder for ophold pa Pituffik Space Base. Det pahviler
medarbejderen selv at ggre sig fortrolig med disse bestemmelser og regulativer, som til enhver

tid er tilgeengelige pa arbejdsstedet.

§ 4. Varighed m.v.

Efterfglgende vil Kgbenhavns Lufthavn og for lokalt ansatte den offentlige lufthavn/heliport, der
ligger neermest ved den i ansaettelsesbrevet angivne adresse, blive benaevnt som udrejsestedet.

Ansaettelsen gaelder fra dagen for afrejsen fra udrejsestedet indtil fratraedelse efter en af
parternes skriftlige opsigelse af ansaettelsesforholdet med deti § 25 specificerede varsel.

Ved anseettelse betales rejsetidsbetaling for dagen for afrejse fra udrejsestedet, og ved
anseettelsesforholdets ophgr betales for dagen efter ankomsten til udrejsestedet. Se dog § 24.

Rejsetidsbetalingen pr. dag beregnes som 1/30 af Ignnen, jf. § 5.

§ 5. Len og tillg

Medarbejderen modtager en Ign, som udggr pr. maned:

Stk. 1.
Per 1. oktober 2023 kr. 60.315,00

Per 1. oktober 2024 kr. 63.090,00

Stk. 2.
Det manedlige tilleeg for faglig selvledelse udggr:

Per 1. oktober 2023 kr. 2.700,00
Per 1. oktober 2024 kr. 2.825,00

Tillzegget udbetales kun til fastansatte medarbejdere.

Tillzegget ydes tillige til vikarer, som er ansat i et vikariat ud over 1 ars varighed.



Tillzegget er pensionsgivende.

Hvis arbejdsgiveren omstrukturerer arbejdet og dette medfgrer bortfald af tilleegget for faglig
ledelse for enkelte eller flere medarbejdere, der har modtaget eller skulle have modtaget det fast
i mindst 6 maneder, skal parterne, forinden tillasgget bortfalder, genforhandle anvendelsen af
midlerne i overenskomstens § 5, stk. 2.

Stk. 3.

Ved timelgn forstas manedslgn i henhold til stk. 1 samt evt. ansvarstillaeg jf. stk. 2 divideret med
161. Ved lgn pr. dag forstas manedslen i henhold til stk. 1 samt evt. ansvarstilleg jf. stk. 2
divideret med 30.

Stk. 4.

Len og tillaeg udbetales ikke i ferie- eller orlovsperioder.

§ 6. Pension

Stk. 1.
Legnnen i § 5 er pensionsgivende.
Stk. 2.

Arbejdsgiveren indbetaler 12,0% aflgnnen jf. § 5 stk. 1 og stk. 2 som bidrag til medarbejderens
pensionsordning, og der tilbageholdes 3,0% af medarbejderens Ign. Belgbene indbetales til
Pensionskassen for Sygeplejersker i henhold til kassens vedtesegter.

Stk. 3.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin lan
reduceret tilsvarende, har arbejdsgiveren pligt til at imgdekomme et sddant gnske. Belgbet aftales

for et ar ad gangen.
Stk. 4.

Medarbejdere kan veelge at nedseette sit eget-bidrag og eventuelt dele af arbejdsgiverbidraget til
pensionsordningentil et samlet bidrag, der mindst svarer til deti Grgnland til enhver tid geeldende
lovpligtige og minimale pensionsbidrag. | tilfaelde hvor dette indebaserer en reducering af
arbejdsgiverbidraget, skal et belgb svarende til reduktionen i stedet manedligt udbetales til
medarbejderen. Belgbet er ikke feriepengeberettiget. Medarbejderen kan sendre bidragssats eller
ind/udbetaling i overensstemmelse med denne bestemmelse hver 12. maned.

Stk. 5.

Medarbejdere, der er fyldt 66 ar, kan, under forudsaeltning af, at det er i overensstemmelse med
den grenlandske lovgivning, veelge at udtrsede af pensionsordningen og i stedet fa
arbejdsgiverbidraget udbetalt manedligt. Belgbet er ikke feriepengeberettiget. Medarbejderen kan
eendre bidragssats eller ind/udbetaling i overensstemmelse med denne bestemmelse hver

12. maned.
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DSR bekraefter, atreduktionen erioverensstemmelse med Pensionskassenfor Sygeplejerskers
regler. '

§ 7. Arbejdstid

Stk. 1.

Det er ikke hensigten med denne overenskomst varigt at eendre antallet af sygeplejersker.
Safremt ledelsen skenner, at der er behov for en varig sendring, optages der drgftelser med DSR.

Der arbejdes indtil videre med de i §§ 7, 8 og 9 beskrevne bestemmelser for en fleksibel
arbejdstilretteleeggelse, der indebzerer at bemandingen kan reduceres til 4 sygeplejersker.

Stk. 2.

Arbejdstiden bestar af normaltjenester samt radighedsvagter fra bolig, saledes at der opretholdes
beredskab alle dggnets timer i alle ugens dage.

Radighedsvagter indgar i arbejdstiden i forholdet 1:3.

Den samlede gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, dvs. normal tjeneste, effektivt vagtarbejde og
radighedsvagt, hvor radighedsvagten indgéar i arbejdstiden med forholdet 1:3, kan ikke overstige
50 timer i gennemsnit per uge i lgbet af et kvartal.

Stk. 3.

Medarbejderne skal have mindst 2 fridage af hver 32 timers varighed eller en samlet periode af
56 timers varighed pr. uge, opgjort over det antal uger i rulleplanen, der svarer til antallet af
sygeplejersker. Der kan maksimalt udferes tjeneste i 12 dage mellem 2 fridage.

Stk. 4.

Lgnnen i § 5 daekker deltagelsen i vagtordningen, herunder effektivt arbejde under
radighedsvagt, og der ydes ikke honorering ud over det i overenskomsten bestemte.

§ 8. Planlagt tjeneste

Stk. 1.

Uden forden daglige arbejdstid kan normalt kun en medarbejder have radighedsvagt.

Stk. 2.

Radighedsvagt og/eller normal tjeneste kan ikke overstige 16 timer.

Hviletiden er 11 sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Der kan dog planleegges normal tjeneste eller radighedsvagt i umiddelbar forlaengelse af en
radighedsvagt en gang om ugen, hvorved hviletiden kan nedsasttes til 8 timer. Hviletiden kan i

denne situation indeholdes i radighedsvagten, safremt denne er ubelastet.

Hvis medarbejderen har veeret til stede i Klinikken i mere end 2 timer efter midnatien
radighedsvagt, fritages medarbejderen for dagtjeneste den fglgende dag.



Stk. 3.

Medarbejderen er ikke forpligtet til at opholde sig pa Klinikken i radighedsvagt, men skal ved
opkald gere fremmgde hurtigst muligt og senest efter 20 minutter. Der stilles
kommunikationsmiddel og bil til radighed under radighedsvagt.

§ 9. Tjeneste ud over planlagt tjeneste .

Medarbejderen kan palaegges ekstravagt i seerlige situationer (emergency call, operationer,
gvelser m.v.). Tjeneste, derikke er en del af den planlagte tjeneste i henhold til § 8honoreres pa

folgende made:

Tilkaldes medarbejderen til effektiv tjeneste pa Klinikken pa en fridag, f.eks. pa grund af akut
opstaet sygdom, erstattes den med en anden fridag og honoreres med et engangsbelab svarende
til 4 x time lgnnen pr. fridag.

Skulle saerlige forhold medfare, at de 12 dage jf. § 7 stk. 3 overskrides, skal afspadsering for den

pageeldende prioriteres.

Hvis en erstatningsfridag ikke er afviklet indenfor 4 uger, udbetales den med et engangsbelgb
svarende til 10 X timelgnnen, jf. § 5.

Tilkaldes medarbejderen til effektiv tjeneste pa Klinikken pa andre tidspunkter end i fridggn og
radighedsvagt, honoreres tjenesten med 1 X time lgnnen pr. time, beregnet pr. pabegyndte hver
halve time.

Telefonopkald af faglig karakter honoreres med 0,5 X timelgnnen pr. opkald.

Overarbejde i forlaengelse af normaltjeneste eller radighedsvagt honoreres med 1 X time Ignnen
pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.

Safremt en normaltjeneste omlasgges til en radighedsvagt honoreres dette med 2 X time lgn .
Effektiv tieneste under radighedsvagten honoreres ikke yderligere.

Stk. 2.

Under arbejdet i Pituffik holdes der ikke fri pa danske helligdage. Nedenstadende amerikanske
helligdage falges:

1. januar New Year's Day

3. mandag | januar Martin Luther King's Day
3. mandag i februar President's Day

Sidste mandag i maj Memorial Day

19. juni Juneteenth

4. juli Independence Day

1. mandag i september Laber Day

2. mandag i oktober Columbus Day

11. november Veterans' Day

4. torsdag i november Thanksgiving Day

25. december Christmas Day
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Hvor ovenneaevnte helligdage falder pa en sgndag, forskydes helligdagen til den efterfglgende
mandag .

Hvis der udfgres tjeneste pa ovennaevnte helligdage, gives erstatningsfridag indenfor 5 uger.

§ 10. Arbejdsomrade

Medarbejderen ma veere indstillet pa, nar det skennes ngdvendigt eller hensigtsmaessigt af
arbejdsledelsen, at udfgre andet - savel mere som mindre kvalificeret - arbejde end det, der
svarer til medarbejderens stilling eller forkundskaber. Medarbejderen understatter aktivt
tveerfagligt samarbejde, hermed forstas, at man pa tveers af faggrupperne hjeelper hinanden,
uden at man dog generelt patager sig andre faggruppers arbejde.

Efter nedlasggelse af bioanalytiker stillingerne skal sygeplejerskerne ikke overtage veterinaer- og
laboratoriearbejdet.

§ 11. Patientledsagelse

Nar det efter et lsegeligt sken anses for pakreevet, at en patient af hensyn til forsvarlig pleje ma
ledsages under rejser i og fra Grgnland af en medarbejder, ydes der betaling efter fglgende regler:

| forbindelse med patientledsagelse uden for forsvarsomradet i Pituffik ydes, udover normal lan,
et vederlag pa

Per 1. oktober 2023 kr. 1.205,00
Per 1. oktober 2024 kr. 1.265,00

pr. pdbegyndt ledsagedagn, indtil ledsagelsen er afsluttet. Dette geelder ogsa i forbindelse med
ledsagelse af patienter, der er bosiddende i Pituffik-distriktet. Ledsagelsen betragtes som
pabegyndt, nar Pituffik forlades, og som afsluttet, nar patienten er overdraget til anden instans.

Opholds- og rejsetid uden patientledsagelse afregnes med den normale lgn, medarbejderen ville
have oppebaret, hvis medarbejderen var forblevet i Pituffik. Ligeledes anses fridggn i vagtplanen
ogsa at veere holdt.

Ved tilbagekomsten til basen sikres medarbejderen 8 timers samlet hvileperiode, inden tjenesten
kan genoptages. Hvis der ikke inden tilbagerejsens begyndelse kan placeres 11 timers samlet
hvile, gges hviletiden til 11 timer ved tilbagekomst tit basen. Undtaget fra denne regel er korte
transporter, der ikke overstiger 3 timer, eller hvis patientledsageisen sker indenfor den planlagte

arbejdst id.

Udgifter til ophold i forbindelse med patientledsagelse deekkes efter de pa arbejdspladsen til
enhver tid geeldende regler, ifglge hvilke opholdsudgifter enten deekkes efter regning eller gennem
ydelse af en fast sum, ud af hvilken medarbejderen selv betaler opholdsudgifter.

Patienttedsagelse naevnti denne paragraf honoreres ikke i henhold til§ 9, stk. 1, bortset fra, hvis
selve patientledsageisen sker pafridagnet.



§ 12. Graviditet- barsels- faedre - foraeldreorlov’

Stk. 1.

Det er en betingelse for retten til Ian under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fadselstidspunkt. Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fravaer pa
grund af graviditet i op til 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov).

Endvidere betales til samme medarbejder Ign under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (for:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats henholdsvis i Danmark eller Grgnland.

Stk. 2.

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign til den anden foreelder i op til 2 uger i
forbindelse med fgdslen (for: feedreorlov).

Stk. 3.

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign under orlov i indtil
24 uger (for: foreeldreorlov). Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret
til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale barselsdagpengesats henholdsvis i Danmark eller Grgnland.

Stk.4.

For medarbejdere med udrejsested i Danmark er der endvidere aftalt falgende:

Ved hjemrejse i forbindelse med barsel er det en forudseetning for arbejdsgiverens betaling af
hjemrejsen, at moderen/faderen falger reglerne i § 20. Moderen skal foretage hjemrejsen mindst
6 uger fgr forventet nedkomst.

Endvidere er det en forudsaetning for arbejdsgiverens betaling af returrejsen fra Kgbenhavn til
Thule AB, at moderen/faderen falger reglerne i § 20.

Stk. 5.

For medarbejdere med udrejsested i Grgnland gaelder samme regler som nzevnt i stk. 4, ovenfor. Der
henvises til § 20.

Stk. 6.

Fra afrejsetidspunktet, der ligger teettest pa de 6 uger, og frem til graviditetsorloven indtreeder,
betragtes den kvindelige medarbejder som veerende pa sygeorlov og aflgnnes i henhold til

! Protokollat 6 treeder | kraft under forudsaetning af, at Udbetaling Danmark svarer, at sygeplejerskerne
kan opna ret til barselsdagpenge. Skulle det vise sig at sygeplejerskerne ikke kan opna ret til
barselsdagpenge bortfalder protokollat 6, og den hidtil gaeldende § 12 i overenskomsten opretholdes, og
der tilleegges 2 ugers gremaerket orlov til far/medmor og 2 ugers orlov til deling mellem forzeldrene.
Endvidere tilpasses § 12 redaktionelt til de nye barselsregler.



reglerne herfor.

Stk. 7.

Af hensyn til arbejdsgiverens videre planlaegning skal kvindelige medarbejdere, senest 8 uger
efter fgdslen, oplyse om de gnsker at genoptage arbejdet pa Pituffik Space Base med angivelse
af tidspunkt for oprejse. Hvis ikke en sddan positiv tilkendegivelse foreligger senest 8 uger efter
fgdslen, betragtes medarbejderen som fratradt efter endt barselsorlov.

Stk. 8.

Med hensyn til optjening af anciennitet under graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov
geelder det, at alle disse typer orlov er anciennitetsgivende som anseettelses- og

jubileeumsanciennitet.

Stk. 9.

Medarbejderen har ret til 12 maneders orlov (uden gkonomisk kompensation fra arbejdsgiveren)
i forleengelse af ovennaevnte orlov. @nske om denne form for orlov skal meddeles til
arbejdsgiveren senest 4 uger efter barnetsfgdsel.

Stk. 10.

Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbidraget udger

Pr. 1. juli 2023 kr. 3.549 pr. maned / kr. 22,14 pr. time

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned 3,69/592

§ 13. Udbetaling
Stk. 1.

Udbetalingsproceduren er fglgende:

Ved manedens afslutning indsaettes den optjente manedslgn pa den af medarbejderen opgivne
konto i det af medarbejderen benyttede pengeinstitut. Ferste lgnafregning sker med udgangen af
den maned, hvori afrejsen til Grgnland finder sted og derefter med udgangen af hver maned.

Stk. 2.

Ved beregning af manedslgnnen pa brgkdele af maneder beregnes daglgnnen som 1/30 af
manedslgnnen.

§ 14. Afregning

Ved den endelige afregning af kontraktforholdet forbeholder arbejdsgiveren sig rimelig tid til
opgerelse af medarbejderens eller virksomhedens tilgodehavende, dog hgjst 1 maned efter
fratreedelsen.

§ 15. Ferie og Orlov



Stk. 1.

Der ydes feriegodtgarelse pa 12%2% af den samlede indtjente ferieberettigede lgn i perioden, jf.
§5, inkl. veerdien af eventuel fri kost, frit logi samt eventuelle udbetalte kostpenge, men ekskl.
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 2.
Feriegodtggrelsen udbetales sammen med lgnnen
Stk. 3.

Der ydes seedvanlig feriegodtgerelse af len under sygefraveer, jv. § 5, jf. § 22, stk. 5.

Stk. 4.

Alle medarbejdere har efter 2-3 maneders ophold pa Pituffik Space Base ret til en fri rejse
mellem arbejdspladsen og udrejsestedet tur/retur under hensyntagen til arbejdets tarv, saeson
belastning, samt den generelle ferieplanlaegning i afdelingen. Der ydes fri overnatning med
kost ved mellemlanding i Kangerlussuagq.

Alle medarbejdere er forpligtet til at holde minimum 5 ugers ferie om aret. Der skal ved
ferieperiodens beliggenhed og lengde tages hensyn til arbejdets tarv og foreliggende
transportmuligheder.

Stk. 5.

Medarbejderen kan bevilges orlov uden lgn under hensyntagen til arbejdets tarv og
belastningen i afdelingen. Orlov skal som udgangspunkt ligge i forlaengelse af ferie og begge
dele skal i sa fald sgges samtidig. Orlov, der ikke ligger i forleengelse af ferie - sakaldt
ekstraordinaer orlov - kan kun holdes, nar szerlige grund taler herfor, og medarbejderens rejse
foregar i sa fald for egen regning og risiko.

§ 16. Logi og forplejning
Stk. 1.

Regulering af kostpenge (deekkende 3 maltider dagligt i Dundas Buffet Restaurant (DBR))
finder sted pa grundlag af de rater, der til enhver tid er geeldende i DBR. Regulering af
kostpenge finder sted nar der sker aendringer i priserne i DBR. Kostpenge betales for hver dag
medarbejderne befinder sig pa basen og vil fortsat blive indbetalt pd medarbejdernes bankkonti
sammen med Ignnen.

Stk. 2.

Under opholdet pa arbejdspladsen ydes der frit logi (som fastseettes og beskattes efter geeldende
regler) i magbleret enkeltveerelse.

Stk. 3.

Safremt arbejdsgiveren stiller krav om tjenestedragt, stilles denne vederlagsfrit til radighed inkl.
vask.

§ 17. Tillidsrepraesentant

Stk. 1. Valg af tillidsrepraesentant og suppleant.

Der vaelges en tillidsrepreesentant og en suppleant blandt de fastansatte sygeplejersker pa Base
Medical Clinic, Pituffik Space Base. Valget sker for 3 ar ad gangen.
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Valget sker skriftligt blandt de fastansatte sygeplejersker, herunder ogsa sygeplejersker, som er
fraveerende pa grund af ferie, tjenesterejse, kursusdeltagelse og sygdom.

Resultatet anmeldes til DSR, som meddeler dette til arbejdsgiveren. Valgene er gyldige, nar de
er godkendt af DSR og nar arbejdsgiveren ikke, inden 3 uger efter at resultatet er meddelt
arbejdsgiver, har gjort indsigelser imod dem. Opstar der uoverensstemmelse om valgene,
behandles dette efter saedvanlig fagretlig vej. Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant
foregar i arbejdstiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt

Stk. 2. Tillidsrepraesentantens opgaver.

Tillidsrepraesentant og arbejdsgiver eller dennes repreesentant har pligt til bade over for DSR og
arbejdsgiveren at fremme et roligt og godt samarbejde.

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, denne er valgt blandt,
og kan som sadan foreleegge forslag, henstillinger og klager fra sine kolleger.

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant en tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit at anmode DSR om at
tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret* idet man afventer resultatet af DSRs

behandling af sagen.

Det tilstreebes, at tillidsrepreesentanten udferer sine hverv inden for tillidsrepreesentantens
normale arbejdstid, saledes at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde. Er det
ngdvendigt for tillidsrepraesentanten at forlade sit arbejde for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant, skal han/hun forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes

repreesentant.

Tillidsrepraesentanten hgres og inddrages i behandling af personalesager, som vedrgrer
sygeplejersker, og har pataleret ved eventuelt forekommende urimelige afskedigelser.
Tillidsrepraesentanten adresserer sadanne til DSR til videre behandling og forhandling med
arbejdsgiver eller arbejdsgivers repraesentant.

Den tid, tillidsrepraesentanten anvender pa sine hverv, betales af arbejdsgiveren med den normale
aflenning, safremt det er inden for tillidsrepreesentantens normale arbejdstid. Er
tillidsrepraesentantens tilstedevaerelse pa arbejdsgiverens foranledning pakreevet uden for normal
arbejdstid} herunder til deltage Ise i tillidsrepraesentantmgder, aflannes i henhold til § 5, Stk. 3.

Organisering

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med de nyansatte medarbejdere,

som pageeldende repreesenterer.
Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og

muligheden for medlemskab af organisationerne.
FTR overtager muligheden, hvor der ikke er valgt Tillidsrepreesentant

Stk. 3. Deltagelse i mader

Deltagelse i manedlige tillidsrepraesentantmeader (tillidsrepraesentantkollegiet) uden for normal
arbejdstid aflannes med 2 timers normallgn.

Hvis virksomhedsledelsen leegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsager inden for
den normale arbejdstid, ydes der ikke vederlag.

Den af medarbejderne valgte tillidsrepraesentant kan deltage i de af BAT-Kartellet afholdte
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tillidsrepraesentantkurser uden udgifter for medarbejderen, og safremt enighed om deltagelse er
opnéet imellem BAT-kartellet og DSR. Samme bestemmelse er geeldende for de valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter, hvad angar arbejdsmiljgkurser.

Stk. 4. Deltagelse i overenskomstforhandlinger

Ved deltagelse i overenskomstforhandlinger med DSR betaler arbejdsgiveren rejseudgifter samt
opholdsudgifter for tillidsreprassentanten. Opholdsudgifter afholdes i hgjst 7 dage. Perioden kan
konkret forleenges efteraftale mellem parterne. | forbindelse med deltagelse i
overenskomstforhandlingerne oppebazrer tillidsrepraesentanten sadvanlig lan.
Opholdsudgifterne udger pr. 1. oktober 2023, kr. 1.010, og per 1.oktober 2024, kr 1.055 om dagen
eksklusiv overnatning/hotelophold reguleres efter aftale mellem parterne.

Stk. 5. Tillidsrepraesentantstillingens ophgr

Afskedigelse af tillidsrepreesentanten skal begrundes i tvingende arsager, og arbejdsgiveren skal
give et opsigelsesvarsel pa 6 maneder.
Suppleanten er pa4 samme vis beskyttet mod afskedigelse, men kuni de perioder denne fungerer

som tillidsrepraesentant.

En tillidsrepreesentants misligholdelse af ansaettelsesforholdet som anfert i overenskomstens §
24, stk. 1., betragtes under alle omstaendigheder som tvingende arsag, der medfgrer bortfald af

opsigelsesvarslet.

Hvis arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepraesentant,
skal der forinden der afgives skriftlig opsigelse til medarbejderen indkaldes til maeglingsmade.
FADVIG indkalder DSR til maeglingsmgdet, der kan afholdes via videokonference, som i sé& fald
skal afholdes senest 10 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst. Hvis der ikke opnas
enighed p&d maeglingsmgdet, eller der opnas enighed om afskedigelse, skal der pa mgdet
afleveres en formel skriftig opsigelse af medarbejderen. | begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra dat(?en for maeglingsmadets afholdelse.

§ 17A

Den til enhver tid gaeldende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH) geelder ogsa for naerveerende overenskomst.

Arbejdsgiveren er indforstaet med, at der afholdes lokale samarbejdsmgder i afdelingerne i
arbejdstiden, nar behovet, samt negdvendig tilladelse fra arbejdsgiveren foreligger.

§ 18. DSR reprasentanter

Repraesentanter for DSR far lejlighed til at besége arbejdspladser omfattet af denne
overenskomst, for at mgdes med de ansatte og arbejdsgiverreprassentanter.

Arbejdsgiver betaler for 1 returbillet hvert ar eller alternativt 2 returbilletter hvert andet ar
(Kebenhavn - Pituffik), samt fri kost og logi til repraesentanter for DSR i op til 1 uge.

§ 19. Uddannelse

Stk. 1.

I det omfang tjenesteforholdene tillader det, kan der bevilges deltagelse studieophold og
efteruddannelsesaktiviteter efter folgende regler:

| forbindelse med ferieophold kan medarbejderne pa eget initiativ, men i koordinering med den
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lokale ledelse, deltage i et studieophold/faglig efteruddannelse i op til 7 dage pr. ar.
Studieopholdet/uddannelsen afspadseres efterfglgende pa Pituffik Space Base, saledes at der
ikke sker nogen honorering under studiet/uddannelsen. Afspadsering af studiet/uddannelsen sker
som 7,4 timer pr. studie/kursusdag.

| forbindelse med ferieophold kan medarbejderne efter et ars anciennitet pa eget initiativ, men
efter godkendelse af den lokale ledelse, deltage i studieophold/faglig efteruddannelse i op til 10
dage pr. ar. Studieopholdet/uddannelsen afregnes med lgn og pension i henhold til
overenskomstens bestemmelser. | forbindelse med kursets indplacering skal charterflyet mellem
Kegbenhavn og Pituffik Space Base respekteres. Udgifter til daekning af kursusudgift og ophold,
samt rejseudgifter i Danmark kan efter en konkret vurdering seges deekket helt eller delvist hos
arbejdsgiveren under forudsaetning af, at efteruddannelsen sker i arbejdsgiverens interesse.

Stk. 2.

Medarbejdere kan pa lige fod med @vrige medarbejdere pa Pituffik Space Base deltage i kurser,
safremt det ikke indebaerer lgn for den enkelte medarbejder og uden, at der palsegges
arbejdsgiveren merudgifter grundet eendringer i medarbejdernes tjenestetider, hvilket vil sige, at
de @vrige medarbejdere patager sig arbejdsbyrden, der i kursusperioden matte vaere palagt den
fravaerende medarbejder. Udgifter til deekning af kursusudgift og -ophold kan sgges daekket hos
arbejdsgiveren.

Stk. 3.

En gang manedligt kan medarbejderne afholde mgde til behandling af faglige forhold under
felgende betingelser:

Mgdet skal veere planlagt i tienesteplanen.
Mgdet kan veere af op til 2 timers varighed.
Mgdet sgges planlagt pa dage, hvor flest mulige medarbejdere er i tjeneste.

Der udarbejdes et referat over de emner, der har veeret drgftet, og dette referat er tilgaengeligt for
Klinikkens ledelse.

Obligatorisk undervisning/mgder med mgdepligt, som afholdes i medarbejderens fritid
afspadseres time for time.

§ 20. Rejser

Stk. 1.

Ved anseettelsesforholdets begyndelse og ved dets ophgr finder ud- og hjemrejse sted med fly ved
arbejdsgiverens foranstaltning. Hvis medarbejderen ikke rejser med airbus, forestar arbejdsgiver
eftersendelse af bagage svarende til differencen mellem det medarbejderen kan medbringe pa charter

og airbus.
Stk. 2.

Ved attesteret dedsfald - dgdsattest - i naermeste familie (segtefaelle/samlever bgrn, sgskende,
foraeldre, bedsteforaeldre eller svigerforaeldre) betaler arbejdsgiveren rejsen fill/fra udrejsestedet for
medarbejderen. Andre rejser i forbindelse med dgdsfald betales af medarbejderen selv.

Ved sygdom i den neermeste familie (aegtefeelle/samlever, bgrn, s@skende, foraeldre,
bedsteforaeldre eller svigerforaeldre) betaler arbejdsgiveren rejsen til/fra udrejsestedet for
medarbejderen under forudsaetning af, at der foreligger dokumenteret alvorlig sygdom samt en
erkleering fra en laege. der klart tilkendegiver, at hjemrejsen var ngdvendig. Andre rejser i
forbindelse med sadan sygdom betales af medarbejderen selv.
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Stk. 3.

| forbindelse med ferierejser betales rejsegodtgarelse svarende tit normal bruttolgn for rejsedagen
samt dagen efter ankomsten til udrejsestedet, der er anfart i ansaettelseskontrakten. Ved returrejse
efter endt ferie betales rejsegodtgarelsen for rejsedagen samt dagen fagr. Der ydes tillige fri kost og
logi ved mellemlanding med overnatning.

Der ydes ikke rejsegodtgerelse ved ferierejser med udrejse fra Pituffik Space Base i en
kalenderuge og tilbagerejse i den samme eller den umiddelbart efterfglgende kalenderuge. (Dette
geelder dog ikke ved ferier, der afkortes pa grund af flyforsinkelser). Der ydes dog logi, men ikke
kost, ved mellemlanding med overnatning.

Stk. 4.

Under beordrede tjenesterejser (TDY -rejser) aflennes rejsetid med normallgnnen.

Stk. 5.

Safremt planlagt flyforbindelse mellem udrejsestedet og Pituffik Space Base er forsinket efter endt
ferie, betales der rejsegodtgarelse til medarbejderen for alle dage fra planlagt udrejsedag indtil
medarbejderen er tilbage i Pituffik. Dette uanset arsagen til forsinkelsen og uanset hvor lang tid i
forvejen forsinkelsen bliver oplyst.

Medarbejdere, som er forhindret i at m@de op til planlagt afgang fra udrejsestedet til Pituffik Space
Base, modtager ikke rejsegodtgerelse, fgr de rent faktisk afrejser fra udrejsestedet mod Pituffik

Space Base.

Safremt planlagt flyforbindelse mellem Pituffik Space Base og udrejsestedet er forsinket far
pabegyndelse af ferierejse, og uanset arsagen til forsinkelsen, gaelder fglgende:

Bliver forsinkelsen varslet til medarbejderen senest 24 timer fgr kl. 00.00 pa den planlagte
afrejsedag, betales der ikke rejsegodtgarelse fgr ny afrejsedag. Medarbejderen mader pa arbejde
i henhold til den vagtplan, der ville veere geeldende, safremt medarbejderen ikke skulle have veaeret
pa ferie. Tjenesten honoreres i henhold til § 5. S&fremt medarbejderen gnsker det og ledelsen er
enig, kan medarbejderen vaelge at holde fri uden betaling indtil afrejse.

Bliver forsinkelsen varslet til medarbejderen senere end 24 timer fgr kl. 00.00 pa afrejsedagen,
betales der rejsegodtgerelse for alle dage, indtil medarbejderen er fremme ved udrejsestedet.
Medarbejderen er forpligtet til at mgde pa arbejde, safremt ledelsen kraever det, og dette
honoreres med normal lgn udover rejsegodtggrelsen.

Nar en ny afrejsedag oplyses ved forsinket fly, er den nye afrejsedag geeldende som planlagt
flyforbindelse.

Stk. 6.

Medarbejdere paleegges normalt ikke arbejde pa ankomstdagen far kl. 24.00 med mindre andet
er aftalt for medarbejderens afrejse til Pituffik Space Base.
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§ 21. Familiebesgg

Stk. 1.

Familiebesggsordningen giver medarbejdere under denne overenskomst (samt FADVIG/BAT
overenskomsten) mulighed for at opna et familiebesgg for en person ud af en pulije pa 45
returbilletter per ar, startende fra 1. December 2023, pa fglgende betingelser:

1 Medarbejderen skal som minimum have en anciennitet pa 4 ars kontinuerlig
overenskomstanseettelse pa ansggningstidspunktet.

2

3

10

Stk. 2.

Den besggende skal vaere et familiemedlem eller naer bekendt.

Den besggende skal kunne bo hos medarbejderen i fald virksomhedens gaestehjem er
fuldt belagt.

Familiebes@gsbilletten geelder fra Kgbenhavn, Kangerlussuaq eller medarbejderens
udrejsested, som defineret i medarbejderens ansaettelseskontrakt.

Fastleeggelse af datoen for besgges forudsaetter, at der er ledige pladser pa flyene pa de
valgte ankomster/afgange. For medarbejdere med Kgbenhavn som udrejsested skal
USAF charterflyene direkte mellem Pituffik Space Base og Kgbenhavn benyttes mindst
den ene vej. USAF charterflyene mellem Pituffik Space Base og Kangerlussuaq skal
benyttes den anden vej, og den kommercielle Airbus mellem Kangerlussuaq og
Kgbenhavn benyttes pa den sidste straekning. Rejser langs kysten via Qaanaaq kan ikke
benyttes (undtaget fra denne regel er besggende til medarbejdere med udrejsested
Qaanaaq, disse besggende kan benytte helikopterforbindelsen mellem Qaanaaq og

Pituffik Space Base).

Ansggningen om tildeling af et familiebesag skal veere virksomheden i heende senest den
1. december for besggende det kommende ar. Besggende skat kunne opna
bes@gsopholdstilladelse pa Pituffik Space Base.

Varigheden af besgget kan maksimalt vaere 4 uger.

Medarbejderen, der et ar har haft familiebesag, kan ikke deltage  ordningen de
efterfglgende 3

Kost og alle andre udgifter end rejse og logi er virksomheden uvedkommende.

Tildelingen af familiebesgg sker ved lodtreekning blandt de rettidige indsendte
ansggninger. Tildelingen foretages i faellesskAir Base af Fallestillidsmanden, DSR
tillidsrepreesentanten og Site Manager. Ved lodtreekningen traekkes 5 ekstra, der
nummereres fra 1 til 5, som vil bruges i tilfeelde, hvor et eller flere af de 37 familiebesag
ikke kan benyttes af den udtrukne medarbejder.

Retten er personlig og kan ikke overdrages til kollegaer. Ordningen administreres i henhold til de
til enhver tid geeldende regler.

Stk. 3. Pkt. 1-8 kan afviges ved lokalaftale.
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§ 22. Sygdom og ulykkestilfaelde

Stk. 1.

Ansaettelsen forudsaetter, at:

a) Medarbejderen efter laegeundersggelse ved attest dokumenterer, at vedkommende er
sund og rask og ikke lider af nogen sygdom - herunder kronisk- som g@r denne uegnet til
arbejdet og opholdet pa arbejdspladsen. Medarbejderen er pligtig til en gang om aret at
deltage i en fornyet helbredsundersggelse pa Klinikken pa Pituffik Space Base. De af
arbejdsgiveren kreevede helbredsundersggelser finder, safremt de foregar pa Klinikken pa
Pituffik Space Base, sted i arbejdstiden.

b) Medarbejderen kan fremskaffe en anmaerkningsfri tandlaegeattest.
c) Medarbejdere, der bruger briller, medbringer et ekstra par.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren betaler de i stk. 1 naevnte undersggelser og attester, men ikke nogen form for
behandling af lzege eller tandleege.

Stk. 3.

a) Hvis medarbejderen bliver syg, mens han/hun er pa Pituffik Space Base, overfgres han/hun,
nar arbejdsgiverens lzege skgnner det relevant, til fortsat behandling i Danmark (eller
Grgnland, hvis det er medarbejderens hjemland).

b) Hvis medarbejderen bliver syg under ferie eller andet fraveer fra arbejdet og Pituffik Space
Base, registreres medarbejderen som sygemeldt (medical) pa det tidspunkt, hvor han/hun
efter det aftalte fravaer fra arbejdet og Pituffik Space Base skulle have vaeret returneret til
arbejdet og Pituffik Space Base. Dette geelder uanset om medarbejderen returnerer il
Pituffik Space Base og fortsat er sygemeldt, eller om han/hun pa grund af sygdom ikke kan
returnere til arbejdet og Pituffik Space Base.

c) Hvis medarbejderen er sygemeldt fra arbejdet og ikke pa Pituffik Space Base, jf. pkt. a) eller
b), arrangeres medarbejderens returrejse til Pituffik Space Base af arbejdsgiver og med
forst mulige charterfly, hvor der er plads, nar arbejdsgiverens lsege har raskmeldt
medarbejderen til arbejde pa Pituffik Space Base. Arbejdsgiverens leege kan indhente
naermere oplysninger fra en af arbejdsgiveren anvist laege i Danmark eller Grgnland
(afheengigt af, hvor medarbejderen befinder sig) med henblik pa at vurdere sygdommens
varighed og forventet mulighed for medarbejderens genoptagelse af arbejdet. Returrejse
efter sygeophold kan kun finde sted, nar arbejdsgiverens leege har godkendt dette.

d) Tandskader, der ifglge laegen kraever uopsaettelig behandling, betragtes som medical.
Stk. 4.

Har medarbejderen bevidst pa helbredsattesten givet falske eller udeladt relevante oplysninger,
bortfalder forpligtelsen til at betale Ign.
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Stk. 5.

Hvis medarbejderen bliver syg, modtager medarbejderen sasdvanlig lgn i henhold til overenskomstens
bestemmelser, indtil han/hun kan genoptage arbejdet. Dette geelder ogsa i tilfeelde, hvor medarbejderen er
hjemsendt grundet sygdom og i sa fald indtil raskmelding af arbejdsgiverens laege, returrejse eller

fratreedelse.

Stk. 6.

Hvis en medarbejder afholder ferie udenfor Pituffik Space Base og pa dette tidspunkt i forbindelse med en
ikke-akut leegeundersggelse, der er anvist af firmaleegen, og i forbindelse med denne ikke-akutte
leegeundersggelse bliver erkleeret uarbejdsdygtig og sygemeldes til arbejdsgiver, betragtes og aflennes
fravaeret som sygefraveer (medical).

§ 23. Forsikring

Stk. 1.

Under opholdet pa Pituffik Space Base samt under ferie og orlov er medarbejderens personlige ejendele der
befinder sig pa Pituffik Space Base brand- og vandskadeforsikret for kr. 150.000.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren tegner og afholder udgiften til en rejseulykkesforsikring pa kr. 500.000 for medarbejderen
omfattende alle former for rejser i tjenstligt gjemed til, i og fra Grgnland.

Forsikringsdeekningen er gaeldende fra kl. 00.00 dagen for afrejsen og hele ansaettelsesperioden indtil kI.
12.00 dagen efter ankomsten til udrejsestedet.

Stk. 3.

Ligeledes tegner og afholder arbejdsgiveren udgiften til en ulykkesforsikring pa indtil kr.
1.086.000 for medarbejderen.

Stk. 4.

Endvidere ydes ved tjenesterejser i forbindelse med patientledsagelse og tjenesterejser en sygdoms- og
hjemtransportforsikring pa kr. 1.300.000.

Stk. 5.

Savel medarbejderens som arbejdsgiverens bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) ydes efter
reglerne i Danmark.

§ 24. Misligholdelse

Fglgende forhold betragtes som misligholdelse af ansaettelseskontrakten:

a) Beruselse i arbejdstiden.
b) Personlig besiddelse eller brug af euforiserende stoffer.



c) Udeblivelsefraarbejdetbortsetfralaegeattesteret sygdomstilfeelde ellermedtilladelse fra 17

arbejdsledelsen.

d) For sent fremmgde i gentagelsesitifeelde.

e) For sent fremmgde ved afrejse til arbejdsstedet bortset fra udeblivelse pa grund af
leegeattesteret sygdom eller anden force majeure situation.

f) Overtreedelse af anordninger vedragrende ophold i forsvarsomradet, herunder udgvelse af
privat erhvervsvirksomhed.

g) Veesentlig overtraedelse af gaeldende sikkerheds-/miljgregulativer

h) Udfarelse af arbejde for andre firmaer, der kan ske konkurrenceforvridning for
virksomheden, med mindre arbejdsgiverens tilladelse foreligger.

i) Urigtige eller bevidst udeladte relevante oplysninger pa ansggningsskema og/eller
helbredsattest.

Stk. 2.

Misligholdelse af kontrakten medfgrer gjeblikkelig bortvisning fra arbejdsstedet, hvorved retten til Ign
ophgrer gjeblikkelig.

Hjemsendelse vil ske ved ferste lejlighed pa arbejdsgiverens foranstaltning. Ved ophaevelse af
ansaettelsesforholdet begrundet heri, eller ved manglende overholdelse fra medarbejderens side af
opsigelsesvarslet, skal medarbejderen betale en bod pa kr. 25.000. Belgbet modregnes i
medarbejderens tilgodehavende eller opkraeves ved regning. Boden er til fuld og endelig afgarelse.

§ 25. Opsigelse
Stk. 1.
De fgrste 3 maneder af ansaettelsesforholdet betragtes som en gensidig pravetid, hvor arbejdsgiveren

og medarbejderen til ethvert tidspunkt skriftligt kan opsige ansaettelsesforholdet med 14 dages varsel.
Opsigelsesvarslet skal veere indeholdt i ancienniteten.

Ansaettelsesforholdet kan derefter opsiges med felgende varsler til udgangen af en méaned: Fra

medarbejderens side:

Anciennitet Varsel
Over 3 maneder 1 Maned

Fra arbejdsgiverens side:

Anciennitet Varsel

3 til 6 maneder 1 Maned

6 maneder til 3 ar 3 maneder
3artil6ar 4 Maneder
6 artil 9 ar 5 Maneder

Over 9 ar 6 Maneder



Opsigelsesvarsletskal veere indeholdt i ancienniteten.

Opsigelse skal af begge parter ske skriftligt. Medarbejderen er forpligtet til at holde arbejdsgiveren
underrettet om sin adresse. Opsigelse fra arbejdsgiverens side, som er rettet til den af
medarbejderen senest opgivne adresse, far virkning fra det tidspunkt, hvor opsigelsen er kommet
frem til den pageeldende adresse.

| tilfeelde af afskedigelse efter prevetidens udlgb og fritstilling udenfor Pituffik Space Base,
modtager medarbejderen sin seedvanlige Ign i henhold til overenskomstens bestemmelser, indtil
ansaettelsesforholdet ophgrer og med eventuel modregning i overensstemmelse med loven.

Stk. 2.

Tidspunktet for hjemsendelse fastssettes af arbejdsledelsen under hensyntagen til geeldende
opsigelsesvarsel.

Stk. 3.

Annullerer arbejdsgiveren ansaettelsen inden afrejsen til arbejdspladsen, hvilket arbejdsgiveren
forbeholder sig ret til, uden at det skyldes urigtige eller manglende oplysninger fra medarbejderens
side, tilkommer der denne en erstatning pa 14 dages lgn med tilleg af feriepenge og pension.

Stk. 4.

Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver opsigelse tilmedarbejderen med kopitil
DSR. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 5.

Skgnner DSR, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageldendes eller
arbejdsgiverens forhold, kan DSR indenfor en frist af 1 maned efter opsigelsen kreeve
spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet indenfor en frist af 1 maned efter
forhandlingen af DSR kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat
voldgift, jf. bestemmelsen i§ 27.

§ 26. Samarbejdsforhold

Stk. 1.

Eventuelle uoverensstemmelser eller tvivisspgrgsmal vedrgrende fortolkning af denne
overenskomsts indhold ma ikke give anledning til arbejdsnedlzeggelse eller nedsat arbejdstempo.

Stk.2.

For medarbejdere under Base Maintenance kontrakten er der etableret et personalesagsudvalg
bestdende af Site Manager, Operations Manager, Supply & Services Manager og
tillidsrepreesentanter for bergrte medarbejdere. Medarbejderens direkte leder deltager som
udgangspunkt ikke, men der kan indgas aftale om deltagelse, safremt alle parter er enige herom
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stk. 3

Strejke eller lockout | Danmark og/eller Grgnland ma ikke give anledning til arbejdstandsning.



§ 27. Voldgift

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkning af denne overenskomst afhgres ved en
voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af FADVIG og 2 af DSR.
Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer.
Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at
udpege denne.

§.28. Ikrafttraeden og opher

Overenskomsten treeder i kraft med virkning fra 1. oktober 2023 og kan tidligst opsiges til ophar
den 30. september 2025 med 3 maneders varsel.

Kebenhavn, den 4. Oktober 2023

For Dansk Sygeplejerad For FADVIG
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Forhandlingsleder

Poul Jensen
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Overenskomst mellem Foreningen af Danske Virksomheder i Grgnland (FADVIG) og Dansk
Sygeplejerad (DSR)

OVERENSKOMSTOFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT 3

PROTOKOLLAT
om

Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Tillidsrepraesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt samarbejde pa Pitufik
Space Base. Derfor er der aftalt tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at prescisere, at
det er en faelles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved feelles anbefalinger af inddragelse af

tillidsrepraesentanten.
Den nuveerende tekst i overenskomstens § 17. stk. 1, tilfgjes efter sidste punktum:

"Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregdr i arbejdstiden. Sted og tidspunkt

aftales lokalt”

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen,
og at organiseringen kan lettes ved tillidsrepraesentantens adgang til at orienterer nyansatte

medarbejdere.

I overenskomstens § 17, tilfgjes som en udvidelse af stk. 2:
Organisering
Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med de nyansatte medarbejdere,

som pagaeldende repraesenterer.
Formé&let med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og

muligheden for medlemskab af organisationerne.
FTR overtager muligheden, hvor der ikke er valgt Tillidsrepraesentant
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Medmindre andet er anfgrt, treeder sendringerne i protokollatet i kraft den 1.oktober 2023.

Kgbenhavn, d. 4. oktober, 2023

For FADVIG For Dansk Sygeplejerad

Don Doyle i me ol e A )
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Overenskomst mellem Foreningen af Danske Virksomheder i Grgnland (FADVIG) og Dansk
Sygeplejerad (DSR)

OVERENSKOMSTOFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT 4

PROTOKOLLAT
om
UDVALG OM FERIE
Parterne er enige om, at den grgnlandske ferielov geelder for medarbejdere omfattet af
overenskomsten. Parterne er enige om i overenskomstperioden at nedsaette et udvalg, som skal

drgfte, hvorvidt overenskomstens ferieregler skal tilpasses den grgnlandske ferielov.

Parterne kan anmode om bistand fra hhv. FH/DSR og DA/FADVIG til ovenstaende drgftelser
ligesom parterne kan bede om bistand fra de grgnlandske myndigheder.

Som led i dette udvalgsarbejde kan der udarbejdes konkrete forslag til @ndringer i

overenskomsten.

Arbejdet igangsaettes i august 2023 og skal afsluttes senest 1. december 2023. I det omfang
parterne er enige om andringer, kan de treaede i kraft den 1. januar 2024.

Kgbenhavn, den 4. oktober 2023

For FADVIG For Dansk Sygeplejerad

Digitally signed by Don

oyle
2o oy i Sen e bl A2




Overenskomst mellem Foreningen af Danske Virksomheder i Grgnland (FADVIG) og Dansk

Sygeplejerdd (DSR)
OVERENSKOMSTOFORHANDLINGERNE 2023

Protokollat 5
PROTOKOLLAT

om
Samarbejde

Parterne er enige om, at der tilfgjes §17 litra a med fglgende ordlyd:

” Den til enhver tid gaeldende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH) geaelder ogs8 for naervaerende overenskomst.

Arbejdsgiveren er indforstdet med, at der afholdes lokale samarbejdsmgder i afdelingerne i
arbejdstiden, n8r der er behov for afholdelsen af maderne, samt ngdvendig tilladelse fra

arbejdsgiveren foreligger.”

Desuden er parterne enige om, at fglgende tekst tilfgjes som et protokollat til overenskomsten:

Parterne er enige om at et godt samarbejde primaert skabes i personlige relationer, derfor skal
mgde i samarbejdsorganisationen primaert afholdes som fysiske mgder. Deltagelse skal dog kunne

ske digitalt.

For at sikre en ensartet tilgang til arbejdet i samarbejdsudvalget, er parterne enige om at badde A
og B side i samarbejde styrker kendskabet til Samarbejdsaftalen., Parterne er enige om at invitere
samarbejdskonsulenterne til basen for at gennemfgre et seminar umiddelbart efter den nye

kontrakthaver er startet.

Forretningsorden samarbejdsudvalgsmgder.

Parterne er enige om lokalt at udarbejde en forretningsorden for mgderne i SU efter nedenstdende

principper:

Der afholdes arligt, som udgangspunkt 6 ordineare mgde SU.
Formand og naestformand samt sekreteer udarbejder i faellesskab en detaljeret dagsorden for

mgderne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt varsel, hvorefter mgdedato og dagsorden
bekendtggres for alle ansatte. Det bgr tilstraebes, at samarbejdsudvalgsmgderne holdes pa faste

mgdedage.
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Sekretaeren udarbejder et referat over drgftelserne, med angivelse af de konklusioner, der treeffes pa
m@det. Referatet skal senest 8 dage efter mpdet vaere underskrevet af formand og naestformand, og

umiddelbart derefter ggres tilgeengeligt for de ansatte.

Information til samarbejdsudvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudseetter, at samarbejdsudvalget er velinformeret om
virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter er forudsaetningen for, at
samarbejdsudvalget kan fungere. Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i
samarbejdsudvalget - Igbende at informere udvalget om virksomhedens:

* Pkonomiske situation og fremtidsudsigter.
o Beskaeftigelsesforhold.
e Stgrre aendringer og omlaegninger.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes reprasentanter at holde samarbejdsudvalget orienteret om
forhold pa arbejdspladsen, som har betydning for samarbejdsklimaet. Den information, der gives
som led i drgftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide

skade, og oplysninger kan heller ikke kraeeves om personlige forhold.

* %k kK

Medmindre andet er anfgrt, treeder @ndringerne i protokollatet i kraft den 1. oktober 2023.

Kgbenhavn, den 4. oktober 2023

For FADVIG For Dansk Sygeplejerdd

Digitally signed by Don

Doyle . s =
Don DO)’le33@;()3023.10.0514;35;33 é/{ n ZW 0(/\‘ /‘Xl\%}
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