Aftale om lon- og ansaettelsesvilkar
for sygeplejersker og ledende sygeplejersker
ved den selvejende institution
Elim
som har driftsoverenskomst
med

Vamdrup kommune

Elim - - ~Dansk Sygeplejerdd




Aftale

Om tiltredelse af det generelle forlig indgaet mellem Sundhedskartellet og Kommunernes
Landsforening, de til enhver tid geldende overenskomster, hovedaftaler, protokollater
m.v. for sygeplejersker og ledende sygeplejersker ved den selvejende institution Elim som
har indgéet driftsoverenskomst med kommunen.

Mellem den selvejende institution Elim og Dansk Sygeplejerad er der enighed om, at det generelle
forlig indgéet mellem Sundhedskartellet og Kommunernes Landsforening, de til enhver tid geeldende
overenskomster for sygeplejersker og ledende sygeplejersker med tilherende bilag, protokoller m.v.
samt hovedaftaler finder anvendelse for sygeplejersker ansat ved den selvejende institution Elim,

som har indgget driftsoverenskomst med kommunen, omfattende de ansattes len- og
anseettelsesvilkar.

Den selvejende institution Elim fremsender oplysning til Dansk Sygeplejerdd sifremt der sker
@ndring eller opsigelse af driftsaftalen.

Den selvejende institution Elim fremsender kopi af den indgaede driftsoverenskomst til
Dansk Sygeplejerad.

Parterne er enige om, at betegnelsen Kommunernes Landsforening i de tiltradte overenskomster m.v.
erstattes af den selvejende institution Elim.

Specielt vedrerende rammeaftalen om anvendelse af nye lenformer er aftalt at Elim stiller de relevante
lenoplysninger til rddighed efter anmodning.

Dansk Sygeplejerads lokale afdeling varetager de decentrale forhandlinger.
Vedrerende aftalens bestemmelser om proceduren for interessetvister er aftalt:

a) Pa den selvejende institution Elim feres hurtigst muligt mellem institutionen og (lokale)
repraesentanter for Dansk Sygeplejerdd en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

b) Bileegges tvisten ikke, kan repreesentanter fra bestyrelsen for den selvejende institution Elim
og Dansk Sygeplejerad indkaldes med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem
institutionen og (lokale) reprasentanter fra Dansk Sygeplejerad. En af parterne kan kreeve den
lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i a).




c) Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14
dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem bestyrelsen for den
selvejende institution Elim og Dansk Sygeplejerad. Den centrale forhandling kan kraeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters lesning
af tvisten er bindende for de lokale parter.

Savel den selvejende institution Elim som Dansk Sygeplejerdd kan for sit vedkommende opsige
denne aftale med tre maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til 1. april 2008.

For ved den selvejende institution, Elim

Den 7<%/ % 2006
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For Dansk Sygeplejerad,

Den 77V 2006
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Bilag 1 om barselsfond
Aftalen om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov, indgaet mellem de amtskommunale
arbejdsgivere og Sundhedskartelle ved OK 2005 omfatter selvejende dag- og degninstitutioner i KL's

forhandlingsomrade.

Institutionen er derfor ikke omfattet af aftalens gyldighedsomrade.

P4 det tidspunkt hvor evt. lovgivning far gyldighed kan overenskomstens parter optage dreftelser om
konsekvensen heraf.




