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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

5 1. Overenskomstens grundforudsatning

Neervarende overenskomst, der et indget mellem Fonden Mariehjemmene og Dansk Syge-
slejerad, Brgoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter samt Kost & Erneeringsforbundet
ltreeder de til enhver tid geeldende overenskomster, protokollater og aftaler m.v., som er
‘ndgaet mellem Sundhedskartellet og Koununernes Landsforening med nedenstdende wn-
dringer,

[ de enkelte bestemmelser | ovennevnte erstaltes Kommunernes Landsforening af Fonden
Mariehjemmene,

Kapitel 2, Ansattelse
§ 2, Ansmttelse

Ansatte modtager inden anseettelsen et answttelsesbrev/kontrakt med reference til neervee-
rende overenskomst,

Ved fratreden har den ansatte krav p en skriftlig bekreeftelse af ansattelsesforholdet, her-
under stillingsbetegnelse samt perioden for ansecttelsen.

§ 3. Lenog tilleg

Stk, 1.
Medarbejdere aflennes i henhold til KL overenskomstens §§2, 3,4, 5, 6,7 og 8

Stk, 2.
Ved overgang fra anden overenskomst, kan ikke ske modregning i tidligere aftalte tillzeg.

Stk. 8.
Det er Ikke hensigten at en ansat { et lengerevarende anseftelsesforhold skal forblive pd

grundlon, eller len i henhold ti] indplacering p4 lentrin efter overenskomstens bestemmelser.




§ 4, Pension

Stk. 1,

Ansatte skal vaere medlem af den respektive pensionskasse § PKA/PFA og der foretages ma-
nedlig indbetaling af 18 % af den samlede lén (grundlen + pensionsgivende tilleeg), Pageel-
dende Marlehjem udreder den samlede pensionsindbetaling. Bn tredjedel betragtes som den
ansattes egetbidrag, Pensionen indbetales af arbejdsgiveren il PKA/PFA,

Med virkning fra 1, april 2016 eges pensionen til 18,5 %.

Stk, 2. ATP
Ledere er omfattet af ATP-ordningens A sats.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid

Stk, 1,
Forstandere anszettes uden hejeste tjenestetid. Det forudseettes dog at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid udger 37 timer,

Ifelge BU-direktiv 93/104/EF om tilrettelaeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl, overarbejde, Perioden opgeres over 12 uger.

Andre ledere er omfattet af arbejdslidsaftalen, indgdet mellem Fonden Marlehjemmene og
organisationerne.

§ 6, Segnehelligdage

Nar der forekomuner en sagnehelligdag fritages den ansatte for en tjeneste, Herved foreges
antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

§ 7. Fridage og anden frihed

Stk. 1,
Den ansatte har ret til ugentlig fridegnsperiode af mindst 59 timers varighed.

Pridegnsperloden kan opdeles i to korte fridegnspetioder af 35 timers varighed,




Ifolge EU-direktiv 93/104/EF er det gaeldende, at ved inddragelse af et fridogn, erstattes det
mistede fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende lengde, inden udgangen af den 3.
maned, der falger efter den, hvorl tjenesten er praesteret.

Kapitel 4. @vrige bestemmelser
§ 8. Kerselsgodtgerelse

Der ydes kerselsgodtgorelse efter de til enhver tid geeldende regler for kommumale tjeneste-
maend, nar der j forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver samt virksomhed benyt-
tes egen bil,

§ 9. Tjenestefrihed

Der ydes tjenestefrihed med fuld len til kurser, konferencevirksomhed, meder m.v,, som in-
stitutionen og den ansatte er blevet enige om, at pagaldende skal deltage i. Udgifter | forbin-
delse med neevnte virksomhed betales af institutionen.

§ 10. Barns 1, og 2, sygedag

Ansatte har ret til hel eller delvis tienestefrihed pa et barns 1. 0g 2. sygedag, nér felgende be-
tingelser er opfyldt:

1.) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2.) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,

Under tjenestefriheden har den ansatte ret til seedvanlig len.

§ 11, Opsigelse

KL overenskomstens § 18, stk, 5 om anciennitetskrav finder ikke anvendelse,




Kapitel 5. Tvistelgsning m,v.
§ 12, Tvistelosning
Procedure for interessctvister,

Proceduren for interessetvister tilretteleegges p4 denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem institutionen
og tillidsrepreesentanten/ (Jokale) reprassenitanter fra organisationen en forhandling
med henblik pa at bilegge tvisten.

b, Blleegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en of parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem Fon-
den Marjehjemmene og organisationen,

Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagélsen af forhand-
lingsbegeeringen,

Bileegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens bestem-
melser om endelig afgorelse ved voldgift anvendelse,

§ 13. Hovedaftale

Hovedaftalen indgdet mellem organisationerne og Fonden Mariehjemmene er geeldende.

§ 14. Ikrafttreden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten traeder | kraft den 01,04,2015,

Opsigelse kan fra organisationernes side ske for én eller flere af organisationerne, ligesom
opsigelse kan ske for én eller flere af Mariehjemmene.

For Fonden Mariehjemmene, den / / 2— 2016
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For Dansk Sygeplejerdd, den ,'lh /A " 2016
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For Danske Psykomotoriske Terapeuter,
dend)/] 2016
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Bilag1

KL overenskomstens Bilag 6 - falgende aftaler i Protokollat om generelle anszttel-
sesvilkdr (07.00) gzlder:

Aftale og nr.,

1 Ansattelsesbreve (07.11)

2 Lgnninger (07.30) .

4 Beskzftigelsesanclennitet (07,40)

5 Midlertldig tjeneste | hgjere stilling {funktion) (07.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (07.38)

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tienestetid (07.85)
15 Tidsbegreenset answmttelse {07.84)

16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgeste tlenestetid (21.52)
18 Tele- og hjemmearbejde (07.87)

19 Ferle (08,12} !

20 Barsel mv, (08.13) og barselsudligning {08.14)

21 Tienestefrihed til nermere afgriensede formé| (08,15)
22 Senlorpolitik (08.21) '
24 Befordringsgodtgerelse (08.71)

25 Kompetenceudvikiing (08.31)
26 Soclalt kapitel (08.40)

28 Retstvistaftalen (08.61)

29 Aftale om kontrolforanstaltninger {08.65)

33 Aftale om trivsel og sundhed




Tiltreedelsesprotokollat

Narvaerende overenskomst, der er indgaet mellem Fonden Mariehjemmene og Dansk Sygeple-
jerac, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter samt Kost - & Erneeringsforbundet om-
fatter ved overenskomstens indgaelse stillinger for ledere ansat pa et Mariehjem.

Overenskomsten tiltreedes herved:

Bofzslissskabe Bir{he Marle, den ?’ } 20‘@
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