Generalforsamling - Vard som vikar -
Zldrepleje

Kare midtjyske medlemmer

Forhdbentlig har I alle haft mulighed for at nyde nogle tiltreengte ferieuger. Hverdagen kraever sit i det
danske sundhedsvaesen, og jeg ved, I alle har rigeligt at gore, uanset hvor jeres sygeplejefaglige opgaver
udfgres. Mange udfordringer stdr for deren ogsa i denne sensommer, sa her et nyhedsbrev fra kredsen om
nogle af dem.

OK21 - giv din mening til kende

Sygeplejerskers overenskomster skal fornys i 2021, og derfor er vi i fuld gang med forberedelserne. Lgn,
attraktive arbejdspladser, kompetenceudvikling er de temaer, vi har sat i spil i et debatoplaeg, som nu er
diskuteret pa en raeekke mgder i kredsen.

Du kan endnu na at give din mening til kende. Hvad mener du skal prioriteres? Og hvad har du af gvrige
input til diskussionerne om OK21? Du kan bidrage online til og med i dag den 31. august 2020 og laese
mere om, hvordan overenskomstsituationen forlgber.

Generalforsamling den 27. oktober

Kredsens generalforsamling er for nuvaerende planlagt den 27. oktober 2020 i Silkeborg pa Jysk
Musikteater - selvfglgelig under hensyntagen til Sundhedsstyrelsens retningslinier. Men grundet den
uforudsigelige Covid-19-situation sa hold gje pa kredsens hjemmeside i forhold til mulige sendringer.
HUSK, at frem til den 18. september 2020 kan du og kolleger indsende forslag, I ensker bliver behandlet
pa generalforsamlingen. Send forslaget til kredsens chefsekretaer Inge Pedersen: midt-ip@dsr.dk

Covid-19: Senfolger

Desvaerre er mange sygeplejersker ramt af senfglger efter Covid-19. I kredsen arbejder vi intenst pa i
samarbejde med regionen at fremme, at arbejdsgiverne ivaerksatter en struktureret, systematisk og
ensartet plan og tilgang i forhold til udredning og behandling.

Laes mere her

Er du ansat regionalt?

Kend dit veerd, hvis du tager ekstra vagter uden for eget ans=ttelsesomrade

Maske I pa din arbejdsplads er pressede af at fa vagter til at haenge sammen, og du derfor tilbydes ekstra
timer? Her vil vi i kredsen opfordre dig til at overveje, hvad din fritid er veerd og til at gore brug af
ansattelse som timelgnnet vikar gennem Vikar Region Midt. Du vil her vaere omfattet af den vikaraftale,
vi har indgaet med regionen, og dermed sikret den aftalte honorering, som er vanlig timelgn + %-sats for
at veere timelgnnet og hertil pensionsbidrag, arbejdstidsaftalte ydelser som aften-, nat- og weekendtillaeg
mm. Vaer opmaerksom pa, det ogsa er regionens tilgang, at regionens eget vikarbureau ber veere farste
valg, ndar der skal anvendes vikarer.

Man kan godt veere tilknyttet vikarbureauet som timelgnnet vikar, og alene gnske at bidrage med ekstra
vagter pa egen vanlig fysisk matrikel. Man kan dog ikke tage vagter i det afsnit, hvor man har sin vanlige
ansattelse - men sagtens i andre afdelinger. Droft situationen omkring ekstra timer med
tillidsrepraesentant og kolleger, ligesom I kan gore brug af kredsens faglige konsulenter.

Du finder aftalen her.

Husk fleksibilitetsaftaler
Er situationen pa din afdeling, at der ikke er tilstraekkelig balance mellem antallet af sygeplejersker til
radighed og de vagter, der skal daekkes, sd husk det er muligt for din afdelingsledelse at fa indgaet en
‘hilitetsaftale vedr. vagterne (ofte omtalt som FEA-vagter) mellem regionen og kredsen - jf. den
2aftale kredsen har indgdet med regionen. Vi er i DSR lgbende optaget af over for de ansvarlige at



papege, at der skal vaere overensstemmelse mellem det antal sygeplejersker, der er behov for, og det antal
vagter der udbydes - dvs. at der er en tilstraekkelig normering til at sikre et godt arbejdsmiljg. Nar det ikke
er muligt, kan fleksibilitetsaftaler medvirke til at afhjaelpe situationen og regulere vilkarene omkring
ekstra arbejde.

Du finder rammeaftalen her.

Din tillidsrepraesentant og kredsen star selvfglgelig til rddighed med rdd og vejledning herom. Den
nuveerende rammeaftale er geldende til 30. september 2020, og der indgas derfor ikke aftaler om
fleksibilitetsvagter, for en ny aftale er genforhandlet, og vi har opnaet det bedst mulige resultat til gavn for
sygeplejerskerne. Vi haber at kunne genforhandle en ny aftale sidst i september.

Er du ansat kommunalt?

Faglige loft i 2ldreplejen

Et af sommerens helt store debatemner i offentligheden har veeret &ldreplejen. TV2s dokumentar satte
fokus pa uveerdige eksempler, og derfra balgede debatten. Sygeplejersker og formandsgruppen har
bidraget med synspunkter om, at der skal fokus pa ngdvendigheden af tilstraekkelig tilstedevaerelse af
sygeplejersker pa plejehjem, pa ngdvendigheden af faglige laft i det hele taget og pa oget fokus pa
ressourcer og tid, som helt grundlaeggende forudsaetninger for en vaerdig seldrepleje. Kredsen er i teet
dialog med ledelser i en reekke kommuner herom.

Find eksempler pa forskellige presseindlaeg fra formandsgruppen. Og her fra midtjyske sygeplejersker.

Giv din Covid-19-historie videre

Som sygeplejersker har du og dine kolleger en helt afggrende rolle i, hvordan der er og bliver taget hand
om Covid-19 i sundhedsvasenet. Den indsats er det vigtigt, vi bade nu og i forhold til fremtiden kaster lys
pa. I kredsen har vi derfor fokus pa lgbende at indsamle og formidle jeres hverdagsfortzellinger, sa denne
historiske tid bliver dokumenteret. Og sa vi fortsat kan lafte eksemplerne pa sygeplejerskers vard ind i
kommende forhandlinger og debatter. Vi har derfor brug for din og dine kollegers beretninger!

Du kan laese nogle af de midtjyske sygeplejerskers forteellinger pa kredsens szerlige Covid-19-temaside.
Her finder du ogsa et opslag med inspiration til, hvordan du kan bidrage. Vil du bidrage, sa kontakt gerne
kredsens kommunikationsteam: Marie Adelstorp ma@dsr.dk og Ditte Scharnberg dsch@dsr.dk



