- AKT 3459774 — BILAG 2 - [ Kraeftens Bekeempelses ferieaftale_ OK21_Til underskrift ] -

Kroeftens Bekoempelses ferieaftale

Ferleloven, lov nr. 60 af 30, Januar 2018, Indeholder en reekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollek-
tiv aftale. Denne ferieaftale regulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbs]deren og naer-
meste leder kan lkke indga aftaler, der fraviger ferialoven eller denne ferleaftale.

Ved overenskomstforhandiingerne for perioden 1, april 2018 til 31, marts 2021 er Kreaftens Bekampelse
og de forhandlingsberettigede organisationer blevet enige om at implementere den nye ferlelov og
samtidighedsferia fra 1. september 2020 ved at Indg4 en ny ferleaftale. Den ny ferleaftale har alene til
hensigt at gennemfere den nye ferlelov samt de tilsvarende fravigelser af den tidligere ferielov, som var
aftalt | Kraeftens Bekeempelses tidligere ferleaftale.

Ved overenskomstforhandiingerne for perloden 1. april 2021 til 31, marts 2024 er Kraftens Bekaampelse
og de forhandlingsberettigede organisationer enige om, at bestemmelserne i ferieaftalen relaterede tii
overgangsperioden mellem den gamle og den nye ferlelov udgar,

Attalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle | Kreeftens Bekaempelse, Der-
for skal arbejdet pa alle arbejdspladser tlirettelaagges, s& medarbe)derne har mulighed for at halde 3
ugers sammanhaangende ferle | farleperioden, sédan som ferleloven tilsiger det,

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskelllge behov. Derfor ensker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbe|dernes ret efter farieloven tif at overfare ferie til et ef-
terfolgende feriedr. Derudover dbner ferleaftalen ogsa muiighed for, at en medarbejder kan veelge at
afvikle sine opsparede seerlige feriedage | det erikelte &r eller at fA udbetalt vaardien af dem.

Selvom det er muligt at overfere ferle og f& udbetalt vaerdien af de seerlige ferledage, er det aftalepar-
ternes anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferle og de opsparede saerlige ferledage hvert &r.
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Kapitel 1. Daakningsomrade
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere | Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der hen-

viser til denne aftale.

Stk 2 For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsd anvendelse,
medmindre andet er aftalt | anssettelseskontrakten.

Kapitel 2 Timelennede

§ 2. Timelsnnede falger ferieloven, Timelennede defineres her som medarbedere, der afiannes pa bag-
grund af et reslt antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan Indeholde en prescisering af,
hvorndr der kan anszattes pa timelan.

Stk. 2. Timelannede, der er ansat til over 8 timers arbe]de | gennemsnit pr. uge kompenseres for optje-
ning af szerlige ferledage ved et tillaeg til timelannen svarende til timelen x 37/1924. For laager og psyko-

loger gaelder searlig timelensaftale,

Stk. 3. Overgér medarbejderen umiddelbart fra anseettelse p& timelen til manadslan, afregner Kraeftens
Bekeempelse de optjante 125% | ferlegodtgarelse, f. ferieloven til Ferlekonto, Herefter foretages fra-
drag | lannen efter besternmelsen | §9, ndr medarbe|deren holder ferle med feriegodtgerelse.

Kapitel 3. Manedslennede
§ 3. Mdnedslanneda falger ferleloven med de afvigalser, der er anfart | §§4+17 | denne aftale.

Optfening af ferle
§ 4. Medarbe|deren optjener ret til ferle med len under de 18 uger ulennet foraeldrearlov, hvor der fort-

sat ydes arbe/dsgiverbetalt pensionsbldrag. Fratraeder medarbejderen, indbetales ferlepenge beregnet
af den ferleberettigede In til Ferlakanto.

Bemeerkning tll §4, stk. I:
Ferie optfent under ularnet foraeldreorlov kan afholdes, sé leenge medarbefderen er ansat | Kraeftens Be-
keempelse. De 18 ugers ulennet foraeldreorlov er sdledes like ferlepengeberesttigede ved fratraadelse.

Stk. 2, Hvis en medarbejder holder orlov uden lzn uden, at der ydes overenskamstfastsat penslonsbidrag,
afregner Krasftans Beksempelse den tilgodehavende ferle til FerleKonto ved pAbegyndelsen af den
ulennede orlov. Tligodehavende saerlige ferledage afregnes kontant ved pAbegyndelsen af den ulan-
nede orlov.

Stk. 3, Hvis en medarbejder genindtraader | sin stiling | Krazftens Bekaempelse efter orlov uden lan, ag
medarbejderen efter genindtraeden afvikler den sdledes afregnede ferle som Ferie uden lzn, foretages
et fradrag p& 4,8% af manedslannen pr. dag, medarbejderen holder ferle, Jf. §9.

Omlegning af ferie og sarlige ferledage

§ 6. Hvis planlagt ferie eller seerlige ferladage omlaegges med et varsel p& mindre end 3 mdneder (hoved-
ferle), henholdsvis 1 maned (restferle/sarlige ferledage), ydes en kompensatlon p4 en halv dags betalt
frlhed for hver omilagt ferledag/saerlig feriedag. Medarbe]deren kan veelge at f& kompensationen udbe-

talt frem for afviklet som afspadsering.
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Stk. 2. Hvis omleegningen sker efter ferlens/de szerlige feriedages pébegyndelse, udger kompensationen
en hel dags betalt frihed for hver omlagt feriadag. Medarbejderen kan vasige at fa kompensationen ud-
betalt frem for afviklet som afspadsering.

Stk. 3 Omlzegning af ferle kan kun ske, nar Krazftens Bekeempelse pga. veesentlige upéregnelige drifts-
mazessige hensyn nadvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge
ganske saerlige omstaendigheder, der har vaeret uforudsigelige for Kraeftens Beksampelse, dvs, force ma-
jeure lignende sltuationer. Det vil Ikke vasre tilstraskkellgt, at der f.eks. er sygdom blandt de tflbagevae-
rende medarbejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt ekonomisk tab som f olge af om-

laegningen af ferle eller saerlige Feriedage.

Overfersel af terle
§ 6. Medarbe|deren kan skriftligt Indga aftale med sin neermeste leder om, at op til § feriedage pr, &r

overferes til afvikiing i det felgende ferieafholdelsesperlode. | tlifaelde af feriehindring kan medarbejde-
ren overfere yderligere ferledage Jf. §7. Aftalen skal vaere indgaet senest 31, december | ferieafholdel-
sesperioden. Samtidig aftales de naarmere vilkar for afviklingen af den overforte farle,

Stk. 2, Overfart ferle atholdes forud for avrig optjent ferle med lan. Fratraeder medarbejderen far afvik-
ling af den overfarte ferie, udbetales vaerdien af den overferte ferle, mens ovrig optjent ferie afregnes
til FerleKonto, Afvikling af overfart ferie kan | fravaer af anden aftale varsies som restferle, jf. ferieloven,

Bemasrkning til §6:
Hvis det som led i en aftale om overforelse af ferie/seerlige feriedage fastlaegges preacist, hvorndr arfvik-

fingen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekempelse sig retten tilat omlsegge ferien/de seerlige ferledage
efter reglerne I denne aftales §5,

Er det / forbindelse med en sddan aftale orn overforelse af ferie/saerlige ferledag yderligere aftalt at af-
vikiling skaf ske I tilknytning til hovedrferien i den pdgealdende ferlearholdelsesperlode, og tidspunktet for
atvikling af denne derfor samtidig er fastlagt kan heller ikke hovedrerien ornieegges efter denne aftales

§85.

Det er ! alle tilfeslde en betingelse. at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferle om dret, ff, dog denne
aftales §7 om feriehindringer,

Feriehindring ag udbetaling af ferle
§ 7. Hvls optjent ferle ikke har kunnet afvikles som falge af en af de grunde, der er neevnt | ferielovens

§§12-14 og 52, | bekendtgerelsen om ferlehindringer, Jf. bllag 1, overfares op tll 4 uger til den falgende fe-
rieafholdelsesperiode. De naermere vilkar for afviklingen af den overferte ferle aftales mellem leder og
medarbejder. Kraeftens Bekampelse meddeler senest den 31, Januar efter ferleatholdelsesperlodens ud-

lab FerleKonto, at ferien overferes.

Stk. 2. Vaerdien af eventuel optjent ferie ud over den overferte ferle, Jf. stk. 1, udbetales efter ferleathol-
delsespariodens udleb 31. december.

Bemeerkning tif §7:
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1 tiffeelde af feriehindring, der skyides sygdam eller orlov efter barselsloven, og hvor op tll 4 ugers ferie er
blevet overfart t/l den erterfelgende ferieatholdelsesperiode, Vil den overfarte ferie kunne udbetales til
medarbejderen, Jf. ferielovens §25 hvis ferlehindringen fortsat bestdr ved udgangen af den efterfal-
gende ferieafholdelsesperiode, Hvis der ikke sker udbetaling af den overfarte ferie, vil ferien skulle over-
fores tll den efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

Der henvises til ferielovens kapitel 4 vedrarende kravene til aftale om overforsel af ferie | sddanne til-
feelde.

Overfart ferle | forbindelse med fratreeden
§ 8, En opsagt medarbejder kan lkke palsegges at afholde overfert ferle i opsigelsesperloden.

Ferle uden len
§ 9. For medarbejdere, der holder ferle uden lan, foretages et lenfradrag pa 4,8 % af manedslennen for

hver dag, medarbejderen holder ferle.

Ferie p& forskud
§10.En leder og en medarbe]der kan aftale, at medarbejderen kan atholde ferie med lan pa et tidspunkt,
hvor ferle med len endnu Ikke er optjent. Ferle afholdt pd denne made fradrages efterfolgende den op-

tjente ferie | feriedret,

Stk 2. Fratraeder medarbejderen inden fradrag, Jf, stk. 1, 2, pkt. er sket, foretages modregning, Jf. ferlelo-
vens §7, stk. 1, 2. pkt,

Bemaerkning tll §10:
En medarbejder kan lkke atholde mere ferie med len pa forskud, end medarbejderen kan né at optjene /

det pdgasldende feriedr - det vil sige Indtil den 31. august, En medarbejder, der tiitrazder en stilling 1
Kraeftens Beksernpelse f.eks, den 1. maj og lkke har optfent ret til ferie med len, kan sdledes ved enske
om 2 ugers rerle fra 1. Juli afvikle feriedage optfent i rmaj og juni (4,16 dage) feriedage pé forskud optfent
1julf og august (4,16 dage) og 1,68 selvbetalte feriedage.

/lederens overvejelser om aftale om ferie pd forskud og omfanget af ferle pd forskud indgdr blandt an-
det

s For nyansatte medarbejdere spargsmalet om medarbegjderens optjente ferleret pd en anden ar-
bejdsplads samt ansaattelsestidspunktet pd dret

s For allerede ansatte medarbejdere baggrunden for ensket om ferie pd forskud samt | hvilket om-
fang medarbejderens anske om ferle kan tigodeses ved afvikiing af saeriige feriedage eller valg
ar frihed med len / fritvalgsordningern

Saorlige ferietlii=g
§ 111 tillaeg til ferletilizeg pd 1% efter ferlalovens §16 har medarbejderen krav pa et seerligt ferletilleeg, der

beregnes af den ferleberettigede lan, Den samlede procentsats for ferletillaag efter ferlelovens §16 og
det szerlige ferletilloeg aftales mellem Kraeftens Bekeempelse og den enkelta forhandlingsberettigede
organisation og fremgér af overenskomsten,

Kraeftens Bakampelses farleaftale %
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Stk. 2. Ferletilleeg efter ferlelovens §16 og det overenskomstfastsatte saerlige ferietillaag udbetales sam-
men med lannen for maj maned beregnet af den ferieberettigeda lan | perloden 1. september til 31. maj
samt sammen med lannen for august maned beregnet af den ferleberettigede lon | perioden 1. juni til 31,

august,

Stk. 3. Udbetalt szerligt ferletlilaag modregnes | den ferlegodtgerelse, der udbetales | forbindelse med
fratreeden, | det omfang medarbe]deren Ikke har afvikiet ferie svarende til det udbetalte saarlige ferletli-

ieg.

Stk. 4. Medarbejdere | Krazftens Bekaempelse, der ikke er ansat | henhold til overenskomst, ydes et saar-
ligt ferietillaeg pa 2,75 % beregnet af den ferleberettigede lon.

Sygdom under ferle
§12. Ud over erstatningsferle tildelt, jf. ferlelovens §12, stk. 2, kan Krasftens Bekaampelse tildele erstat-

ningsferie til en medarbe)der, der bllver syg under ferlen, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale herom
indgds mellem medarbe]deren og HR & Organisationsudvikling. Ved afgerelsen af, om der kan tiideles
erstatningsferie ud over ferielovens bestemmelser, tages der hensyn tik om sygdommen er af alvorligere
karakter, og om den hindrer medarbejderen | at udnytte ferlen pa en rimelig made.

Stk. 2. Tlisvarende kan Kreaeftens Bekaempelse tildele erstatningsferle tll en medarbejder, der bliver syg
under ferien, tidligere end efter et forholdsmaassigt faerre antal sygedage, hvls medarbe|deren har op-
tlent mindre end 25 dages ferie.

Stk. 3. Kreeftens Bekeempelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens farste sygedag under ferig,
uanset at medarbejderen ferst har orlenteret Kraeftens Bekazmpelse om sin sygdom under ferlen pa et
senere tidspunkt under ferlen, Det er en forudsaetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielo-
vens bestemmelser, at Kraaftens Bekaempelse modtager orlentering om sygdommen under medarbe]de-
rens ferie, medmindre halt sa2rlige omstaendigheder ger sig geeldende.

Sth. 4. En medarbejder omfattet af stk, 1 eller 2, som bliver rask, far den planlagte ferieperiode er ovre,
har ret til | forleengelse af sin raskmelding at holde den resterande del af den planlagte ferieperiode, sa-
fremt medarbejderen ved sin raskmelding glver besked herom.

Stk. 5. Nearmeste leder fastsaatter tidspunktet for afvikling af erstatningsferlen [ dialog med medarbej-
deren.

Bemaerkning til §12:
Af ferielovens §6, stk. 2, 3. pkt. fremgadr det, at ferlen begynder ved arbejdstids begyndelse den forste

feriedag. | ferielovens §12, stk. |, fastslés endvidere, at en medaarbefder, der er syg, ndr ferlen begynder,
ikke har pligt til at pdbegynde ferlen. Medarbejderen kan sdledes melde slg syq frem til arbejdstids be-

gyndelse den farste ferledag.

Kaplitel 4, Szerilge feriedage
§ 13.Ud over ferle [ hanhold tll ferleloven optjener alle manedslennede ansatte 0,42 saarlig feriedag med

len for hver maneds ansesattelse, svarende til 5 dage pr. kalenderdr, De sxrlige feriedages laangde svarer

Kraefrens Bekaampelses ferleaftale @
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tll den gennemsnitlige daglige arbejdstid for medarbejderen pa afholdelsestidspunktet. For anseettelses-
perioder af under 1 mineds varighed optjenes szerilge ferledage | forhold til ansaattelsens lzangde,

Stk. 2. For saerlige feriedage geelder reglerne | denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der felger af
denne aftales §5§14 - 17.

§ 14, Tidspunktet for afvikling af de seerlige feiledage inden for den efterfalgende afholdelsesperiode
for searlige ferledage 1. ma] til 30. aprii fastizagges ved aftale mellem medarbejder og neermeste leder.
Afvikiing sker i overensstemmelse med medarbejderens ansker, | det omfang det er forenellgt med ar-

bejdet.
Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage.

§ 15, Medarbe|deren kan skriftligt meddele sin neermeste leder senest den 31. oktober | den indevaarends
afholdelsesperiode for sarlige ferledage, at de op til 5 sserlige feriedage til afholdelse | samme afholdel-
sesperiode for szerlige ferledage lkke afvikles, men @nskes godtgjort kontant til medarbejderen ved ud-
labst af afholdelsesperioden for seerlige feriedage, Jf. denne aftales §16.

Bemeaerkning til §15:
Vasrdlen af de op til 5 serlige ferfedage udbetales til medarbe/deren med majf lennen,

Stk. 2. Er de sarlige ferledage ikke afviklet, og har medarbejderen Ikke meddelt, at de anskes godtgjort
kontant | henhold til stk. ), overferas de saerlige ferledage automatlsk til afvikiing | en senere afholdel-
sesperlode for szerlige feriedage.,

§ 16, Ved fratraeden afregnes tilgodehavende saeriige ferledage kontant til medarbejderen, Jf. denne af-
tales § 17,

§17. Kontant godtgerelse for seriige ferledage sker ved udbetaling af den fast paregnelige lan pa udbe-
talingstidspunktet for de seerlige feriedage, uanset hvad timetal og lan har vaeret | optjeningséret.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med len | Kraeftens Bekaampelse
§ 18. Ud over de officlelie nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte | Kraeftens Bekeempelse
frihed med lan | forbindelse med:

¢ Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

» Ffradagen efter Kristl Himmelfartsdag
s Grundlovsdag

e Egen 25. ag 40, ars jubileeumsdag

Stk. 2. Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en szrlig Kraaftens Bekeempelse fridag med len
som anerkendelse af den Indsats, de yder som ambassadarer for Kraaftens Bekesmpelse, Fridagen place-
res efter aftale med naermeste leder.
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Kapitel b, Ikcafttrmdelses- og overqangshestemmelser
§19. Aftalen har virkning fra 1. septembar 2020 og erstatter Kreeftens Beksampelse ferleaftale af ). marts
2019. Dog treeder bestemmelsen | §11, stk. 2, i kraft 1. maj 2020,

Kapitel 7, Opsigelse
§20. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31, marts, dog tiditgst til dan 31, marts
2024. Aftalen er gaeldende, Indtl den erstattes af en ny feslles ferleaftale,

Stk 2. Aftalen kan opsiges Indlviduelt af den enieite organisation/dat enkelte forhandlingsfasllesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede arganlsationer samlet.
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Bilag 1
Uddrag af bekendtgerelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 om ferlehindringer

§2, Ferlehindringer er:

1) egen sygdom og tvangsindiaaggelse,

2) barselsorlov og orlov til adoption,

3) ophoid | udlandet, forudsat at pAgaeldende er | et ansaettelsesforhold, som lkke er omfattet af ferie-
loven,

4) overgang til selvstaandigt erhverv eller til arbejde | hjemmet,

5) valg til borgmester, udnsevnelse til minister eller lignende tillidshvery,

6) Indszettelse | en af kriminalforsorgens Institutioner, eller tilsvarende udenlandsk Institution,

7) loviigt varslede og afsluttede konfilkter,

8) aftjening af vaernepligt,

9) tleneste | Forsvaret eller det statslige redningsberedskab som veernepligtig eller pa vaarnepligtslig-
nende vilkar,

10) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage | konfilktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende eller humaniteere opgaver,

11) manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstéet tvist mellem lenmodtageren og arbejdsgi-
veren om et kray pa feriebetaling,

12) pasning af naertstdende syge eller doende, hvor Isnmodtageren | en kortere tidsbegraenset perlode
er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter serviceloven,

13) orlov fra et anseettelsasforhold til pasning af neertstdende syge eller deende,

14) tvingende familiemzessige arsager | henhold til lov om lenmodtageres ret til fravear fra arbejde af
saarlige famlllemaessige drsager, eller

15) tleneste Inden for Forsvarsministerlets eller politiets omrade, der er pdlagt som folge af krig, kata-
strofetlifeelde eller andre ekstraordinaere forhold.

Stk. 2 Barselsorlov og orlov til adoption er Ikke en ferlehindring | forhold til avrlg ferle, hvis lenmodtage-
ren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forlengelse af orloven, og arbejdet er genop-
taget pa en sddan made, at der arbejdes | hele dage, og at evrlg ferie kan holdes som enkeltdage.

fraeftens Bekeempelses faneaftale @



