
 

 

Vejledende takster for honorering/løn af (freelance) sygeplejersker, 

der deltager i vaccinationer samt helbreds- og sundhedsydelser 

 

 

Honorering  

Med virkning fra 1. april 2011 honoreres/aflønnes sygeplejersker, der deltager i vaccinationer 

med 275 kr. i timen, beregnet pr. påbegyndt ½ time. 

 

Timelønnen ydes for såvel den tid, der anvendes i den direkte borgerkontakt som for den 

tid, der anvendes til nødvendige forberedelse, opfølgning og transport. 

 

Der er tale om et minimumsbeløb, og der kan mellem den enkelte sygeplejerske og 

virksomheden aftales en højere løn. 

 

Der ydes fri befordring eller kørselsgodtgørelse efter statens takster fra sygeplejerskens 

bopæl til arbejdsstedet, såfremt der ikke er tale om et fast arbejdssted.  

 

Ansat/selvstændig erhvervsdrivende 

Ansatte sygeplejersker er omfattet af virksomhedens lovpligtige arbejdsskadeforsikring og 

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Lønnen er feriepengeberettiget. 

 

Selvstændige erhvervsdrivende arbejder for egen regning og risiko. Ved fastlæggelse af 

honorar skal udgiften til forsikringer samt tillæg på 12,5 % (feriegodtgørelse) til ovennævnte 

honorering inkluderes, jf. vejledningen til ”Vejledende takster for honorering/løn af 

(freelance) sygeplejersker, der deltager i vaccinationer samt helbreds- og sundhedsydelse”, 

 

Den samlede løn reguleres i henhold til DA’s konjunkturstatistik for funktionærer i 

serviceprægede erhverv.  

 

Den målte ændring i 4. kvartal i det foregående år anvendes.  

 

Reguleringen sker hvert år pr. 1. april. Første gang i 2012. Reguleringen offentliggøres på 

www.dsr.dk. 

 

 

 

 

 

 

 

 


