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§ 1 Overenskomstens omrade

Denne overenskomst, der er indgaet mellem DI Overenskomst 11
(SBA) og Dansk Sygeplejerad, omfatter ved overenskomstens indgé-
else sygeplejersker ansat i stillinger som ledere ved virksomheder i
Danmark, der drives af DI Overenskomst IT (SBA) medlemsvirksom-
heder inden for omréaderne: plejehjem, plejeboliger, eldrecentre og
hjemmeplejefunktioner samt kombinationer af disse funktioner.

I de tilfeelde, hvor virksomheden gnsker en ny stillingskategori, hen-
holdsvis et nyt virksomhedsomrade omfattet af overenskomsten, op-
tages der forhandling mellem virksomheden og Dansk Sygeplejerad
om indgaelse af et protokollat til denne overenskomst, hvori beskri-
ves lgn- og ansettelsesvilkarene for den pageldende stillingskate-
gori.

§ 2 Grundign

Stk. 1
Grundlgnnen for lederstillingerne er fastsat til en arlig bruttolgn pa:

Niveau 3:

1.3.2023 735.109,98 kr.
1.3.2024 757.163,28 kr.

En leder, der har ansvaret for flere centre, omrader og/eller funktio-
ner.

Niveau 2:

1.3.2023 556.256,28 kr.
1.3.2024 572.943,97 kr.

En leder med ansvar for et eller flere plejehjem og/eller plejeboliger,
&ldrecentre og/eller hjemmeplejefunktioner med ansvar for en eller
flere afdelinger/afsnit/enheder og med max 130 fuldtidsstillinger

under sig. Ved flere fuldtidsstillinger skal der aftales funktionstilleg.
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Niveau 1:

1.3.2023 508.670,34 kr.
1.3.2024 523.930,45 kr.

En leder af et eller flere mindre plejehjem med maks. 25 beboere i alt
eller en leder af en afdeling af et plejehjem/ plejeboliger/zldrecenter
og/eller en del af en hjemmeplejefunktion og med max 40 fuldtids-
stillinger under sig. Ved flere fuldtidsstillinger skal der aftales funkti-
onstilleeg.

Stk. 2
I grundlennen for stillinger som leder pé niveau 1 er forudsat aflas-
ning i stillinger som leder pé niveau 2.

Stk. 3

Ved searlige stillinger (overvejende stabsfunktioner), hvor sygepleje-
faglig uddannelse er en forudsatning, optages der forhandling mel-
lem virksomheden og DSR.

§ 3 Funktions- og kvalifikationslan

Stk. 1
Ud over grundlgnnen kan der ydes funktions- og kvalifikationslen.

Funktionslen baseres pa de funktioner, der er knyttet til den enkelte
stilling, som den ansatte varetager. Funktionerne skal vaere serlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszttes vareta-
get for grundlgnnen.

Kvalifikationslen baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer er-
hvervet for og under ansettelsen. Kriterierne for kvalifikationer ta-
ger udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. uddannelse og erfa-
ring.

Funktions- og kvalifikationslegn aftales mellem den enkelte ansatte
og virksomheden. Aftalte tillaeg er pensionsgivende.



§ 4 Overgangsbestemmelse

Medarbejdere, der for 1. marts 2010 er ansat i en lederstilling, hvor
de oppebarer funktions- og/eller kvalifikationslen, bevarer dette til-
lzeg som en personlig ordning.

§ 5 Andre former for lgn og tillaeg

Stk. 1

Udover kvalifikations- og funktionslen, jf. § 3, kan der mellem virk-
somheden og den ansatte/Dansk Sygeplejerad lokalt aftales andre
former for kvalifikationslgn og funktionslen.

Stk. 2
Resultatlgn kan forhandles mellem virksomheden og medarbejde-
ren, men skal endeligt godkendes af Dansk Sygeplejerad.

§ 6 Regulering af den samlede arslgn

Stk. 1

Mellem virksomheden og den ansatte tages en gang arligt den sam-
lede arslgn op til vurdering med henblik pé en eventuelt hgjere af-
lgnning.

§ 7 Forhandlingskompetence

Den enkelte leder/ansatte, kan overgive forhandlingskompetencen
til Dansk Sygeplejerad lokalt vedrerende § 2, § 3 funktions- og kvali-
fikationslen, lon efter § 5, samt § 6, stk. 1 regulering.

Virksomheden orienterer skriftligt Dansk Sygeplejerad lokalt om alle
tilfeelde af indplacering, lon- og ansettelsesvilkér for medarbejderen
ansat af virksomheden.
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§ 8 Pension

Stk. 1

Sygeplejersken skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejer-
sker, og der foretages ménedlig indbetaling af 15,45 % af den sam-
lede bruttoarslen (grundlgn + funktionslen og kvalifikationslen + re-
sultatlgn), hvoraf 5,15 % udredes af medarbejderen og 10,30 % af
virksomheden.

Zndring pr. den 1.juni 2023:
Bidraget udgor i alt 15,45% af lonnen. Lenmodtageren betaler 3,15% af
bidraget, arbejdsgiveren 12,30%.

Stk. 2
Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere,
der er gaet pa efterlon, kan efter medarbejderens valg undtages fra

pensionsoprettelsen i stk. 1. I sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget
med bruttolgnnen.

Stk. 3
Pension under 14 ugers orlov

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 22, stk. 2, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag

Kr. pr. time 8,50 / Kr. pr. time 4,25 / Kr. pr. time 12,75 /

kr. pr. maned kr. pr. méned 680,00 kr. pr. maned
1.360,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det preeste-
rede antal arbejdstimer.

Pension under 10 ugers orlov
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Med virkning fra 1.juli 2023 gzelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter§ 14, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodsels-
tidspunkt. Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag

kr. pr. time 18,45/  kr. pr. time 3,69 / kr. pr. time 22,14 /
kr. pr. maned 2.957  kr. pr. méned 592 kr. pr. méned 3.549

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det praesterede
antal arbejdstimer.

Stk. 4
Overfarsel af pensionsdepot

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx. overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

§ 9 Underretning af vilkar for ansattelsesforhold

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansettelses-
forholdet.

Parterne har i henhold til lovens § 1, stk. 3 aftalt folgende fravigelser
fra loven.

Hvis ansattelsesbeviset ved nyanseattelser og/eller ansattelsesbevis
ved vaesentlige &endringer af ansattelsesvilkdrene ikke er udleveret
til medarbejderen i overensstemmelse med galdende tidsfrister, skal
virksomheden senest 15 dage efter skriftlig forlangende af medarbej-
deren udlevere et korrekt ansaettelsesbevis med de faktiske oplysnin-
ger, der dannede grundlag for ansattelsen/@endringen i ansattelsen.
I denne periode kan krav om godtgerelse/bod ikke palaegges
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virksomheden, med mindre der foreligger systematisk brud pa be-
stemmelsen.

§ 10 Arbejdstid

Stk. 1

Sygeplejersker omfattet af denne overenskomsten er ikke omfattet af
reglerne om den hgjeste tjenestetid, men den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid forudsettes at veere 37 timer.

Den til enhver tid geeldende Lov om arbejdsmilje samt EU direktiv
om tilretteleeggelse af arbejdstiden er geldende.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder
nedsettes til 8 timer i begranset omfang. Tilsvarende kompense-
rende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2

Den ansatte er berettiget til hver dag inden for den normale arbejds-
tid at atholde lgnnet spisepause pa under 2 time, forudsat at syge-
plejersken star til radighed og ikke forlader arbejdspladsen.

§ 11 Merarbejde

Der kan efter aftale ydes kompensation for merarbejde.

§ 12 Ferie og feriefridage

Basisoverenskomstens regler er gaeldende.

§ 13 Saerlig opsparing

Basisoverenskomstens regler er geeldende.



§ 14 Graviditet, barsel, adoption m.v.

Basisoverenskomstens regler er galdende.

§ 15 Borns hospitalsindlaeggelse og barne-
omsorgsdage

Stk. 1

Ledende sygeplejersker indremmes frihed med fuld lgn, nar det er
nedvendigt, at sygeplejersken indlagges pa hospital sammen med
vedkommendes syge born under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar ind-
leeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, om der er maksimalt ret til frihed med fuld len i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 2

Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferie-
atholdelsesperiode (1. september — 31. december). Medarbejderen
kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra sin serlige opspa-
ring, jf. Basisoverenskomstens § 23a.
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§ 16 Tjenestefrihed

Der ydes tjenestefrihed med fuld lgn til kurser, konferencevirksom-
hed, mgder m.v., som virksomheden og den ansatte er blevet enige
om, at medarbejderen skal deltage i.

Udgifter i forbindelse med navnte virksomhed betales af virksomhe-
den.

§ 17 Korselsgodtgoerelse

Der ydes korselsgodtggrelse efter statens regler, nér der i forbindelse
med varetagelse af stillingens opgaver samt virksomhed i henhold til
§ 16 benyttes egen bil.

§ 18 Opsigelse, nedlaeggelse af stilling, forflytning

Stk. 1 — Opsigelse
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges
eller siger sin stilling op.

Stk. 2

Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til den ansatte om afsked
vedlaegges kopi til brug ved Dansk Sygeplejerads eventuelle inddra-
gelse i sagen.

Stk. 3

Dansk Sygeplejerdd kan kreeve sagen forhandlet med virksomheden.
Dansk Sygeplejerdd kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 méned efter opsigelsen.

Stk. 4

Hvis den ansatte ved sin fratreeden vil have veret uafbrudt beskaefti-
get i virksomheden i mindst 8 mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen
meddeles, kan Dansk Sygeplejerad kreeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved forhandling efter
stk. 3. Et sddant krav skal fremsettes over for virksomheden inden
for en méned efter forhandlingen.



Stk. 5

Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af virksomheden og 2 medlemmer udpeges af
Dansk Sygeplejerad. De 4 medlemmer udpeger i faellesskab en op-
mand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en op-
mand, anmoder de praesidenten for vedkommende landsret om at
foretage udpegningen.

Stk. 6

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. Naevnet
kan athgre parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse.
Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i den an-
sattes eller virksomhedens forhold, kan det palaegges virksomheden
at afbgde virkningerne af opsigelsen. Hvis ikke bade den ansatte og
virksomheden gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan navnet
bestemme, at virksomheden skal betale den ansatte en godtgerelse.
Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af navnet, som skal tage hen-
syn til sagens omkostninger og til, hvor l&enge ansattelsesforholdet
har varet.

Neavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den ta-
bende part.

Stk. 7 — Nedlaggelse af stilling og/eller forflytning

Safremt en stilling nedlaegges, og virksomheden gnsker at forflytte
den ansatte, eller virksomheden af andre arsager permanent gnsker
at forflytte den ansatte til anden virksomhed i Danmark udover det
aftalte ved ansaettelsen, kan dette kun ske efter aftale med Dansk Sy-
geplejerad.

Stk. 8 — Frihed til vejledning ved afskedigelse
Medarbejdere, som afskediges péd grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

11
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§ 19 Qvrige anseettelsesvilkar

Stk. 1
Ovrige ansattelsesvilkar folger funktioneerloven.

Stk. 2

Den i funktionarloven naevnte bestemmelse om forkortet opsigelses-
varsel i forbindelse med 120 sygedage, galder ikke for ansatte efter
denne overenskomst.

Stk. 3
For denne overenskomst er basisoverenskomstens § 47 geldende,
dog har ledere efter denne overenskomst ikke ret til at strejke.

§ 20 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2023.

Stk. 2

Overenskomsten kan af savel DI Overenskomst IT som af Dansk Sy-
geplejerad opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned,
dog tidligst til den 1. marts 2025.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lannen efter de af-
taler, der senest er indgéet med den ansatte/Dansk Sygeplejerad pa
den dag, til hvilken overenskomsten blev opsagt.

15. marts 2023

DI Overenskomst I1 Dansk Sygeplejerad
v/DI,

Sign: Sign.:

Kirsten Bork Eva Lehgaard Kirkelund

Maria Zinckernagel Nielsen |[Hans Jessen



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Seniorpolitik og seniorordning

Basisoverenskomstens regler er gacldende.

PROTOKOLLAT 2

Aftale om implementering af EU-direktiver

Basisoverenskomstens regler er geeldende

PROTOKOLLAT 3

Ligeleansnavn og implementering af ligelonsloven

Basisoverenskomstens regler er galdende.

PROTOKOLLAT 4

Om Elektroniske dokumenter

Basisoverenskomstens regler er geldende.
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Protokollat 5

PROTOKOLLAT 5

Om Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Basisoverenskomstens regler er gaeldende.

PROTOKOLLAT 6

Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Basisoverenskomstens regler er gaeldende.

PROTOKOLLAT 7

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udfaerer vikararbejde

Basisoverenskomstens regler er geeldende.

PROTOKOLLAT 8

Protokollat om Samarbejde pa virksomheder af alle
storrelser
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Basisoverenskomstens regler er gaeldende.



Protokollat 9

PROTOKOLLAT 9

Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse

Basisoverenskomstens regler er gacldende.

PROTOKOLLAT 10

Nyoptagne virksomheder — pension og serlig
opsparing

Basisoverenskomstens regler er galdende.

PROTOKOLLAT 11

Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Basisoverenskomstens regler er geeldende.
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Appendiks A

APPENDIKS A

ISS Facility Services A/S’ overgang til Leder-
overenskomsten

Parterne er enige om, at Lederoverenskomsten mellem Dansk Indu-
stri for ISS Facility Services A/S og Dansk Sygeplejerad pr. 1. marts
2010 erstattes af Lederoverenskomsten mellem DI Overenskomst IT
(SBA), som herefter tillige omfatter ISS Facility Services A/S.
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