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1. kredsneestforkvinde for Kreds Nordjylland Caroline Kronborg Grgn
Forkvinde for Lederforeningen i DSR Irene Hesselberg
Forperson for SLS Charlotte Ggtstad Sgrensen

Om mgdedeltagere:
Formand Grete Christensen og 1. naestforperson Harun Demirtas deltog ikke i
behandlingen af punkt 3.7.

1 Mgdets abning
Formanden bgd velkommen og konstaterede HB'’s beslutningsdygtighed.

2 Godkendelse af referat fra HB-mgdet d. 1.-2. februar 2023
Referatet blev godkendt.

3 Sager til behandling:

3.1 Konfliktkontingentets betydning for udmeldelser
e At HB beslutter at fastholde konfliktkontingentet.

Sammenfatning

Pa HB-mgdet i december 2022 under punktet 3.70 DSR’s budget 2023 havde HB en kort
drgftelse af, hvorvidt konfliktkontingentet skulle suspenderes (i en periode) for at lette
presset pa medlemmernes privatgkonomi og dermed maske undga nogle udmeldelser.

@U har pa sit made i bade februar og marts draftet, om det kunne veere en god ide at su-
spendere konfliktkontingentet i en periode. Tillabet til OK24 ger, at @U’s indstilling er at
fastholde konfliktkontingentet.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet. Formanden naevnte blandt andet, at der i QU er
opbakning til at fastholde praksis.

HB drgftede sagen.

Der var i HB bred enighed om, at det er vigtigt at have en steerk Garantifond, da
varigheden af en strejke ikke skal afggres af strejkekassens starrelse.

Kreds Sjeelland gnskede fart til referat, at Kreds Sjeelland ikke kan bakke op om
indstillingen.

Herudover indgik fglgende bemaerkninger blandt andet i behandlingen af punktet:

e Det er vigtigt, at vi far bedre data og viden om, hvorfor medlemmerne melder sig ud. Vi
skal have bedre klarhed over, hvor mange der melder sig ud pga. en presset
privatgkonomi.

e De dykkende medlemstal kalder p&, at HB — for nu — fastholder praksis. Men det kan
veere relevant at genbesgge beslutningen, hvis medlemstallene fortsaetter med at
falde.

e Det er oplevelsen, at flere medlemmer sidder hardere i det i dag end for bare 1% ar
siden. Vi har desveerre bare ikke gode data, der underbygger dette.



Formanden konkluderede, at HB besluttede at fastholde konfliktkontingentet. Kreds
Sjeelland kunne ikke stgtte op om denne beslutning.

3.2 OK23: Retningslinjer for Garantifondens anvendelse
e At HB godkender de beskrevne retningslinjer for Garantifondens anvendelse vedr.
OK23.

Sammenfatning

Som en del af OK23-forberedelserne skal HB traeffe beslutning om retningslinjerne for Ga-
rantifondens anvendelse. | sagsfremstillingen fglger et konkret forslag, der fglger den linje,
HB tidligere har fastlagt og identisk med principperne fra OK21.

Behandling pa medet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.
Det blev i behandlingen af punktet naevnt, at det er godt, at merchandise styres af DSR-c.

Formanden konkluderede, at HB godkendte de beskrevne retningslinjer for
Garantifondens anvendelse vedr. OK23.

3.3 OK23: Konfliktunderstgttelse

At HB beslutter:

e At der ydes konfliktunderstattelse ved bade strejke og lockout.

e At der ydes konfliktunderstattelse svarende til fast paregnelig lgn, pension og ferie-
godtgarelse for de 5 ugers ferie og den 6. ferieuge.

o At der stilles en supplerende betingelse over for timelgnnede ansatte i vikarbureauer
for at forhindre, at medlemmet ikke far bade konfliktunderstgttelse og lgn fra en an-
den (ikke-konfliktramt) arbejdsgiver.

Sammenfatning
HB skal fastsaette rammerne for konfliktunderstattelse til de medlemmer pa privatomradet,
der kan blive omfattet af konflikt fra 1. marts 2023.

| sagsfremstillingen felger et konkret forslag: Understattelsen svarer til den fast paregne-
lige lan, som medlemmerne kender fra fraveer under sygdom m.v.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

Der var i HB bred opbakning til indstillingen. Formanden naevnte hertil, at sekretariatet vil
arbejde videre i retning af, at konfliktunderstattelsen udbetales pa baggrund af den
arbejdsplads, hvor medlemmet har sin hovedindteegt. Dette geelder ogsa medlemmer

tilknyttet vikarbureauer.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:



e Det er vigtigt med en tydelig kommunikation, s& det enkelte medlem ikke er i tvivl om
afgraensningen af konfliktunderstgttelsen.

e Viskal tage hgjde for, at der er medlemmer, der bade er tilknyttet et eksternt
vikarbureau og et internt vikarbureau. Samtidig skal vi have gje for ikke at forfglge de
mange forskelligartede anseettelses- og tilknytningsforhold, der er for medlemmer
under OK23.

e Skal de timelgnnede overhovedet have mulighed for konfliktunderstattelse?

HB dragftede muligheden for at lave en vejledende urafstemning blandt medlemmerne pa
det private omrade. Der var i HB bred enighed om, at det er HB, der godkender
forhandlingsresultatet for OK23.

Formanden konkluderede, at HB tiltradte indstillingen, saledes at

e der ydes konfliktunderstgttelse ved bade strejke og lockout.

e der ydes konfliktunderstattelse svarende til fast paregnelig lgn, pension og
ferie-godtgarelse for de 5 ugers ferie og den 6. ferieuge.

e der stilles en supplerende betingelse over for timelgnnede ansatte i
vikarbureauer for at forhindre, at medlemmet ikke far bade
konfliktunderstgttelse og lgn fra en anden (ikke-konfliktramt) arbejdsgiver.

Formanden naevnte hertil, at sekretariatet vil arbejde videre i retning af, at
konfliktunderstgttelsen udbetales pa baggrund af den arbejdsplads, hvor
medlemmet har sin hovedindtaegt. Dette gaelder ogsa medlemmer tilknyttet
vikarbureauer.

3.4 OK24 regionalt og kommunalt: Kereplan for processen om "Medlems-

onsker til OK24” (kravindsamlingen)

e At HB beslutter kareplanen for medlemsgnsker til OK24, herunder drgfter, hvilke akti-
viteter kredsene/Lederforeningen/SLS planleegger at igangseette i processen.

e At HB foreslar Sundhedskartellets Forhandlingsudvalg, at Sundhedskartellets kick off-
konference, som er planlagt til d. 16. august 2023, flyttes til januar 2024.

e At HB beslutter, at kravindsamlingen ved OK24 omdgbes til "medlemsansker til
OK24”,

Sammenfatning

Pa heldagsmadet om OK24 d. 2. februar 2023 tog HB hul pa drgftelserne af kravindsam-
lingen ved OK24. HB drgftede bl.a., hvad formalet med kravindsamlingen er, hvornar og

hvordan processen skal forega, og at den med fordel kan hedde noget andet for at signa-
lere over for medlemmerne, at der er tale om en forhandling, hvor vi ikke far alt igennem.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

Der var i HB bred opbakning til indstillingen.

| behandlingen af punktet indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e P& den ene side kan det vaere sveert at na at kare OK24-processen allerede far

sommerferien. P& den anden side er det vores erfaring, at tiden ved andre
forhandlinger pa det regionale og kommunale omrade er presset efter sommerferien.



e Vaer opmaerksom pa ikke at bruge de samme slides bade p& TR-maderne, pa
medlemsmgderne m.v. Der skal helst veere lidt fornyelse, selvom budskaberne er de
samme.

e Hvordan rammer vi dem, der ikke kommer til medlemsmgderne? Hvordan far de
mulighed for at seette ord pa deres krav?

o Hvordan kommunikerer vi bedst mulig om OK24-processen til de studerende?

Formanden naevnte videre, at der vil blive fremsendt yderlige info om, hvem der kan indga
i den foresladede baggrundsgruppe.

Formanden konkluderede, at HB godkendte kgreplanen for medlemmernes
forventninger til OK24, og at HB dermed foreslar Sundhedskartellets
Forhandlingsudvalg, at Sundhedskartellets kick off-konference, som er planlagt til
d. 16. august 2023, flyttes til januar 2024.

Formanden konkluderede herudover, at der skal arbejdes videre med, at der i OK24-
teksterne star i retning af: ”Hvad er vigtigt for dig?”, ”Hvad skal vi na ved
forhandlingsbordet?” eller lignende.

3.5 OK24 regionalt og kommunalt: Draftelse af status pa OK24-processen
e At status pd OK24-processen i Forhandlingsfeellesskabet og Sundhedskartellet draf-
tes.

Sammenfatning

Forhandlingsfeellesskabets Forhandlingsudvalg har valgt at udskyde den planlagte OK24
konference d. 24. marts 2023 til primo september 2023. Derudover har der ikke veeret af-
holdt ordingere mgder i hhv. Forhandlingsfeellesskabets og Sundhedskartellets forhand-
lingsudvalg siden sidste HB-mgde d. 1. februar 2023.

Behandling pa medet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

Formanden takkede for en god drgftelse af OK24-processen.

3.6 Opdateret: Udviklingsretningen — for arbejdsmiljgrepraesentanter i DSR

e At HB godkender den opdaterede "Udviklingsretning — for arbejdsmiljgrepraesentanter
i DSR”

Sammenfatning

Pa HB-mgde i september 2022 blev HB orienteret om, at der var pabegyndt et arbejde
med at opdatere Udviklingsretningen for AMIR i regi af Arbejdsmiljgnetveerket og Arbejds-
miljgpolitisk Forum.

Den reviderede udviklingsretning skal ses i sammenhaeng med DSR’s vision (2020),
DSR’s love og holdningspapiret om 'Retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljg’ (2014).
Processen havde til hensigt at skabe et steerkere og mere bredt forankret medejerskab af
udviklingsretningen pa tveers af organisationen, hvor alle patager sig et medansvar for ar-
bejdet, jf. de politiske pejlemaerker om sammenhzeng pa kryds og tveers og et aktivt og et
levende medlemsdemokrati.



Behandling pa madet
1. neestforpersonen motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

Der var i HB ros til den opdaterede Udviklingsretning — for arbejdsmiljgrepraesentanter i
DSR. Herudover var der enkelte bemaerkninger til ordvalg.

1. neestformanden konkluderede, at HB godkendte den opdaterede
”Udviklingsretning — for arbejdsmiljereprasentanter i DSR” med fa bemaerkninger
til ordvalg.

3.7 Medlemsorganisering — seerligt prioriterede indsatser

e HB drgfter, hvordan medlemstallet har udviklet sig i de syv enheder.

e HB deler viden og inspiration inden for indsatsomradet ” Fa flere medlemmer med i
starten af karrieren

Sammenfatning

Pa HB-madet i september 2022 under punktet "Medlemsorganisering — seerligt priorite-
rede indsatser frem mod sommeren 2023” drgftede HB den seneste medlemsudvikling,
organisationsgrader fra 2021 og feelles indsatser frem til medio 2023. HB besluttede, at
HB pa hvert HB-mgde drgfter udviklingen i medlemssituationen og deler viden og inspira-
tion ift. lokale og feelles tiltag.

Det fremgar af HB’s handlingsprogram 2022-26, Sygeplejerske — for livet, at et af de fire
fokusomrader er: Et starre, steerkere og mere handlekraftig feellesskab.

Behandling pa madet

2. naestforkvinden motiverede punktet og bad velkommen til Noemi Katznelson, professor
og leder af Center for Ungdomsforskning, Aalborg Universitet, som skulle tale om de
unges identitet anno 2023, og Bjarke Hgrby Brandt, medlem af Kreds Hovedstadens
kredsbestyrelse og tidligere naestforperson i SLS, der skulle tale om et nyt initiativ i Kreds
Hovedstaden ift. at etablere Netveerk for nyuddannede pa arbejdspladserne.

Herefter gav hun ordet til organisationschefen, der orienterede om formen pa HB’s
droftelse af punktet.

Pa baggrund af opleeggende drgftede HB medlemsorganiseringen. Der var i HB bred
enighed om, at det er godt at dele erfaringerne om medlemsorganiseringen med
hinanden.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e Hvordan skaber vi mere inkluderende feellesskaber? Der er en tendens til, at de nyud-
dannede sygeplejersker gnsker at vaere med i et feellesskab — pa sine egne preemis-
ser.

e Bor vi holde flere unge-arrangementer i kredsen? Lade de unge selv arrangere disse?
Og maske invitere Noemi og en raekke unge til en feellesdebat?

e Hvordan kan vi fastholde de gode SLS’er, sa de kan bruge deres energi nar de er ny-
uddannede?



¢ Hvor lang tid skal vi anse en sygeplejerske som "nyuddannet” efter endt uddannelse?
Er man nyuddannet i 3 ar? | 5 ar?

¢ Hvordan tager de "etablerede” politisk valgte og vores organisation imod den unge og
de nyuddannede? Hvordan kan vi bedre dyrke det systematiske mgde med de nyud-
dannede?

e Med Noemis tanker kan vi maske bedre forsta, hvorfor der er nogle nyuddannede der
'slar sig’ i deres farste job, og hvorfor nogle mere erfarne kolleger maske oplever de
nyuddannede som forkeelede?

2. naestforkvinden takkede for en god drgftelse af medlemsudviklingen og
indsatsomradet ”Fa flere medlemmer med under uddannelsen — de nyuddannede”.

4 Faste punkter til gensidig orientering

4.1 Den aktuelle politiske situation
Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Fglgende blev
naevnt under drgftelsen af punktet:

Regeringens akutplan

Formanden naevnte kort udvalgte punkter i regeringens akutplan med seerlig relevans for
DSR samt den massive pressedaekning, akutplanen medfgrte bade i kredsene og
nationalt.

HB drgftede punktet.

| HB var der bred enighed om, at regeringens akutplan ikke lgser manglen pa
sygeplejersker.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e Pensionerede sygeplejersker oplever fra dag 1 at ga ned i lgn pa trods af deres
kompetencer og erfaring. Det er vigtigt fortsat at have gje for pensionselementet i
akutpakken — denne del er ikke endeligt forhandlet pa plads endnu med Danske
Regioner, selv om vi presser pa lgbende.

o | forsgget pa at modtage flere sygeplejersker fra andre lande skal der fortsat vaere et
stort fokus pa deres fagligheden og sprogkravene m.m. Samtidig er det vigtigt at
fremhaeve de etiske udfordringer ved at tiltraekke sygeplejersker fra lande, som ogsa
har mangel pa sygeplejersker.

o Tallene for optaget af anaestesisygeplejersker viser, at der reelt kun vil veere tale om
yderligere 6 personer, end hvad regionerne allerede kan kalkulere med.

e Det er vigtigt, at vi indsamler erfaringerne med introforlgb med fokus p4, hvad der
virker. De samlede erfaringer skal vi bruge fremadrettet ift. regionernes arbejde med
introforlgb pa landsplan.

e Der er nu andre faglige sundhedsorganisationer, der opfordrer til mere faste
afgraensninger af opgaverne, da deres medlemmer ikke fgler, at de har de rette
kompetencer til at Igse de opgaver, som de har overtaget fra sygeplejerskerne.

o Der er behov for at gare fx medlemmerne af LaNSA (Landsdeekkende Netveerk for
Sygeplejersker med akademisk overbygning) opmaerksomme pa deres rettigheder.
Det skal ogsa overvejes, om der er behov for et virtuelt medlemsmgade om dette.



Ny aftale for anaestesisygeplejersker — Kreds Nordjylland
Kredsforkvinden i Kreds Nordjylland orienterede om, at kredsen er ved at indga en ny
aftale for anaestesisygeplejersker i Region Nordjylland.

HB drgftede emnet.

Ordfgrermgder, ministermgder, mail til ordfgrere om forskningsreserven m.m.

Formanden orienterede om de aktuelle mgder med ministre og ordfgrere. Formanden
naevnte blandt andet mgdet med beskeeftigelsesministeren, hvor emner som
Legnstrukturkomiteen, en kommende trepartsaftale og OK24 blev drgftet ift. udfordringerne
I sundhedsveesenet.

HB drgftede emnet.

Mgde med den nye sektorformand, Tanja Nielsen, FOA

Formanden orienterede om hilse-pa-mgdet med FOA’s nye sektorformand Tanja Nielsen.
Formanden orienterede om de emner, der var blevet drgftet, herunder ikke mindst
samarbejdet i Sygehussamarbejdet, manglen pa medarbejdere i sundhedsveesenet og
sygeplejestuderende i studierelevante fritidsjobs. | forhold til sidstnaevnte er det aftalt at
mgdes igen for at drafte dette emne naermere.

HB dreftede emnet.

| drgftelsen orienterede forpersonen for SLS om deres tilsvarende mgde med den nye
FOA-sektormand.

Rundspgrge om besparelser

Formanden orienterede om, at DSR Analyse nu indsamler oplysning om de aktuelle
kommunale besparelser pa sundheds- og aeldreomradet. HB vil blive yderligere orienteret
pa et senere tidspunkt.

Navneskilte og pseudonymisering

2. naestformanden orienterede om de aktuelle planer malrettet medlemmer pa udsatte
arbejdspladser, der gnsker at optreede uden efternavn, sa de ikke risikerer ubehagelige
henvendelser privat fra patienter og borgere.

2. naestformanden orienterede om de forelgbige overvejelser ift. at planlaegge en 'mindre
indsats’ fra DSR’s side med muligheden for at saette et klistermaerke over efternavnet. Et
sadan tiltag ligger inde over ledelsesretten, der bl.a. giver arbejdsgiver ret til at fastleegge
retningslinjer om uniformer, navneskilte m.v. Derfor er det afggrende, at det er den lokale
TR, som skal have klistermzerkerne, og pa forhand lave en aftale med sin leder om at
bruge klistermeerket, far det deles ud til medlemmerne pa afdelingen.

HB drgftede emnet.
Falgende bemeerkninger indgik blandt andet fglgende i draftelsen:

e Det er ikke tilstraekkeligt, at efternavnene daekkes. Der skal ogsa ske en
pseudonymisering i journalerne.



o | Kreds Sjeelland har HovedMED skrevet en bekymringsmail til regionen med
opfordring til at tage hand om pseudonymisering fra centralt hold.

o Ervores tiltag rigtigt 'skruet sammen’? Hvilke mellemledere vil tage kontakt til ledelsen
for at f& accept til tiltaget?

e Skal arbejdsgiverens accept til tiltaget veere pa skrift? Og hvis ja — hvilke arbejdsgivere
tror vi, vil give dette?

Opfalgning pa temadrgftelse om teknologi og digitalisering (DBD)

2. naestformanden orienterede om opfglgningen pa temadrgftelse pa sidste HB-mgde om
teknologi og digitalisering. Der igangsaettes nu et arbejde med at udarbejde et politikpapir,
som kommer til godkendelse i HB til efteraret.

HB drgftede emnet.

Foreningen Danske Sygeplejersker nedleegges

Formanden naevnte, at Foreningen Danske Sygeplejersker pa Facebook har oplyst, at de
nu har nedlagt sig selv.

HB drgftede emnet.

4.2 Forhandlingssituationen
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et szerskilt referat.

4.3 Legnstrukturkomiteen
Dette punkt blev ikke behandlet pa madet.

4.4 Orientering ved den adm. direktgr
Der tages ikke referat af dette punkt pa dagsordenen.

5. Eventuelt

Mgadet blev afsluttet kl. 16.30 d. 1. marts 2023.

Referat godkendt pa HB-mgde XX

Grete Christensen

Harun Demirtas

Dorthe Boe Danbjarg
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/Lars Pram
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