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Aftale

Om tiltredelse til de til enhver tid geldende overenskomster, aftaler, hovedaftaler,
protokollater m.v. for sygeplejersker og ledende sygeplejersker indgaet mellem Dansk
Sygeplejerid/Sundhedskartellet/Forhandlingsfallesskabet og Kommunernes
Landsforening.

Mellem GuldBoSund og Dansk Sygeplejerad er der enighed om, at de til enhver tid geeldende
overenskomster for sygeplejersker og ledende sygeplejersker med tilherende aftaler, bilag,
protokollater m.v. samt hovedaftaler indgaet mellem

Dansk Sygeplejerad/Sundhedskartellet/forhandlingsfzllesskabet og Kommuners Landsforening
finder anvendelse med de nedvendige tilpasninger og nedenstaende fravigelser.

Nar overenskomster for sygeplejersker og ledende sygeplejersker med tilhorende bilag, protokoller
m.v. samt hovedaftaler er fornyet, traeder de aftalte @ndringer i kraft pa GuldBoSund pa samme
tidspunkt, som de traeder i kraft i kommunerne.

De generelle lonstigninger (og andre forbedringer) frigives nar Kommunernes Landsforening og
Forhandlingsfzlleskabet har meddelt godkendelse af forliget. Lenstigninger som folge af
organisationsforhandlingerne frigives, pa samme tidspunkt, som i kommunerne.

Parterne er enige om, at de kommunale overenskomster, bilag, protokollater m.v. og hovedaftale
finder anvendelse med de nedvendige tilpasninger, og at “kommunen” og "KL" erstattes af
GuldBoSund og at “Forhandlingsfeellesskabet”/”Sundhedskartellet” erstattes af organisationerne, som
er part i denne tiltreedelsesaftale. Parterne i tiltrxdelsesaftalen indtrader saledes i de rettigheder og
pligter, som i aftalerne er tillagt hhv. kommunen/KL og Forhandlingsfellesskabet/Sundhedskartellet.

Specielt vedrerende aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger er aftalt, at lonstatistikken
opgeres for sygeplejersker pa GuldBoSund.

GuldBoSunds lenoplysninger indgar ikke i grundlaget for beregningen af gennemsni tslensgarantien,
men forhandlingsresultatet som felge af en eventuel opfyldning gaelder ogsa for ansatte pa
GuldBoSund.

GuldBoSund kan ikke indbetale uhzvede feriepenge, eller feriegodtgerelse til timelennende til den
kommunale feriefond. Feriepenge indbetales derfor til Arbejdsmarkedets Feriefond.



Vedrorende overenskomsternes bestemmelser om ATP indbetaling skal GuldBoSund indbetale bidrag
efter sats — A.

Vedrarende aften om MED og tillidsrepraesentanter er rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse gzeldende. GuldBoSund indbetaler ikke bidrag til AKUT-fonden men yder efter
forudgaende aftale tillidsrepraesentanten den fornadne frihed med lon, til udferelse af
tillidsrepraesentantens opgaver, deltagelse i kurser m.v.

GuldBoSund er ikke omfattet af aftale om udgifter til udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov, men kan tilslutte sig en privat barselsfond, jf. de lovgivningsmaessige regler.

Hovedaftalen indgaet mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Sygeplejerad m.fl. finder
anvendelse pa rets- og interessetvister, herunder i forhold til opsigelse og fornyelse af denne aftale.

Savel GuldBoSund som Dansk Sygeplejerad og bestyrelserne for de selvejende institutioner kan for sit
vedkommende opsige denne aftale med tre maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til 1. april 2018.
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