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Introduktion og personafgransning
Denne husaftale er galdende for alle medarbejdere bortset fra souschef og direktor i projekt UDENFOR.

Formalet med husaftalen er at skabe tryghed blandt medarbejderne via fzlles grundvilkar samt skabe
overblik over retningslinjer, procedurer og regler som galder i projekt UDENFOR.

Information findes ligeledes i medarbejderhdndbog og pa hjemmeside www.udenfor.dk.
Medarbejderhandbogen vil blive redigeret i henhold til bestemmelserne i denne aftale.

Nir 4 faglige organisationer og projekt UDENFOR ftiltreder aftalen er denne gzldende.

Om Fonden projekt UDENFOR

Fonden projekt UDENFOR er en almennyttig ikke erhvervsdrivende fond, der kombinerer gadeplansarbejde
blandt de hjemlose med undervisning og forskning i hjemleshed og udstedelse.

De okonomiske midler til at udfere arbejdet kommer fra sével offentlige (finansloven) som private
bidragsydere.

Grundlaget for arbejdsformer og for sammensatning af inedarbejdergruppen gives i projekt UDENFORs
vedteegter § 2, der siger folgende: "Fondens formdl er at arbejde for at forbedre forholdene for samfundets
absolut udstodte ved at afdeekke og dok e udstadende faktorer i samfimdet for derig om nuligt
at forhindre yderligere udstadelse, at formidle viden om udstadende faktorer, om méder at forhindre
udstodelse og mdder til at forbedre forholdene for de allerede udstodte gennem praktisk arbejde direkte at
soge at forbedre forholdene for de personer, der allerede er udstodte Aktiviteterne i projekiet skal afspejle,

al udstodelse altid omfatter en flerhed af faglige indfaldsvinkler og projektets medarbejdere skal veere i stand
til at tilgodese delte savel gennem praktisk socialt arbejde som ved forskning og undervisning. Projektets
aktiviteter skal altid have preeg af eksperiment og det skal séledes aldrig veere projektets opgave at udfore
varigt og etableret socialt arbejde. Fondens formdl er al wttigt/velgorende”.

Ansttelsesformer

Ud over vores basisprojekt er det en vasentlig del af vores arbejdsform at oprette og udvikle nye ad hoc-

projekter for efter en projektperiode p4 2-3 ar at lukke eller lade projekterne overdrage og forankre hos andre
aktorer.

Det betyder, at vi kan have medarbejdere ansat i fuldtids- og deltidsstillinger i henholdsvis tidsubegraensede
og tidsbegransede projektansattelser samt timelonnede medarbejdere.



Arbejdstid og overarbejde

Den gennemsnitlige arbejdstid inkl. evt. weekend og aftenarbejde er 37 timer/uge inkl. frokost, svarende til
160,33 timer pr. maned. Arbejdet tilrettelazgges som flextid, primart mellem 8.00-16.00. Der ydes ikke
overtidsbetaling og den ansatte er i samrdd med nzrmeste leder ansvarlig for at det gennemsnitlige
manedlige timetal overholdes. Det maximale antal timer der kan overfores eller fratrazkkes i folgende méaned
fastlegges nermere i medarbejderhdndbogen. For afvikling af hele dage (7,4 timer) skal anmodning herom
foreligge til godkendelse minimum 3 dage for afholdelse.

Arbejdstiden tilrettelzgges som hovedregel selvstandigt af den enkelte medarbejder i forhold til den enkeltes
timetal og under hensynstagen til projektets brugere og det pvrige arbejde samt andre ansatte i projekt
UDENFOR.

Arbejdstiden skal tilrettelzgges og planer kommunikeres, siledes at der altid er klarhed omkring, hvorvidt en
medarbejder er pa arbejde eller ej. Den enkelte medarbejder udfylder dagligt tidsregistreringsskema.

Som udgangspunkt begyndes og afsluttes arbejdsdagen pé kontoret.

Det gzlder for medarbejdere ansat som gadeplansmedarbejdere uanset om de er ansat i tidsubegrensede
stillinger eller tidsbegransede projektanszttelser at almindelig arbejdstid omfatter 1 gang ugentligt at veere
pa arbejde indenfor tidsrummet fra 17-23 og 1 gang manedligt at veere pa arbejde indenfor tidsrummet 23-04.
Afviklingen af dette koordineres blandt gadeplansmedarbejderne, siledes at projekt UDENFOR er til stede
for brugerne flest mulige aftener og natter pr. maned. Iforhold til ad hoc-projekterne tilretteleegges
arbejdstiden ud fra behovet i det enkelte projekt.

Der ydes ikke serskilt skonomisk kompensation herfor idet der allerede er kompenseret herfor i
lenfastsattelsen.

Det geelder for medarbejdere med ansvar for frivillige i Den Mobile Café at almindelig arbejdstid skal
omfatte 1 aftenmode med frivillige hver 6. uge. Det galder ligeledes for medarbejdere med ansvar for
frivillige at denne er ansvarlig for handtering af eventuelle opkald fra frivillige under disses arbejde.
Medarbejderen kompenseres herfor i det ugentlige timetal. Antallet af timer, der kompenseres for, fastszttes
i medarbejderhandbogen. Der ydes ikke i ovrigt serskilt skonomisk kompensation herfor.

Overarbejde er arbejde palagt af ledelsen uden for planlagt arbejdstid. Overarbejde kan enten finde sted jf.
aftale mellem ledelse og medarbejder eller kan pilzgges med 2 dages varsel. Overarbejde afspadseres 1:1,5

og afviklingen sker efter aftale med nzrmeste leder.

Deltidsbeskeeftigede aflonnes med ménedslen beregnet forholdsmessigt af den tilsvarende
heltidsbeskeftigede gzldende manedslen

Ferieoptjening reduceres tilsvarende, hvis man er deltidsansat.

Len, pension, tillaeg og prevetid

Medarbejderen kan én gang arligt bede om en lensamtale med nzrmeste leder.



Fonden projekt UDENFOR yder pensionssats pa 14 % pr. m&ned til medarbejdere i tidsubegrasnsede
stillinger og 15,5 % til medarbejdere i tidsbegreensede projektansettelser.

Timelonnede medarbejdere, som ikke er omfattet af funktionzrloven, ydes ikke pension idet der allerede er
kompenseret herfor i lonfastsattelsen.

Derudover er det muligt for medarbejderen frivilligt at indbetale yderligere et bidrag. Ordningen trzeder i
kraft pr. d. 1. i maneden efter at aftalen er tiltradt af alle parter.

Medarbejdere har ret til selv at bestemme, hvor og hvordan pigaldendes pensionsopsparing skal placeres og
til at bestemme hvilken form for pensionsordning man ensker.

Ved ny-anszttelser forhandles lon og vilkdr ud fra den ansattes kvalifikationer og stillingens indhold.

Der gives vejledertillzg til medarbejdere som har funktion som vejleder for praktikanter/studerende. Hvis
arbejdsopgaven deles med kollega deles vejledertillegget.

For praktikanter/studerende, der er i praktik i mindre end 1 maned udbetales ikke vejledertilleg,
Der gives beklzdningstillzg til medarbejdere som har funktion som gadeplans-medarbejdere.
Vejledertillzeg og bekladningstillzg er ikke pensionsgivende og belabet fastsettes i medarbejderhandbogen.

Ved anszttelse efter annoncerede stillingsopslag er der 3 mdrs. provetid m. 14 dages gensidigt
opsigelsesvarsel inden for provetiden. 1 pravetiden betales ikke pensionsbidrag.

Rejser nationalt/internationalt

Arbejdet i projekt UDENFOR medforer af og til rejser i Danmark eller udlandet. Udgifter til transport og
overnatning dakkes af projekt UDENFOR. Der afregnes for udgifter efter dokumenterede udleg.

Arbejdstid i sAvel Danmark som udlandet honoreres m. 7,4 time pr. dogn. P4 kombinerede rejse- og
arbejdsdage honoreres anvendt tid ud over 7,4 timer, som afvikles i forholdet 1:1.

Transport i Danmark forgar primart m. offentligt transportmidler, sekundert i en af projekt UDENFORs
biler eller i helt serlige tilfeelde i egen bil. 1 disse tilfeeldes ydes statens km-takst.

Kompetenceudvikling

Medarbejderne er i samarbejde med ledelsen ansvarlig for at ajourfere og udvikle egen faglig viden og
netvark.

Projekt UDENFOR bestraber sig p4 lebende at tilbyde relevant intern uddannelse af medarbejderne gennem
opleeg og undervisning.

Gadeplansmedarbejderne modtager jzvnligt obligatorisk supervision af ekstern supervisor.



Droftelse af kompetenceudvikling kan indga i de arlige MUS, som nermeste leder indkalder til. Ved
tidsubegransede ttelser indgér komp dvikling som en naturlig droftelse i MUS.

Projekt UDENFOR stotter at medarbejderne valger at udvikle deres kompetencer gennem at involvere sig i
frivilligt socialt arbejde pa bestyrelsesniveau. I tilfelde af dagsmeder kan medarbejderen i samrad m.
narmeste leder drefte muligheden for at anvende arbejdstid pa dette.

Graviditet, barsel og adoption

"Fonden projekt UDENFOR yder fuld lon under barsel i nedenstéende perioder og under forudsztning af, at
fonden projekt UDENFOR modtager dagpenge fra Udbetaling Danmark svarende til den maksimale
dagpengesats. Sifremt dagpengesatsen matte vare mindre, nedsattes betalingen til den ansatte tilsvarende —
krone for krone.

Mor Far/medmedre
Graviditetsorlov 4 uger for termin -
Barselsorlov 14 uger efter fodsel -
Fedreorlov - 2 ilger indenfor de forste 14

uger efter fodslen

Foreldreorlov - sremeerket

10 uger aremarket til mor

10 uger oremerket til

far/medmor

Forzldreorlov — ikke 10 uger
oremarket

Den ansatte har ret til afholdelse af barsel i henhold til den til enhver tid gzzldende barselslov.

Adoptionsorlov

Adoptanter ligestilles med kvinder og mend f.s.v.a. perioden for/efter fodslen/ nodtagelse af barnet, jf.
barselslovens § 8, i det omfang der ydes lonrefusion, jf. barselsudligningslovens §§ 21 - 23.

Ferie, feriefridage og fridage

Medarbejderen afholder ferie med lon nér der er optjent ret hertil. Der ydes ferietillzeg i henhold til
ferieloven dog ydes 1,5 % af den ferieberettigede lon i optjeningsaret.

Der kan ikke overfores ferie til efterfolgende feriedr. For ovrige vilkér henvises til ferieloven.

Ferie skal godkendes af nermeste leder, og der skal udfyldes ferieseddel. For yderligere information se
medarbejderhandbogen.



Medarbejderne i projekt UDENFOR har ret til at afholde 5 feriefridage med len i hvert kalenderar.
Feriefridage kan ikke overfores fra et kalenderér til et andet. Ved nyansettelser tildeles feriefridage efter
folgende regler:

Ansatte, der starter i 1. kvartal af et ar tildeles 5 feriefridage, nyansatte, der starter 2. kvartal tildeles 4
feriefridage, nyansatte, der starter i 3. kvartal tildeles 2. feriefridage og nyansatte, der anszttes i 4. kvartal
tildeles 1 feriefridag.

Da feriefridage ikke krazver optjening galder det, at ansatte i tidsbegraensede stillinger, hvis kontrakt udlober
i 1. kvartal tildeles 1 feriefridag, ansatte hvis kontrakt udlaber i 2. kvartal tildeles 2 feriefridage, ansatte hvis
kontrakt udlaber i 3. kvartal tildeles 4 feriefridage og ansatte hvis kontrakt udlober i 4. kvartal tildeles 5
feriefridage i det kalenderar kontrakten udleber.

Feriefridage afvikles for optjente feriedage.

Ved fratraden vil ikke - afholdte feriefridage ga tabt. De kan siledes ikke afholdes eller udbetales, nar den
ansatte har meddelt at vedkommende opsiger sin stilling.

Ledelsen afgor, hvorvidt medarbejderens eventuelle restferie skal afholdes eller kan udbetales alt afhangig
af opsigelsesvarslets lengde og i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Medarbejderne har fri
med len juleaften og nytérsaftensdag, nar disse falder pa en arbejdsdag.

Sygdom

Projekt UDENFOR yder fuld lon under sygdom til ansatte i tidsbegransede savel som tidsubegreensede
stillinger.

Ved sygdom kontaktes neermeste leder alternativt sekretaer ved arbejdstidens begyndelse, dog senest kl. 10.
Sygemelding skal s vidt muligt ske mundtligt pr. telefon — alternativt pr, mail eller sms.

Safremt den sygemeldte har mulighed for det, er det pdgzldende selv der aflyser relevante aftaler og bidrager
til omfordeling af arbejdsopgaver. Alternativt inddrages nrmeste leder i forhold til aflysninger og
omfordeling af arbejdsopgaverne

Projekt UDENFOR kan anmode om lzzgeerklering, som projekt UDENFOR afholder udgiften til. Det
forventes at den sygemeldte medarbejder kontakter arbejdsgiver lobende m. information om forventet
raskmelding.

Arbejdsgiver eller kollegaer kan, undtagelsesvist, kontakte den sygemeldte medarbejder i tilfzlde af behov

for informationer til arbejdet, aflysning af aftaler for den sygemeldte eller planlagning af fremtidige
arbejdsopgaver.

Barns 1. sygedag

Der gives fri ved barns 1. sygedag,.



Lzege/tandlzege-besog

Egne lage- og tandlazgebeseg skal s& vidt muligt forega udenfor arbejdstiden. I tilknytning til arbejdstidens
pabegyndelse eller afslutning gives fri med lon til egne lage-/tandlagebesog.

Omsorgsdage

Der gives 2 omsorgsdage pr. medarbejder pr. barn pr. ar indtil barnets fyldte 15. &r. Ved ny-ansattelser
tildeles 2 omsorgsdage hvis medarbejderen starter i 1. halvdel af &ret og 1 omsorgsdag, hvis medarbejderen
starter i 2. halvdel af aret.

Ansatte i tidsbegrensede stillinger, hvis kontrakt udleber i 1. halvar tildeles 1 omsorgsdag pr. barn. Ansatte,
hvis kontrakt udleber i 2. halvér tildeles 2 omsorgsdage pr. barn i projektets afsluttende kalenderar.

Seniordage

Alle ansatte opnér retten til 2 arlige seniordage fra det kalenderar, hvori de fylder 58 r. Ved ny ansettelser
tildeles seniordage saledes: starter medarbejderen i 1. halvdel af aret tildeles 2 seniordage. Starter
medarbejderen i 2. halvdel af dret tildeles 1 seniordag.

Ansatte i tidsbegrensede stillinger, hvis kontrakt udleber i 1. halvar tildeles 1 seniordag. Ansatte, hvis
kontrakt udleber i 2. halvér tildeles 2 seniordage i projektets afsluttende kalenderdr.

Kontaktperson

De ansatte opfordres til at vazlge en kontaktperson, som har taleret pA organisationens bestyrelsesmeder. Det vil
vaere hensigtsmeessigt om denne kontaktperson samtidigt er arbejdsmiljereprasentant valgt i henhold til
arbejdsmiljelovgivningen. Det er ligeledes hensigtsmassigt om kontaktpersonen valges mellem medarbejdere,
der sammenlagt har en ansttelsesanciennitet pa mindst 1ar for at sikre viden, kontinuitet og tilgengelighed
for de ansatte og frivillige.

Arbejdsmiljeorganisation

Der er i projekt UDENFOR oprettet en arbejdsmiljeorganisation. Den til enhver tid veerende direkter er
formand for arbejdsmiljoudvalget. Der er oprettet 2 arbejdsmiljegrupper i organisationen. Den ene bestar af
frivillige medarbejdere, der vezlger 1 repraesentant blandt de frivillige, og hvor frivilligkoordinatoren er
udpeget af direktoren til at deltage som arbejdsmiljeleder. Den anden arbejdsmiljogruppe bestér af en valgt
reprasentant for de lennede medarbejdere samt en af direktoren udpeget reprasentant for ledelsen - typisk
souschefen.

Opsigelse af medarbejdere
Opsigelse af ansate i tidsubegraensede stillinger og ansatte i tidsbegrensede projektansettelser folger
funktionzrlovens opsigelsesvarsler.

For timelonnede ansatte gzlder 1 méneds gensidigt opsigelsesvarsel. Varslet geelder fra opsigelsesdatoen.



Mediation

Parterne skal soge alle konflikter, herunder ogs4 uoverensstemmelser vedrorende fortolkning af nerveerende
overenskomst lost i forste omgang ved direkte forhandling mellem sig. Hvis parterne ikke kan lese en
konflikt ved direkte forhandling, kan konflikten soges lost ved mediation. Parterne skal vare enige om
mediation. Vilkérene for mediation aftales mellem projekt UDENFOR og den relevante organisation.

Hvis konflikten ikke er lost ved mediation inden 8 uger efter, at mediation er aftalt, kan sagen viderefores
ved fagretlig behandling.

En aftale om mediation er ikke til hindring for indgivelse af stzzvning, voldgifisklage mv. sidelobende med
mediation, sfremt det er nodvendigt for at undga rettighedsfortabelse ved forzldelse eller lignende.

En aftale om mediation indebarer ikke afkald pa at bruge forelobige retsmidler som arrest og fogedforbud.
Alle droftelser i tilknytning til en mediation er fortrolige for alle medvirkende.

Fortolkningstvivl
Uoverensstemmelser vedrarende fortolkning af nervarende overenskomst skal seges lost ved lokal
forhandling i virksomheden.

Opns der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes snarest og senest 14 dage efter indkaldelsen herom
fornyet forhandling under medvirken af overenskomstens parter.

Opnis der ikke ved denne forhandling enighed, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgorelse
ved en voldgiftsret, der bestar af 2 medlemmer udpeget af projekt UDENFOR, 2 medlemmer udpeget af
pagzldendes faglige organisation samt en opmand, der udpeges af voldgifisrettens medlemmer.

Parternes udpegning af voldgiftsmand skal ske senest inden 14 dage efter modtagelse af
voldgiftsbegeeringen. Valg af opmand skal ske senest inden 14 dage efter udpegning af voldgifismendene.
Safremt der ikke opnis enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Forhandlings- og konfliktregler

Stk. 1

S4 lznge husaftalen er gzzldende, kan der ikke inden for det omrade husaftalen omfatter, etableres
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2

Forhandling om indgaelse af ny husafiale, efter at en husaftale er opsagt, eller om indgaelse af husaftale i
ovrigt optages snarest og senest | maned efter, at en begaring om forhandling er fremsat.

Er forhandling om ny husaftale efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved husaftalens udleb, gelder
husaftalens bestemmelser fortsat.

Stk. 3

Parterne anerkender hinandens ret il at varsle og ivarksztte arbejdsstandsning efter nedenstiende regler.



Beslutning om at ivaerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig anbefalet skrivelse
mindst 1 méned for den ivaerkszttes. Skrivelsen skal angive arbejdsstandsningens karakter og nazrmere
omfang.

Arbejdsstandsning kan kun ivarksettes fra den 1. i en méaned.

Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige om ved aftale at undtage fia retten til
at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning. Ved aftale skal der som minimum sikres et nedvendigt beredskab
inden for de omrader, der vil blive berort af en arbejdsstandsning.

Ved arbejdsstandsningen opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres arbejde pa de
tjenestesteder, hvor de var ansat. Der mé ikke fra nogen af parternes side finde fortredigelse sted i anledning
af arbejdsstandsningen.

Parterne er forpligtede til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige
arbejdsstandsninger, og hvis ulovlige arbejdsstansninger finder sted at sege at fi dem bragt til opher.

Stk. 4

Ved pademmelse af sager om brud p4 husaftalen finder de i lov om Arbejdsretten indeholdte bestemmelser
anvendelse med nadvendig tilpasninger.

Ikrafttraedelsesbestemmelser og gvrigt

Denne husaftale traeder i kraft d. 1.1.2016 og kan fra begge parters side opsiges med 6 maneders varsel til
udgangen af en kalenderméned, dog tidligst til udleb d. 31/12 2018.

Kdkenhavn

For Fonden pxgjekt UDENFOR

D. @ Hoegh

For Dansk Sygeplejer; Vadey S\{.Y\Q“.:\,U P

D. UllaxAkerlund Thomsen S S _“ c <\ :!
For Daysk Socialradgiverforening

D. / Auker Elvius
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