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' 1 Overenskomstens omrade

Narvarende overenskomst er geeldende for sygeplejersker ansat ved den selvejende institu-
tion Leerkeha;.

' 2 Lon- og ansaettelsesvilkar

Stk. 1

Len- og ansattelsesvilkar falger den til enhver tid geeldende "Overenskomst og arbejdstidsaf-
tale for syge- og sundhedsplejersker ansat i Frederiksberg Kommune" med tilherende
protokollater, der er indgaet mellem Frederiksberg Kommune og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 2
Der ydes anciennitets bestemt tilleeg efter €t henholdsvis to ars anszttelse pa Leerkeha;.

Efter et ars ansaettelse udger tillegget pr. 01.08.2005 kr. 3.500,00 (31.03.2000 niveau) p.a., for
en fuldtidsansat.

Efter to ars ansaettelse udger tillegget pr. 01.08.2005 kr. 7.000,00 (31.03.2000 niveau) p.a., for
en fuldtidsansat.

Stk. 3
For det sygeplejefaglige ansvar ydes et tilleeg som pr. 01.08.2005 udger kr. 11.200,00
(31.03.2000 niveau) p.a., for en fuldtidsansat.

Stk. 4
Tilleg for arbejde pa § 94 boform udger pr. 01.08.2005 kr. 16.500,00 (31.03.2000 niveau) p.a.,
for en fuldtidsansat.

Stk.5
Mellem institutionen og Dansk Sygeplejerad lokalt indgas aftaler om tilleeg udover de i § 2
neevnte.

Alle tillaeg reguleres efter aftale mellem institutionen og Dansk Sygeplejerad lokalt en gang
om aret.




' 3 Pensionsvilkar

Som bidrag til de ansatte sygeplejerskers pensionsordning indbetaler den selvejende institu-
tion de i neevnte overenskomst omtalte pensionsbidrag.

Pensionsbidragene indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker og pension ydes i
henhold til kassens vedteegter.

§ 4 Tvistlosning

Procedure for interessetvister.
Proceduren for interessetvister tilrettelegges pa denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist feres der hurtigst muligt mellem institutionen og
Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger

b. Bilaegges interessetvisten ikke ved denne forhandling, afgeres sagen endelig ved
voldgift anvendelse.

P4 det tidspunkt hvor der er ansat 5 sygeplejersker pa institutionen traeder Bilag 4 om

TR og samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.

' 5 Tillidsreprasentanter og samarbejde

Stk.1

P4 det tidspunkt hvor der er ansat 5 sygeplejersker pa institutionen treeder de til
enhver tid geldende regelsat vedrerende tillidsrepraesentanter, samarbejdsudvalg,
teknologi, herunder evt. aftale om medindflydelse og medbestemmelse for personale
beskeftiget i Frederiksberg Kommune, i kraft.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanter ydes tjenestefrihed med len til kurser, meder m.v. som naevnt i
ovennsevnte aftale.




' 6 Hovedaftale

De til enhver tid geldende hovedaftaler vedrarende sygeplejersker og overordnede
sygeplejersker, der er indgaet mellem Frederiksberg Kommune og Dansk Sygeplejerad, er
geldende for de ved institutionen ansatte sygeplejersker.

1 7 Ikrafttreeden og opsigelse

QOverenskomsten trader i kraft den 01.08.2005.

Overenskomsten kan savel af Herberget Laerkehaj som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3
mdneders varsel til udgangen af en kalendermaned.

Opsigelsen skal veere skriftlig.

For Herberget Laerkehgj, den // loy 2005
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For Dansk Sygeplejerad, den  / g 2007




