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§ 1 Overenskomstens omrade

Narvaerende overenskomst, der er indgaet mellem Nurse Care og Dansk Sygeple-
jerad, omfatter ved overenskomstens indgéelse stillinger som timelennede sygeple-
jerske ved Nurse Care ApS, Valdemars Alle 82, 2860 Seborg.

Sygeplejersker ansattes til udferelse af helbredsundersggelser og vaccinationer pa
arbejdspladser.

§ 2 Anseettelsesbrev

Stk. 1
Lov nr. 392 af 22.juni 1993 med senere zndringer, vedrgrende arbejdsgiverens pligt
til at underrette lznmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet, er geeldende.

Stk. 2 :
Den ansatte har ved fratraeden krav pa at fa udleveret en tjenesteattest, som doku-

menterer ansasettelsens varighed og arbejdets art.
§ 3 Lon

Stk. 1 -
Sygeplejersker, der anszaettes ved Nurse Care, aflonnes med en timelen som udger
220 kr., beregnet pr. pabegyndt ¥z time. )

Der kan mellem sygeplejersken og Nurse Care indgas aftale om pensionsgivende
kvalifikations-, funktions- og personlige tillaeg.

Stk. 2
Lennen udbetales hver 14. dag, safremt intet andet aftales, og der tilstilles den
ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ikke udggre mere end 8 timer. Arbejdsti-
den er planlagt fra mandag til fredag i tidsrummet 8 -18. For tjeneste udover dette
tidsrum ydes tilleeg pa 30% af timelgnnen, beregnet pr. pabegyndt t'2 time.
Gennemsnittet beregnes over 4 uger.

Safremt der skal udfores tjeneste i weekends mellem fredag kl. 18 og mandag ki 08
elier pa segnehelligdage, eller pa 1. maj, grundlovsdag, 24. 12 og 31.12 skal der
indgas saerskilt aftale med Dansk Sygeplejerad om honoreringen herfor.

Stk. 2.

Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af Nurse Care ApS, har
den ansatte - med mindre tjenesten annulleres med et varsel p4 mindst 4 timer forud
for tjenestens pabegyndelse - ret til lan for det antal timer, der var aftalt for den
pagaldende dag.




Stk. 3.
Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

§ 5 Ferie

Der ydes timelgnnede ferie efter Ferieloven.

§ 6 Sygdom.

Timelgnnede der har gennemsnitlig 32 timers beskasftigelse pr. maned i 6, pa
hinanden falgende maneder, berettiges til lan under sygdom for allerede planiagte
vagter.

§ 7 Uniform

Der ydes de ansatte fri uniform.

§ 8 Korsel

Safremt sygeplejersken benyttet egen bil i tienesten ydes kerselsgodtgerelse efter
statens takster.

§ 9 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Naervaerende overenskomst treeder i kraft den 01.10.2002 og kan af savel af Nurse

Care ApS som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 méneders varsel til udgangen
af en kalendermaned.

Safremt overenskomsten ikke opsiges, finder lgnregulering sted hvert ar pr. 01.04.,

forste gang ar 2003. Der reguleres svarende til LO/DA’s konjunkturstatistik for

funktionaerer.

Reguleringsprocent fremsendes af Dansk Sygeplejerad.

For Nurse Care, den....... /9/(} .................... 2002
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