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Dagsorden:

1 Mgdets abning

2 Godkendelse af referatet fra det ordinaere HB-mgde d. 26. januar 2022
3 Sager til behandling:

3.1 @U’s forretningsorden

3.2 Kongres 2022: Forberedelse, herunder handlingsprogram 2022-26 og
kongresforslag

3.3 Vedtaegtsaendringer ved valg til Sygeplejeetisk Rad

3.4 Valg til Sygeplejeetisk Rad, 2022

3.5 DSR'’s forskningsudspil samt indsatser malrettet kommunerne
3.6 Sygeplejerskers tidsforbrug vedr. omkleedning
3.7 Sygeplejerskers ansaettelse under nye organiseringsformer pa hospitaler

3.8 Etablering af DSR’s ligelensgruppe

3.9 Nyt DSR.dk — malsaetninger og designretning

3.10 Evaluering af valg til kredsbestyrelser og Lederforeningens
bestyrelse 2021

3.11 Den Danske Sygeplejerskekohorte fremadrettet

3.12 Temadrgftelse: Den Danske Sygeplejerskekohorte

4 Faste punkter til gensidig orientering (mundtlige dagsordenspunkter):
4.1 Den aktuelle politiske situation
4.2 Legnstrukturkomiteen
4.3 Forhandlingssituationen
4.4 Orientering ved den adm. direktar
5 Eventuelt

Medlemmer af hovedbestyrelsen:

DSR's formand Grete Christensen

DSR's 1. neestformand Anni Pilgaard

DSR’s 2. neestformand Dorthe Boe Danbjgrg
Kredsformand for Kreds Hovedstaden Kristina Helen Robins
Kredsformand for Kreds Sjeelland Anne Marie Holst Sommer
Kredsformand for Kreds Syddanmark John Christiansen
Kredsformand for Kreds Midtjylland Anja Toftbjerglund Laursen
Kredsformand for Kreds Nordjylland Christina Windau Hay Lund



1. kredsnaestformand for Kreds Hovedstaden Harun Demirtas

1. kredsneestformand for Kreds Sjeelland Michelle Gulbaek Servé

1. kredsneestformand for Kreds Syddanmark Camilla Duus Guldberg Smith
1. kredsneestformand for Kreds Midtjylland Jacob Ggtzsche

1. kredsneestformand for Kreds Nordjylland Caroline Kronborg Grgn
Formand for Lederforeningen i DSR Irene Hesselberg

Formand for SLS Charlotte Ggtstad Sgrensen

Om mgdedeltagere:
Grete Christensen deltog ikke i behandlingen af punkterne 3.10, 3.11, 5.

Caroline Kronborg Grgn deltog ikke i behandlingen af punkterne 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 5.
1 Mgdets abning

Formanden bgd velkommen og konstaterede HB’s beslutningsdygtighed.

Formanden naevnte, at Dansk Sygeplejerad har fremsendt en solidaritetserkleering til sy-

geplejerskerne i Ukraine.

2 Godkendelse af referat fra HB-mgdet d. 26. januar 2022
Referatet blev godkendt.

3 Sager til behandling:
3.1 @U’s forretningsorden
Indstilling:

e At HB godkender @U’s forretningsorden

Sammenfatning
HB udpegede i december 2021 kredsformand Kristina Robins som nyt medlem af @U,
hvorfor @U’s forretningsorden skal behandles.

En systematisk og struktureret forretningsorden for @U er med til at understgtte DSR’s vi-
sion.

Behandling pa madet

Formanden motiverede punktet. Formanden naevnte @U’s gnske til, at det i
forretningsordenen geres tydeligt, hvornar et @U-medlem udtreeder ud af @U. Formanden
foreslog falgende formulering til forretningsordenen for @U, punkt 3.1: Nar et @U-medlem
udtreeder af HB, veelger HB et nyt @U-medlem.

Formanden understregede samtidig, at det til hver en tid er muligt at udtreede af JU
undervejs i en periode, safremt det enkelte HB-medlem har et gnske herom.

Formanden understregede samtidig, at det til hver en tid er muligt at udtraede af @U
undervejs i en periode, safremt det enkelte HB-medlem har et gnske herom, sddan som
det er tilfeeldet i alle HB-udvalg.

Formanden konkluderede, at HB godkendte indstillingen.



3.2 Kongres 2022: Forberedelse, herunder handlingsprogram 2022-26 og
kongresforslag

Indstilling:

e At HB godkender handlingsprogrammet for 2022-26.

At HB godkender tidspunktet for kongressens abning.

At HB beslutter, hvilke kongresforslag HB vil stille pa den ordineere kongres 2022.
At HB godkender, at Mariann Skovgaard er dirigent pa kongres 2022.

Sammenfatning
Ifelge DSR’s love § 23 stk. 1 skal der hvert fjerde ar i maj maned inden for valgperioden
afholdes ordinaer kongres.

HB skal pa madet foretage de nzeste skridt i planleegningen af kongres 2022.

Forberedelsen af den ordinaere kongres 2022 handler om rammerne for den kommende
kongresperiode og dermed rammerne for efterlevelsen af DSR’s nye vision.

Behandling pa medet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet.

Vedr. Handlingsprogrammet for 2022-26

Formanden fremhaevede, at handlingsprogrammet skal ses i sammenhaeng med de
gvrige centrale dokumenter, som DSR’s politik og indsatser tager udgangspunkt i,
herunder ikke mindst DSR’s holdningspapirer og DSR’s love.

Der var i HB bred opbakning til det udsendte udkast til handlingsprogram for 2022-26. Der
var ogsa bred enighed om kongressens rolle ift. handlingsprogrammet, dvs. at HB vedta-
ger handlingsprogrammet inden kongressen, og at kongressen forelsegges og debatterer
handlingsprogrammet og dermed giver input til, hvordan det skal omfattes til praksis.

Formanden konkluderede, at der pa baggrund af HB’s bemaerkninger laves enkelte tekst-
naere aendringer i handlingsprogrammet, og at disse efterfglgende sendes i skriftlig hg-
ring.

Herudover indgik blandt andet fglgende bemeaerkninger i drgftelsen:

e Det bar fremga af handlingsprogrammet, at vi keemper for forhandlingsretten for de
studerende.

e Sundhedsplejersker bgr neevnes eksplicit i indledning af handlingsprogrammet.

e Der er i handlingsprogrammet primzert fokus pa de udfarende sygeplejersker. Derfor
skal de studerende, lederne, de udviklende sygeplejersker, underviserne m.fl.
naevnes, hvor det er relevant.

e Vibgr irelation til seetningen 'Sygeplejersker redder liv, forebygger sygdom og
fremmer sundhed’ ogsa neevnes, at sygeplejersker udfgrer behandlinger og lindrer
lidelse.

o OK24 bgr neevnes i handlingsprogrammet, da det meget vel bliver i disse
forhandlinger, at Lanstrukturkomiteens anbefalinger skal pabegyndes udmgntet.

Vedr. HB’s kongresforslag
Formanden fremhaevede kort listen over forslag til HB’s kongresforslag.



Der var i HB opbakning til de naevnte HB-kongresforslag. Der var i HB herudover enighed
om, at der skal udarbejdes et forslag til et yderligere HB-kongresforslag om
rotationsprincippet, hvorefter HB — ud fra det konkrete forslag — beslutter, om HB gnsker
at fremseette det pa kongres 2022 eller ej.

Herudover omdelte formanden for Lederforeningen et papir med forslag til, hvilke
kongresforslag Lederforeningen gnsker, at HB skal fremsaette.

Formanden konkluderede,

e at der pa baggrund af HB’s bemarkninger laves enkelte tekstneere forslag til
g&endringer, som efterfglgende sendes i skriftlig hgring blandt HB-medlemmerne.

e at HB godkendte tidspunktet for kongressens abning.

e at HB tilsluttede sig de udsendte HB-kongresforslag, og at skal udarbejdes et
forslag til et yderligere HB-kongresforslag om rotationsprincippet, hvorefter HB
- ud fra det konkrete forslag — beslutter, om HB gnsker at fremsaette det pa
kongres 2022 eller ej.

e at HB godkendte, at Mariann Skovgaard er dirigent pa kongres 2022.

3.3 Vedtaegtsaendringer ved valg til Sygeplejeetisk Rad

Indstilling:

e HB godkender, at der stilles kongresforslag om aendring af DSR’s love, sa valghand-
lingen til Sygeplejeetisk Rad kan ske elektronisk og skriftligt hos de kongresdelege-
rede i de ar, der ikke afvikles ordineer kongres.

e HB godkender, at der stilles kongresforslag om aendring af Sygeplejeetisk Rads ved-
teegter pa baggrund af den eendrede valghandling samt mindre redaktionelle sendrin-
ger.

Sammenfatning

DSR’s love er blevet eendret, sa der er ordineer kongres hvert 4. ar og ikke som hidtil hvert
2. ar. Dette medfarer, at proceduren for valg til Sygeplejeetisk Rad (SER) skal tilpasses,
da der skal afvikles valg til SER hvert andet ar. Medlemmerne i SER er valgt for en for-
skudt firedrig periode, og ved at afvikle valg hvert andet ar sikres der en kontinuitet i
SER’s arbejde, da indskiftning af medlemmer sker i rul.

Det foreslas, at valghandlingen til SER fastholdes til fremover fortsat at ske hvert andet ar.
Det foreslas, at dette gares saledes, at valghandlingen i kongresar afvikles som led i kon-
gressen, og valghandlingen i ar, der ikke har en ordinzere kongres, afvikles skriftligt og
elektronisk hos de kongresdelegerede.

Det kraever aendring af DSR’s loves § 23 og tilpasning af SER’s vedtaegter.

Vedtaegtseendringer ift. valg til Sygeplejeetisk Rad afspejler demokratiet i DSR og er der-
med grundlaeggende for efterlevelse af DSR’s nye vision.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet



Formanden konkluderede, at HB godkendte indstillingen om, at HB stiller
kongresforslag om a&ndring af DSR’s love, sa valghandlingen til Sygeplejeetisk Rad
kan ske elektronisk og skriftligt hos de kongresdelegerede i de ar, der ikke afvikles
ordineer kongres, og at HB stiller kongresforslag om andring af Sygeplejeetisk
Rads vedteegter pa baggrund af den eendrede valghandling samt mindre
redaktionelle andringer.

3.4 Valg til Sygeplejeetisk Rad 2022
Indstilling:
e At HB indstiller, at Anne Bendix Andersen genveelges af kongressen som formand for
Sygeplejeetisk Rad for en 2-arig periode.
e At HB indstiller, at nedenstaende 10 medlemmer genvaelges af kongressen til Syge-
plejeetisk Rad:
- Anne Bendix Andersen
- Jette Kristine Christiansen
- Kirstine Rosendal
- Charlotte Hald
- Birgitte Ehlers
- Lisbeth Arbgl
- Lisbeth Aaskov Falch
- Lene Rosenly
- Dorte Sgrensen Tungelund
- Lise-Lotte Marker Christensen

Sammenfatning

Pa den ordineaere kongres i 2022 finder der valg sted til Sygeplejeetisk Rad (SER). | 2020
blev valget til SER ekstraordinaert afviklet som en elektronisk afstemning med en valgperi-
ode pa 2 ar. Derfor udlgber alle medlemmers mandat nu og skal fornyes.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet

Formanden konkluderede, at HB tiltradte indstillingen om, at Anne Bendix
Andersen genveelges af kongressen som formand for Sygeplejeetisk Rad for en 2-
arig periode, samt at HB tiltradte, at falgende 10 medlemmer genveelges af
kongressen til Sygeplejeetisk Rad:

- Anne Bendix Andersen

- Jette Kristine Christiansen

- Kirstine Rosendal

- Charlotte Hald

- Birgitte Ehlers

- Lisbeth Arbgl

- Lisbeth Aaskov Falch

- Lene Rosenly

- Dorte Sgrensen Tungelund

- Lise-Lotte Marker Christensen



3.5 DSR’s forskningsudspil samt indsatser malrettet kommunerne
Indstilling:

e HB godkender forskningsudspillet "Forskning i sygepleje — en investering for livet”.
e HB godkender forslaget til tre udvalgte indsatser malrettet kommunerne.

o HB godkender forslaget til lancering af DSR’s forskningsudspil.

Sammenfatning

Kongressen vedtog i 2018 forslaget “Forskning i den kommunale sygepleje”, som HB se-
nere har besluttet at koble med en revision af DSR’s forskningsudspil "Viden udvikler sy-
geplejen” fra 2011.

HB skal godkende udkast til forskningsudspillet “Forskning i sygepleje — en investering for
livet” samt forslag til tre udvalgte indsatser malrettet kommunerne, som imgdekommer
kongressens beslutning om et politisk udspil om forskning i kommunerne med tilhgrende
anbefalinger. | bilag 1 star mere om processen bag forskningsudspillet.

Med udspillet "Forskning i sygepleje — en investering for livet” arbejder DSR aktivt med vo-
res vision. Det gar vi ved at arbejde politisk med forskningsomradet. Forskning bidrager
dels med at styrke bedre sundhed for alle, dels med at understgtte, at sygeplejerskers
faglighed udvikles og styrkes gennem hele livet.

Behandling pa madet
2. naestformanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet. Der var i HB bred opbakning til DSR’s forskningsudspil samt
indsatser malrettet kommunerne.

| draftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

o Bar det praeciseres, at ledelsen ikke ’bare’ skal bidrage til forskning, men i hgj grad
skal bidrage til forskning i ledelse?

o Det er godt at arbejde for at forpligte kommunerne til at bidrage til sundhedsforskning.

o Der skal fortsat arbejdes for, hvordan man kan styrke inddragelsen af
praksissygeplejesker i forskningen, altsa hvordan der konkret kan ske en bedre
kobling mellem praksis og forskning.

Formanden konkluderede, at HB godkendte forskningsudspillet "Forskning i
sygepleje — en investering for livet”, de tre udvalgte indsatser malrettet
kommunerne samt forslaget til lancering af DSR’s forskningsudspil.

3.6 Sygeplejerskers tidsforbrug vedr. omkleedning pa det regionale omrade
Indstilling:
At HB beslutter:
e At tiden til omkleedning skal vaere et indsatsomrade pa det regionale omrade, og at
der iveerkseettes en feelles og samtidig indsats i alle kredse.
e Atindsatsen daekker initiativer pa bade arbejdspladsniveau og regionalt niveau i
form af henvendelse til regionsdirektagrkredsen og draftelse i RMU.
e Atindsatsen understgttes af kommunikative initiativer fra bade kredsene og DSRc.
o At der ikke fagres en juridisk sag om omkleedning hverken i det fagretlige system eller
ved de ordingere domstole.

Sammenfatning



Pa Facebook er der en gruppe sygeplejersker, der er utilfredse med, at deres omkleed-
ningstid er blevet foragget. Da en fagretlig sag ikke kan vindes for alle sygeplejersker gene-
relt, foreslas indsatsen udmgntet i kredsinitiativer pa arbejdspladsniveau, regionalt niveau,
herunder RMU, og kommunikative initiativer fra bade kredse og DSRc.

Lang omklaedningstid er et godt eksempel pa et hverdagsproblem, som medlemmerne
star i. En feelles og samtidig indsats taler ind i, at DSR sgger, at medlemmerne star steer-
kere sammen for livet som sygeplejerske, hvilket er et centralt element i DSR’s nye vision.

Behandling pa madet
Formanden motiverede sagen og orienterede heri om processen op til og bag indstillingen
i sagsfremstillingen.

Der var i HB bred opbakning til indstillingen med praecisering af, at indstillingens sidste
punkt omformuleres til, at der "ikke aktuelt fares en juridisk sag om omklaedning hverken i
det fagretlige system eller ved de ordinsere domstole”.

Der var i HB ogsa bred enighed om, at tid til omkleedning ogsa ber indga i arbejdet
omkring fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker lokalt.

Herudover indgik falgende bemaerkninger i dragftelsen:

e Det er vigtigt, at vi forsgger at lgse udfordringerne med tid til omkleedning pa det
regionale niveau i form af henvendelse til regionsdirektagrkredsen og drgftelser i
Hoved-MED/RMU. Der skal gares endnu et forsgg pa at finde konkrete Igsninger til at
minimere tiden til omklaedning pa de enkelte arbejdspladser.

e Viskal tilstraebe at lgse udfordringerne med tid til omklaedning sammen med andre
uniformsbaerende medarbejdergrupper.

e Ma man egentlig baere uniform i fritiden?

e Vi bar lokalt overveje, hvorvidt det er for det bedste at kare konkrete, juridisk sagsmal,
da et negativt udfald af sagen kan veere med til at fastholde problemet yderligere.

e Nar tidsforbruget til omkleedning draftes i fx KB, kommer der flere grelle eksempler
frem. Det kan undre, at vi ikke har hgrt om eller handlet pa disse konkrete eksempler
tidligere.

e Konkrete lgsninger til at minimere tiden til omklsedning er et vigtigt bidrag ift.
rekruttering og fastholdelse.

Formanden konkluderede, at HB godkendte indstillingen med praecisering af, at
indstillingens sidste punkt omformuleres til, at der ”ikke aktuelt feres en juridisk
sag om omkleaedning hverken i det fagretlige system eller ved de ordinaere
domstole”.

3.7 Sygeplejerskers anszettelse under nye organiseringsformer pa hospitaler

Indstilling:

e HB godkender DSR’s politiske linje til anbefalinger for "Sygeplejerskers anseettelse
under nye organiseringsformer pa hospitaler”

Sammenfatning
Nye organiseringsformer vinder indpas pa hospitalerne. DSR skal pavirke udviklingen, sa
der skabes gode rammer for sygeplejerskers arbejdsliv. Det understgtter Dansk Sygeple-



jerads vision om, at "vi styrker vores faglighed og profession hele livet”. DSR skal med an-
befalingerne bidrage til, at vi "seetter de hgjeste ambitioner for den enkelte sygeplejerske
og for sundhedsvaesenet.”

HB drgftede problematikken om sygeplejersker pa flere matrikler i januar 2021. Konklusio-
nen pa dreftelsen lgd: “at HB tog oplysningerne til efterretning, og at kongresudvalget for
fagligt forsvarlige normeringer arbejder videre med mulige lgsninger”.

Kongresudvalget for fagligt forsvarlige normeringer har efterfglgende drgftet og udarbejdet
anbefalinger for “Sygeplejerskers anszettelse under nye organiseringsformer pa hospita-
ler”.

Formalet med anbefalingerne er, at de kan fungere som DSR’s politiske linje (til intern
brug) til at understatte og pavirke til Igsninger for samarbejdet om nye organiseringsfor-
mer lokalt pa arbejdspladserne.

Anbefalingerne er bygget op om tre temaer: Sygeplejerskers faglighed og sygeplejefaglige
ansvar, Sygeplejersker arbejdsmiljg og Overenskomstmaessige rettigheder.

Behandling pa madet
2. naestformanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet. Det var i HB flertal for at bakke op om de fremlagte anbefalinger
med den preecisering, at det er vigtigt, at den indledende tekst til anbefalingerne skeerpes,
sa formalet med anbefalingerne tydeligt fremgar, herunder at udgangspunktet er, at
papiret skal ses som det, DSR arbejder for, i de tilfeelde hvor arbejdsgiverne veelger at
indfgre nye organisationsformer pa sygehusene.

Herudover blev det i drgftelsen blandt andet neevnt, at lederne og ledelsens opgaver og
rolle med fordel kunne fremga tydeligere af papiret.

2. naestformanden konkluderede, at HB godkendte DSR’s politiske linje til
anbefalinger for ”Sygeplejerskers ansattelse under nye organiseringsformer pa
hospitaler” med bemaerkning om, at indledningen til anbefalingerne a&endres, sa
formalet med anbefalingerne tydeligt fremgar, herunder at udgangspunktet er, at
papiret skal ses som det, DSR arbejder for, i de tilfaelde hvor arbejdsgiverne veelger
at indfagre nye organisationsformer pa sygehusene.

3.8 Etablering af DSR’s ligelensgruppe

Indstilling:

¢ At HB godkender kareplan for etablering af DSR’s ligelgnsgruppe.

e At HB-medlemmerne indsender relevante bud pa engagerede sygeplejersker, der
kunne have lyst til at bidrage i udviklingsfasen.

e At HB godkender retning og ramme for ligelgnsgruppen.

Sammenfatning
HB har besluttet at etablere en ligelgnsgruppe, hvor engagerede medlemmer og tillids-
valgte kan bidrage aktivt i arbejdet for ligelgn til kvindedominerede fag.

Ligelgnsgruppen fglger DSR’s nye vision om at skabe gode rammer for, at sygeplejer-
skerne kan sta steerkere sammen.



Behandling pa madet

2. naestformanden motiverede punktet og fremhaevede heri erfaringerne fra de
forudgdende draftelser pa kredsbestyrelsesmgderne samt sammen med
Lederforeningens bestyrelse.

Der var i HB bred opbakning til etableringen af ligelgnsgruppen. Der blev i drgftelsen
blandt andet fremhaevet, at det er vigtigt, at alle har viljen til at slippe kontrollen med
gruppen og give plads til udvikling og udfoldelse af de ideer, der vil komme i gruppens
arbejde.

| debatten indgik blandt andet falgende bemaerkninger

e Det ma forventes, at der pa tveers af landet vil veere varierende gnske om at deltage i
gruppens arbejde.

e De aktuelle Ligelgnstalks er gode og vigtige ift. at kleede medlemmerne bedre pa. Der
skal ogsa veere plads til at drafte de mindre efterspurgte emner sdsom Den Danske
Model, FH, m.v.

e Viskal se p3, hvordan vi kan kleede TR endnu bedre pa — bl.a. til at tage drgftelserne
med medlemmerne.

e Vi skal veere opmaerksomme pa, at hele HB og kongressen ikke skal melde sig til
ligelansgruppens arbejde, da det i hgj grad skal veere medlemsstyret.

2. naestformanden konkluderede, at HB tiltradte k@replanen for etablering af DSR’s
ligelansgruppe, at HB-medlemmerne indsender relevante bud pa engagerede
sygeplejersker, der kunne have lyst til at bidrage i udviklingsfasen, og at HB
godkendte retningen og rammerne for ligelgnsgruppen.

3.9 Nyt dsr.dk — malsaetninger og designretning

Indstilling:

e At HB godkender de fire malsaetninger for dsr.dk og drafter designretningen for den
nye hjemmeside, samt udkast til navigation og forside (som bliver preesenteret pa HB-
madet) med henblik pa det videre udviklingsarbejde.

Sammenfatning

DSR’s nye hjemmeside er efter planen klar til lancering i farste kvartal 2023. Beslutning
om de overordnede malsaetninger for hiemmesiden og den overordnede designretning er
en vigtig milepael for at igangseette det egentlige udviklingsarbejde med den nye hjemme-
side.

Hele udviklingsarbejdet falger et overordnet paradigme: Hjemmesiden skal udvikles efter
brugernes behov. Hiemmesiden er et central 'udadtil’ ift. medlemmernes og befolkningens
oplevelse af DSR som en moderne fagforening og dermed efterlevelsen af DSR’s nye vi-
sion.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet og bed heri velkommen til chefradgiver Martin Bjgrn
Kristensen og seniordesigner Sofie Schneider fra Eksponent.

HB draftede punktet.

Der var i HB bred opbakning til malsaetningerne for DSR’s nye hjemmeside samt
overvejelserne vedr. den overordnede designretning, navigation samt forside.



Herudover indgik blandt andet falgende bemaerkning i draftelsen:

e Det bar overvejes, hvordan det tydeligt kan fremga af hjemmesiden, at
medlemsfordelene ikke mindst omhandler mulighederne for juridisk stgtte og
radgivning m.m., dvs. ikke kun "’kommercielle” fordele.

e Det visuelle udtryk pa hjemmesiden er vigtigt, herunder at det visuelle udtryk har den
rette balance ift. etnicitet, kan, alder, forskellige arbejdsfunktioner/situationer m.fl.

o Der bar veere et tydeligere snit mellem, hvad medlemmer har adgang til bag login, og
hvad ikke-medlemmer skal kunne se for at fa et incitament til at melde sig ind.

Formanden konkluderede, at HB godkendte malsaetningerne for dsr.dk, den
overordnede designretning for den nye hjemmeside samt udkast til navigation og
forside med henblik pa det videre udviklingsarbejde.

3.10 Evaluering af valg til kredsbestyrelser og Lederforeningens besty-
relse 2021
Indstilling:
e At HB tager evalueringen af valgene til efterretning.
e At HB beslutter, at der frem mod naeste valg til kredsbestyrelser og Lederforeningens
bestyrelse ivaerksaettes en proces, hvor der udarbejdes "profiler” for de enkelte poster.

Sammenfatning

Kredsene, Lederforeningen og SLS er blevet anmodet om at evaluere valgene, ligesom
formandskabet har evalueret. Hovedpointerne fra de fremsendte evalueringer er fremhae-
vet nedenfor.

Evalueringen af valget 2021 er en vigtig temperaturmaling af demokratiet i DSR og der-
med et bidrag til at styrke faellesskabet og visionen om at sta steerkere sammen.

Behandling pa medet
Formanden motiverede punktet.

Der var i HB bred opbakning til indstillingen. Det blev pa HB-mgdet preeciseret, at behovet
for udarbejdelse af profiler for de enkelte poster i hgj grad handler om at tydeliggere
ansvaret og beskrive af de konkrete opgaver/roller i hvervet.

Formanden konkluderede, at HB tog evalueringen af valgene til efterretning og
besluttede, at der frem mod naeste valg til kredsbestyrelser og Lederforeningens
bestyrelse iveerksattes en proces, hvor der udarbejdes ”profiler” for de enkelte
poster.

3.11 Den Danske Sygeplejerskekohorte fremadrettet

Indstilling:

e HB beslutter, om DSR skal stille medlemmernes kontaktoplysninger (navn, mail og
CPR-nummer) til radighed for Den Danske Sygeplejerskekohorte, s& der kan gennem-
fares spgrgeskemaundersggelser med passende mellemrum fremover.

Sammenfatning

Den Danske Sygeplejerskekohorte er en undersggelse om sygeplejerskers livsstil og hel-
bred, som har veeret gennemfart 4 gange siden 1993.
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Kohorten bidrager med central viden om sygeplejerskers sundhed og sygelighed, som
publiceres internationalt. Den Danske Sygeplejerskekohorte kan med andre ord give ny
viden om DSR’s medlemmer og dermed styrke grundlaget for efterlevelsen af DSR’s nye
vision.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet. Formanden orienterede ogsa om, at der lige nu pagar en
draftelse af, hvem der skal repraesentere Dansk Sygeplejerad i styregruppen for kohorten.

HB drgftede punktet. Der var i HB opbakning til, at DSR stiller medlemmernes
kontaktoplysninger til radighed for Den Danske Sygeplejerskekohorte og at HB med
passende mellemrum orienteres om kommende undersggelser.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e Sygeplejerskerne oplever i disse ar en raekke store udfordringer. Det er derfor vigtigt
at vi prioriterer et fokus pa arbejdsmiljg og vilkar.

¢ Viskal have in mente, at det kan veere sveert at finde finansieringen til gennemfarelse
af Den Danske Sygeplejerskekohorte fremadrettet.

Formanden konkluderede, at HB besluttede at DSR skal stille medlemmernes
kontaktoplysninger (navn, mail og CPR-nummer) til rddighed for Den Danske
Sygeplejerskekohorte, sa der kan gennemfgres spargeskemaundersggelser med
passende mellemrum fremover.

3.12 Temadrgftelse: Den Danske Sygeplejerskekohorte

Indstilling:

e HB har en temadrgftelse om sygeplejerskekohorten pa baggrund af oplaeg fra senior-
forsker ved Neurologisk afdeling og leder af Den Danske Sygeplejerskekohorte, Mette
Kildeveeld.

Sammenfatning
Den Danske Sygeplejerskekohorte er en undersggelse om sygeplejerskers livsstil og hel-
bred, som har veeret gennemfart 4 gange siden 1993.

Kohorten bidrager med central viden om sygeplejerskers sundhed og sygelighed, som
publiceres internationalt. Den Danske Sygeplejerskekohorte kan med andre ord give ny
viden om DSR’s medlemmer og dermed styrke grundlaget for efterlevelsen af DSR’s nye
vision.

Behandling pa madet

Formanden motiverede punktet og bgd heri velkommen til Mette Kildeveeld, som er
sygeplejerske og seniorforsker ved Neurologisk afdeling, Bispebjerg og Frederiksberg
Hospital. Mette star i spidsen for Den Danske Sygeplejerskekohorte.

HB drgftede Den Danske Sygeplejerskekohorte og de resultater, denne bidrager med ift.
viden om sygeplejerskernes sundhed og sygelighed.

Formanden takkede for en god temadrgftelse om Den Danske
Sygeplejerskekohorte.

11



4 Faste punkter til gensidig orientering

4.1 Den aktuelle politiske situation
Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Fglgende blev
naevnt under drgftelsen af punktet:

Kommende sundhedsaftale samt kommende aldrelov

Formanden orienterede om sidste nyt vedr. regeringens udspil til sundhedsaftale,
herunder at det er forventningen, at sundhedsaftalen bl.a. vil indeholde en opsamling pa
tidligere deludspil fra regeringen, fx vedr. naerhospitaler, akutomradet og leegemangel. Vi
forventer ogs4, at udspillet vil seette fokus pa @get forebyggelse, herunder bl.a. skaerpede
regler for alkohol til unge og tobak.

Formanden naevnte hertil, at alle sundhedsordfgrere er inviteret til et mgde om
sundhedsaftalen, der tager afsaet i det rundsendte politikpapir 13 sygeplejefaglige
anbefalinger til en sundhedsaftale”.

Formanden omtalte ogsa statsministeren nytarstale, og hvordan varslingen af en
kommende zldrelov har givet anledning til mange spgrgsmal. Det er bl.a. uklart, hvordan
en aldrelov skal haenge sammen med sundhedsomradet, og hvilken betydning det har for
bl.a. servicelovens omrade.

HB drgftede emnet.

| drgftelsen gjorde HB blandt andet status pa borgmestermgderne, herunder behovet for
at drgfte erfaringerne med selvstyrende teams og APN med borgmestrene.

FH’s ordineere kongres

Formanden omtalte FH’s kommende, ordinaere kongres, som er den fgrste siden den
stiftende kongres i slutningen af oktober 2022. Hele FH'’s forretningsudvalg er med til den
politiske forberedelse af kongressen.

HB drgftede emnet.

Senfglger efter covid-19-smitte

Formanden orienterede om mgdet i slutningen af februar med sundhedsministeren, KL,
Danske Regioner, FOA og LF om frontpersonale med senfglger efter covid-19-sygdom.
Formanden havde pa mgdet understreget behovet for en rimelig behandling af de
medarbejdere, der har staet i fronten i en omfattende sundhedskrise uden indflydelse pa
deres arbejdssituation, og som efterfalgende bade bliver ramt pa& helbred og anseettelse.
Pa baggrund af madet udarbejdes der nu en feelles pressemeddelelse mellem de naevnte
organisationer.

HB drgftede emnet.

Etisk Rads rapport om omsorg i sundhedsvaesenet og feelles debatindlaeg
Formanden naevnte Etisk Rads lancering af deres rapport om omsorg i
sundhedsveaesenet. Rapporten taler direkte ind i DSR’s dagsorden, der handler om, at det
ikke er nok kun at fokusere pa behandling — der er behov for at se "det hele menneske” og
det samlede patientforlgb.
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Der er sammen med Laegeforeningen, Danske Patienter og FOA lavet et feelles
debatindlaeg, hvor vi udtrykker bekymring for, at omsorgen er under pres i et
gennemeffektiviseret sundhedsveesen med mangel pa personale og tid til opgaven.

HB drgftede emnet.

Trepart om seksuel chikane er ved at lande

Formanden orienterede om status pa trepartsforhandlinger om seksuel chikane pa
arbejdspladsen. DSR var inviteret med til forhandlingerne sammen med bl.a. FH.
Formanden naevnte, at der er en faelles pressemeddelelse under udarbejdelse.

HB drgftede emnet.

Udpegning til bestyrelser pa professionshgjskolerne

Formanden naevnte de poster, DSR faet tildelt ift. bestyrelsesposter pa henholdsvis UCL,
UC Syd og VIA. De tre personer er:

e John Christiansen til bestyrelsen pa UCL

e Helle Kruse Hansen til bestyrelsen pa UC Syd

e Bente Alkeersig Rasmussen til bestyrelsen pa VIA

Udover bestyrelsesmedlemmer til de tre professionshgjskoler er DSRc af Absalon blevet
bedt om at udpege to repraesentanter til uddannelsesudvalget for
sygeplejerskeuddannelsen pa Absalon. Her har Kreds Sjaelland valgt at indstille:

¢ Michelle Gulbeek Servé

e Anja Hoyer Didriksen

HB drgftede punktet.

FEA-aftaler

HB drgftede status pa arbejde med FEA-aftaler. HB drgftede ogsa FEA-aftaler ift. den
forestaende pukkelafvikling, nu hvor vinterpakken ophgrer. Der var enighed om, at HB bar
fortsaette drgftelsen pa et kommende made.

Folgende bemeerkninger indgik blandt andet i drgftelsen:

e Der er lokalt bekymringer for, hvad der sker nar vinterpakken udlgber.

o Det er myte, at det er deltidsansatte, der tager FEA-vagter. Tal viser, at det for det
meste er fuldtidsansatte.

o Alle FEA-aftaler bgr indeholde tilkendegivelse om, hvordan man samtidig sikrer, at
FEA-aftalen udfases henimod en permanent og beeredygtig lgsning.

Forlgbsklager
HB drgftede det feelles debatindlaeg mellem Laegeforeningen, FOA og DSR om
forlgbsklager frem for personklager.
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Henvendelse fra SLS’er pd Kgbenhavns Professionshgjskole
Der har vaeret en henvendelse fra SLS pa Kgbenhavns Professionshgijskole til Kreds
Hovedstaden. HB drgftede emnet.

4.2 Lanstrukturkomitéen
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et szerskilt referat.

4.3 Forhandlingssituationen

Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. En del af
drgftelsen var fortrolig og fremgar derfor af et seerskilt referat. Falgende blev naevnt under
drgftelsen af punktet:

Status pa projekt med Danske Regioner vedr. introduktionsstillinger

Formanden orienterede om det aftalte OK21-projekt om introduktionsforlgb for
nyuddannede sygeplejersker. Projektet er vigtigt, da det har stor betydning for
fastholdelsen af nyuddannede sygeplejersker bade i jobbet men ogsa i faget.

Der er nu et indledende made pa sekretariatsniveau med Danske Regioner. Som en del
af projektet vil vi indsamle viden om eksisterende introduktionsforlgb, undersggelser og
forskning.

HB drgftede emnet.

4.4 Orientering ved den adm. direktgr
Punktet udgik af dagsordenen grundet tidsmangel.

5. Eventuelt

Folgende blev bl.a. naevnt under dette punkt:

e Der er behov for at HB pa et kommende mgde drgfter den politiske linje ift. bruttolans-
ordninger.

e Der er behov for pa et kommende HB-mgde igen at drgfte Facebookgruppen bag de
sygeplejestuderendes vikarbureau.

Mgdet blev afsluttet kl. 13.00 d. 3. marts 2022.

Referat godkendt pa HB-mgde XX

Grete Christensen

Anni Pilgaard

Dorthe Boe Danbjgrg
/Lars Pram
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