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Arbejdstidsaftale

Indledende bemarkninger

Tilretteleeggelse af arbejdstid ber ses i en storre sammenhaeng, da arbejdstid ogsa
har betydning i forhold til opgavelasningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og
muligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor veesentligt, at der pa arbejdspladserne
finder en droftelse sted omkring de overordnede principper for
arbejdstidstilretteleeggelsen. I disse dreftelser kan indga forhold omkring:

Arbejdstidsplanleegning

Planleegning af frihedsperioder

Anvendelse af tjenestetyper

Planleegning af afspadsering

Anvendelse af tilkald

Vagtforhold sasom vagtdeltagelse/-fordeling
Anvendelse af deltidsanseettelse og vikarer
Aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af
lokale arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende felgende aftaler:
Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
Aftale om konvertering af ulempetilleeg

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de
faglige organisationer.
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Kapitel 1. Afgrensning

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale geelder for sygeplejersker, ansat ved OK — Fondens
institutioner.

Sygeplejersker, ansat i ledende stillinger er ikke omfattet af arbejdstidsaftalens
bestemmelser, men det forudseettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
37 timer. Ledende sygeplejersker har ret til frihed pa segnehelligdage, eller
tilsvarende erstatningsfrihed pa andre dage.

Kapitel 2. Arbejdsplanlegning

§ 2. Tjenestetyper

Arbejdstiden kan tjenesteplanleegges som:

Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller
Radighedstjeneste fra bolig, der er en tjeneste, hvor den ansatte kan opkaldes

og/eller tilkaldes til effektivt arbejde.

§ 3. Moedeplan

Stk. 1 - Arbejdstid planleegges for en periode pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2,
md den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes over en 4 mdneders periode, med mindre andet er aftalt.

Syge- og sundhedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om aflosningspersonale, jf. §
3,stk. 209308 § 9, stk. 2.

Stk. 2 - Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i meodeplaner af mindst 4 ugers
varighed.

Modeplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Meodeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:

- fridegn, dette geelder ikke aflosningspersonale

- feriedage

- sognehelligdagsfrihed samt

- lobende afspadsering



Stk. 3 - Medeplanen dreftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for
ikrafttreeden. Dette geelder ikke aflgsningspersonale.

Stk. 4 - Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

Under ferie nedseettes antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i
medeplanperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmaessig nedsaettelse.

Timetallet i modeplanperioden aendres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af medeplanen.

Stk. 5 - Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedseettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanleegges i medeplanperioden, med 7,4 time pr. sognehelligdag. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsaettelse.

Nedseettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
medeplanperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfelgende
medeplanperiode, dog senest 3 méneder efter sagnehelligdagen.

Bemaerkning:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Reglerne for saerlige fridage, der
for hele eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag, fremgir af § 5.

§ 4. Arbejdets placering
Stk. 1 - Arbejdstid og frihed, jf. § 3 stk. 2, kan tilretteleegges pa alle dage.

Stk. 2 - Leengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed
lokalt, kan den daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte med mindre end gennemsnitlig 30 timers ugentlig arbejde, er der
ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 3 - Der gives 2 sammenhangende fridegn pr. uge, fridegnsperioden skal
udgere mellem 59 - 64 timer.

Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
leengde pa minimum 35 timer. Der kan gives yderligere fridegn ved at forleenge
perioden med minimum 24 timer pr. fridegn.

Stk. 4 - Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer.



Bemaerkning:

Dagen fremgdr af modeplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i modeplanperioden er
blevet reduceret, jf. § 3, stk. 5.

Stk. 5 - Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage, dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6 - Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet, sa delt tjeneste
undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udferelse og lignende, betales for delt
tjeneste pr. dag en godtgerelse, der i 31.03.2000 niveau udger 32,16 kr.

Godtgerelsen udger 37,32 kr. pr. 1. april 2007

Stk. 7 - Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 4, skal det
sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formdlet med pausen tilgodeses.

§ 5. Saerlige fridage

Stk. 1 - Juleaftensdag ligestilles med en sognehelligdag fra dagtjenestens
begyndelse.

For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedsaettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanleegges i madeplanperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmaessigt nedseettelse.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsaettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanleegges ikke.



Nedseettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges kan ske i den
modeplanperiode, hvori juleaftensdag falder eller en efterfolgende
medeplanperiode, dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemeerkning:
" Ansat til fast nattevagt” betyder ansatte:
Der i henhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,

der efter madeplanen arbejder i nattevagt, eller der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 - Nytarsaftensdag og grundlovsdag ligestilles med en sognehelligdag fra kl.
12.00.

For ansatte, der er ansat til fast aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde i
henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedseettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanleegges i medeplanperioden med 7,4 time pr. serlig fridag.

For ansatte pa deltid foretages forholdsmeessigt nedseettelse.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsaettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanleegges ikke.

For ansatte, der er ansat til fast dagvagt, nedseettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanleegges i medeplanperioden med det antal timer, der normalt ligger
efter kl. 12.00. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessigt nedseettelse.

Nedseettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
medeplanperiode, hvori den seerlige fridag falder eller en efterfolgende
medeplanperiode, dog senest 3 maneder efter den seerlige fridag.

Der ydes ikke erstatningsfridage for Nytarsaftensdag og grundlovsdag.

Kapitel 3. Andring af medeplan

§ 6. Andring af medeplan

ZAndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter dreftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Orientering om @endringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omlagt tjeneste

Stk. 1 - Hvis eendringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et
kortere varsel end 4 degn, betales der et tilleeg pr. omlagt time beregnet pr.
pabegyndt halve time. Tilleegget udger 29,36 kr. i 31.03.00 niveau.

Tilleegget udger 34,07 kr. pr. 1. april 2007



Stk. 2 - Hvis @endringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et
kortere varsel end 4 degn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet
pr. pabegyndt halve time. Tilleegget udger 14,68 kr. i 31.03.00 niveau

Tilleegget udger 17,04 kr. pr. 1. april 2007

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge modeplanen ikke skulle vaere i
tieneste, men som efter eendringen bliver normaltjeneste/ ridighedstjeneste. Overarbejde er
ikke omlagt tjeneste.

§ 8. Afspadsering

Stk. 1 - Afspadsering ud over det, der fremgar af modeplanen, skal varsles overfor
den ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne, kraever ingen
varsling.

Stk. 2 - Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for
afspadseringen er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf.
§ 11, stk. 5 pr. pabegyndt halve timer pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om
tilkald, jf. § 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridegn

Stk. 1 - Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet
opkald sker mere end 6 timer efter forste opkald men i samme fridegn, honoreres
for 3 timer. Det mistede fridegn erstattes af en anden frihedsperiode inden
udgangen af den 3. maned, der folger efter den méaned, hvori tjenesten er preesteret.
I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

Bemeaerkning:

Efter bemeerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridegn, hvis
man fraviger bestemmelserne om fridegn.



Hyvis en tjeneste medferer indskreenkning af en kort fridegnsperiode til mindre end
35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer), skal der
gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer, men
skal ikke nedvendigvis have ngjagtig samme leengde som det fridegn, den erstatter.

Stk. 2 - For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn,
betales endvidere et tilleeg pr. gang pa 289,65 kr. (31/3 2000-niveau). Dette geelder
dog ikke for aflesningspersonale. Tilleegget udger 336,15 kr. pr. 1. april 2007.

Stk. 3 - Bestemmelserne i stk. 1-2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i
forleengelse af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange
fridegnsperiodes minimumsleengde overholdes.

§ 10. Inddragelse af sognehelligdagsfrihed

Stk. 1 - Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger
honoreres tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst
for 6 timer.

Bemaerkning:

Sognehelligdagsfrihed er frihed pd sognehelligdage eller erstatning herfor, jf. § § 3, stk. 5 0og
§ 4, stk. 4.

Stk. 2 - Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af
planlagt tjeneste, forudsat at leengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35
timer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte
Stk. 1 - Overarbejde er:

Tjeneste ud over det, der er planlagt i medeplanen for en fuldtidsansat

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 - Ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleeg pr. gang pa
26,56 kr. 1 31.03.00 niveau.

Tilleegget udger 30,82 kr. pr. 1. april 2007



Stk. 3 - Hvis overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som
tilkald i en arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere honoreres for mindst 6 timer.
For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud
over 6 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2
geelder ikke.

Stk. 4 - Hvis overarbejde ikke ligger i forlaengelse af en planlagt tjeneste, men som
tilkald i en arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer.
For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2
geelder ikke.

Stk. 5 - Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde
afspadseres 1:1,5 eller betales med timelon + et tilleeg pa 50 % heraf.

Stk. 6 - Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere afviklet inden
udgangen af den 3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er
preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 - Under overarbejde geelder kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 0g 4:

Huis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, ff. stk. 1 eller tilkald til tjeneste, jf.
stk. 3 0g 4, 0g der ikke kan opnds 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er
aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid.
Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte timer. I andre tilfelde finder afspadsering
sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 0g 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i modeplanen er defineret som enten planlagt
tieneste (normaltjeneste eller radighedstjeneste fra bolig), afspadsering, fridegn, ferie,
sognehelligdag eller seerlig fridag eller erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte
Stk. 1 - Merarbejde er:

Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifelge den ansattes
ansaettelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
fuldtidsansatte

Tjeneste, der i ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter stk. 5-6
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Stk. 2 - Deltidsansatte, der paleegges at udfore merarbejde, skal orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang (dag) pa
26,56 kr. 1 31.03.00 niveau.

Tilleegget udger 30,82 kr. pr. 1. april 2007

Stk. 3 - Merarbejdet opgoeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde
afspadseres 1:1 eller betales med timelon.

Stk. 4 - Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden
udgangen af den 3. maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er
preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 - Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte,
honoreres efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 - Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt,
honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3
timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For
tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering
efter stk. 2 geelder ikke.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 - Under merarbejde geelder Kapitel 4.

Bemeerkning til stk. 1, 5 0g 6:

Huis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 0g 5 eller tilkald til
tieneste, ff. stk. 6, 0g der ikke kan opnds 11 timers, gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opniet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte timer.
I andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes til at mode
pd arbejde her og nu, altsd sd hurtigt det overhovedet er muligt for den ansatte at mode pd
arbejde.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1 - Honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter kan enten:
indregnes i beskeeftigelsesgraden,

betales som et tilleeg af timelonnen, eller

afspadseres i en efterfelgende modeplanperiode

med de nedenfor angivne verdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2 - Honoreringen kan vere en kombination af mulighederne efter stk. 1.
Honorering efter stk. 3, pkt. 1 og 2 og stk. 4, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og
nattjeneste alle dage udbetales, med mindre andet aftales lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af
den 3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa seerlige
tidspunkter.

Stk. 3 - For sygeplejersker honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet:
Alle dage mellem kl. 18.00 og kl. 23.00 med 27 % af timelennen

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 30,5 % af timelennen
Lordage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00 med 26 % af timelennen.

son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50 % af timeleonnen.
Bemaerkning:

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag k. 06.00 honoreres siledes:
Sondag kl. 23.00 til kI. 00.00 = 30,5 %+50 %= 80,5% af timelonnen

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 30,5 % af timelonnen

Bemaerkning til stk. 3-4:

Effektiv tjeneste er:

Normaltjeneste

Effektiv tjeneste under ridighedstjeneste

Over- og merarbejde
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1 - Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af degnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planleegges uden at veere i direkte
tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2 - Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under
radighedstjeneste honoreres.

Kan der ikke opnas enighed geelder folgende:
Radighedstjenesten indgar i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleeg pa 50 % heraf

Den effektive arbejdstid opgeres pr. pabegyndte time
Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4

Stk. 3 - Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun
anvendes ved akut opstaede situationer.

Bemaerkning:

Ekstra ridighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om ugentligt fridegn,
if- §4, stk. 3.

Stk. 4 - Anseettelsesmyndigheden fastseetter retningslinjer for radighedstjeneste,
herunder transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles
kommunikationsudstyr til radighed under radighedstjenesten.

Stk. 5 - Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end
radighedstjeneste fra bolig, herunder etablering af feelles radighedstjeneste mellem
flere kommuner, mellem amt og kommune(r) eller mellem kommune og selvejende
institutioner/ordninger, der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkarene
aftales lokalt.
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Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn

Arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelse er geeldende.

§ 16. Beregning af timelon

Timelennen er 1/1924 af arslennen for fuldtidsansatte. Arslennen bestar af
grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og evt. overgangstrin/-tilleeg, jf.
overenskomsternes § 3.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale
aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx. finde anvendelse, hvor der
over en periode skennes at vaere ubalance mellem personaleressourcer 0g arbejdsopgaver. Det
kan vaere ved sygefraveer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I
disse situationer er der mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern
arbejdskraft fra vikarbureauer eller lignende.

Seedvanligt mer- 0g overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det nodvendigt f.
eks. i forbindelse med kollegers fraveer pd grund af sygdom, ferie, barns sygdom eller
lignende.

§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Stk. 1 - Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en
godtgerelse pa 105,04 kr. i 31.03.00 niveau.

Tilleegget udger 121,90 kr. pr. 1. april 2007

Stk 2 - Rejsetid medregnes i arbejdstiden.

Straekker rejsetid sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat,
honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3 - I de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil,
fly eller helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 1 mio. kr.
ved ded eller ulykke.
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§ 19. Manuel ventilation

Ved manuel ventilation af &ndedraetsheemmede patienter opgeres arbejdstiden i
forholdet 1:1,25 eller betales med timelon + et tilleeg pa 25 % heraf.

§ 20. Ferie og hejskoleophold mv.

Stk 1 - Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hgjskoleophold m.v.
aftales lokalt.

Stk. 2 - Kan der ikke opnas enighed lokalt, geelder vilkar som i Aftale om vederlag
for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale ved degninstitutioner mv.

§ 21. Timelonnede

Stk 1 - Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelennede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Meodeplan

§4,stk.1,2,6 Arbejdets placering

og7

§5 Seerlige fridage

§11,stk. 2,5 Overarbejde

og 7

§13 Arbejdstidsbestemte
ydelser

§14 Radighedstjeneste fra
bolig

§15 Hyviletid og fridegn

§16 Beregning af timelon

§18 Udrykning og
patientledsagelse

§19 Manuel ventilation

Stk. 2 - Timelonnede, der har haft beskaeftigelse ved institutionen mindre end 6
arbejdsdage umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelennen et sggnehelligdagstilleeg pa
100 % af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Timeleonnede, der har haft beskeaeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa
hinanden felgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf.
stk. 5), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (k1. 00.00 - 24.00) ud over timelennen et sognehelligdagstilleeg pa
200 % af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa sen-
og helligdage (50 %) efter § 13, stk. 3 og 4. Tillaeg for arbejde i aften- og nattjeneste
alle dage udbetales.

Stk. 3 - Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets
daglige arbejdstidsnorm.

Stk. 4 - Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af
institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageeldende anden
tjeneste, har den ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer
forud for tjenestens pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for
den pageeldende dag.

Stk. 5 - Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode
pa 6 arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1 0g 2:
Seerlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.
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