Overenskomst
mellem
65 - Ferie

08

Dansk Sygeplejerad




Overenskomstens omrade

Lon og pension

Ferie

Rejse og ophold

Sygdom

Tvistlesning

Hovedaftale

Aftalens ikrafttreedelse og opsigelse

bbb W wWw




§ 1 Overenskomstens omrade

Aftalen omfatter sygeplejersker, som udsendes af 65 — Ferie til Israel.
Sygeplejerskerne modtager inden ansaettelsen et anszttelsesbrev med henvisning til
denne aftale.

Anseettelsesperioden fremgar af anseettelsesbrevet.

§ 2 Len og pension .

Sygeplejerskerne aflonnes med 22.902 kr. pr. méned. For sygeplejersker med
dermatologisk erfaring eller anden relevant faglig baggrund ydes et pensionsgivende
kvalifikationstilleeg pa min. 2082 kr. pr. maned.

Hertil kommer pensionsbidrag pa 12 %, hvoraf de 4 % udredes af sygeplejersken og
de 8 % udredes af 65 - Ferie. Pensionsbidraget indbetales manedsvis til
Pensionskassen for Sygeplejersker.

Der ydes ikke tilleeg for tjenestens placering, overarbejde, radighedsvagt m.v.

Lon og pension reguleres hvert ar pr. 01.04. - 1. gang den 01.04.2004.
Reguleringsprocenten felger Dansk Arbejdsgiverforenings statistik for lonudvikling

for funktioneerer i service-/sundhedsomrédet, og fremsendes af Dansk Sygeplejerad,
nér statistikken foreligger for det forlebne ar.

§ 3 Ferie

Der ydes 13,75 % i feriegodtgerelse af den aftalte lon.

§ 4 Rejse ogophold

Der ydes sygeplejerskerne fri ud- og hjemrejse til Israel, hvis kontrakten er opfyldt,
samt fri kost og logi.
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Dfnsk/l%l’feferie serger for de nedvendige forsikringer i forhold til arbejde i
udlandet, herunder:
ulykkeforsikring
sygeforsikring
hjemtransportforsikring
bagageforsikring
privatansvarsforsikring

§ 5 Sygdom

Der ydes fuld len under sygdom.

§ 6 Tvistlesning

Procedure for interessetvister.

Proceduren for interessetvister tilretteleegges p4 denne méade:

a. Safremt der opstér en interessetvist feres der hurtigst muligt mellem 65 -
Ferie og Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pa at bilegge

tvisten.

En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af
3 uger

b. Bileegges interessetvisten ikke ved denne forhandling, finder Hovedaftalens
bestemmelser om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§ 7 Hovedaftale

Hovedaftalen indgaet mellem blandt andet Dansk Sygeplejerad og de
(amts)kommunale arbejdsgiver er geeldende med den nedvendige tilpasning.




§ 8 Aftalens ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2004 og kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

Fra det tidspunkt hvor opsigelse af aftalen far gyldighed og til en ny aftale indgas,
reguleres lennen svarende til den regulering, der har fundet sted p4 det offentlige
omrade.
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