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kapitel 1 Overenskomstens omrade
§ 1 Overenskomstens omrade

Stk.1
Neervaerende overenskomst omfatter socialradgivere og sygeplejersker, der anszettes som
psykosociale radgivere hos HIV Danmark.

Stk. 2
Det forudseettes, at arbejdsgiveren kun ansetter psykosociale radgivere, der er medlemmer af

Dansk Socialradgiverforening og af Dansk Sygeplejerad

Kapitel 2 Len og pension
§2 Len

Stk. 1
Grundlennen udggr, i forhold til den ansattes anciennitet, lentrinene 35, 37, 40, 42 og 44 svarende
til lenninger for statens tjenestemzend, stedtilleegssats VL.

Lennen beregnes som 100/94 af de pensionsgivende lenbestanddele af lennen pa de enkelte
skalatrin, hvortil leegges de ikke-pensionsgivende lenbestanddele. Alle lentrin er 2-drige.

Stk. 2
Deltidsbeskzftigede psykosociale rddgivere, ansat i 8 timer eller derover pr. uge, aflennes med
manedslen samt pension, der reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3

a) Psykosociale radgivere oppebeerer et tilleeg pa 21.800 (Statens grundbeleb pr.
01.10.1997). Pr. 01.04.2005 udger tilleegget kr. 2.149,45 pr. méned
Tilleegget ydes som kompensation for ulemper og arbejde i forskudt tid, samt de
seerlige faglige krav radgivningsarbejdet forudsaetter.

b) Psykosociale radgivere oppebeerer kvalifikationstilleg pa 9.700 (Statens grundbelab
pr. 01.10.1997), safremt de har arskursus, diplomuddannelse og/eller en godkendt
psykoterapeutisk uddannelse. 01.04.2005 udger tilleegget kr, 956,41 pr. maned.

C) Psykosociale radgivere oppebzerer et tidsreguleret praktiktilleeg pa 15.600
(Statens grundbeleb pr. 01.10.1997)som felger den enkelte medarbejder og
praktikkens varighed. Pr. 01.04.2005 udger tillegget kr. 1.538,14 pr. maned.

Stk. 4

Ved anszettelse i en stilling, der arbejdsmeessigt, administrativt, kvalifikationsmzessigt eller i anden
henseende indtager en sddan serstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudseetninger for
ovenstaende lenninger, treeffes der speciel aftale om et andet grundlensforleb, tilleeg til lennen og
evt. andre vilkér.




Stk. 5
1 tilfeelde af, at der sker (veesentlige) zendringer i den ansattes stilling, kan der, jeevnfer stk. 4,
indgas aftale om sendret grundlensforleb, ydelse af tillaeg eller forhejelse af bestdende tilleeg.

Stk. 6
Len, pension og tilleeg reguleres efter de for statens tjenestemeend gaeldende regler.

§ 3 Anciennitet

Anciennitet aftales konkret i forbindelse med anseettelse. Udgangspunktet for beregningen vil
veere det antal &r, hvor den pageldende har fungeret som psykosociale radgiver eller ved et andet
tilsvarende arbejde. Pagxldende kan indplaceres pa et hejere lentrin, hvis anden erhvervserfaring
eller uddannelse kan godkendes, som anciennitetsgivende.

§ 4 Pension

Stk. 1

Som bidrag til de psykosociale radgiveres pensionsordning betaler arbejdsgiveren 12 % af dei § 2
naevnte lenninger bortset fra de ikke-pensionsgivende lanandele, Endvidere tilbageholder
arbejdsgiveren i socialradgiverens len et belob pa 6 % af samme len.

Stk. 2

Ovenneevnte pensionsandele kan for socialrddgiveres vedkommende indbetales til PKA, en
kapitalpension, eller en ratepension. For sygeplejerskers vedkommende indbetales pensionen til
Pensionskassen for Sygeplejersker. Pensionsafsavnstilleeg kan ikke udbetales.

§ 5 Lonudbetaling

Lénnen udbetales ménedsvis bagud, dog siledes, at socialradgivere, der tidligere har vaeret
forudlennet, fortsaetter med dette.

Kapitel 3 Arbejdstid
§ 6 Arbejdstid

Stk.1

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles pa ugens forste fem hverdage inden for
den normale daglige arbejdstid.

Arbejdstidens placering tilretteleegges efter lokal aftale.

Stk.2
Der ma paregnes aften- og weekendarbejde til 22.30 max, 2 gange ugentligt (max. 8 gange mdLl.).
For ulemperne ved dette specielle forhold ydes 1 uges ekstra frihed med len.

Stk. 3
Under forudsatning af at den daglige arbejdstid er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2 times
daglig spisepause.




Stk. 4
Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er fridag fra kl. 12.00.

§ 7 Overarbejde

Stk. 1
QOverarbejde skal s& vidt muligt undgas.

Stk. 2
Overarbejde soges godtgjort med fritid. Séfremt den psykosociale radgiver ensker det, samles
sddan frihed indenfor maneden til halve eller hele fridage.

Stk. 3

Séafremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den méaned, der falger efter den, i
hvilken overarbejdet har fundet sted, ydes betaling pr. udfert overarbejdstime i forhold til
pageeldendes alm. timelen. Der henvises i avrigt til den til enhver tid geeldende skriftlige husaftale
om, hvor meget overarbejde der ma veere optjent af gangen.

Stk. 4
Afspadsering sker i forholdet 1:1

Kapitel 4 @vrige vilkar
§ 8 Ferie

Psykosociale radgivere har ret til ferie i henhold til ferieloven. Feriegodtgerelsen udger 12,5 %, og
ferietilleegget udger 1,5 % og beregnes i avrigt efter ferielovens regler. Dertil gives der 5 ekstra
feriedage.

Ved fratreedelse er den psykosociale radgiver berettiget til, at fa udbetalt sin ikke afholdte ferie. De
ferste 5 uger beregnes i henhold til ferieloven og overskydende dage udbetales som feriefridage.

§ 9 Sygdom

Stk.1
Under sygdom er psykosociale radgivere berettigede til fuld seedvanlig len, Psykosociale
radgivere har ret til tjenestefrihed med len til leege-, tandleegebeseg og lign. i arbejdstiden.

Stk. 2

Psykosociale rddgivere er berettigede til frihed med fuld seedvanlig len i indtil 1 dag ved bams
sygdom, ogsa ved indlseggelse pa hospital.

§ 10 Graviditet, barsel, adoption og omsorg, samt pleje af deende i eget hjem

Stk.1
I forbindelse med graviditet ydes der tjenestefrihed med fuld seedvanlig len til de nedvendige
undersegelser hos leege og/eller jordemoder.




Stk. 2
I ovrigt folges de til enhver tid geeldende CFU-regler "om kommunalt ansattes adgang til fravaer
fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og omsorg".

Stk. 3
Der ydes i henhold til CFU forliget orlov med fuld len til pasning af alvorligt sygt barn samt
forskels len til pasning af deende parerende

Stk. 4
Statens aftaler vedrerende omsorgsdage og barns indleeggelse folges.

§11 Udannelse

Ansatte har, under hensyn til arbejdspladsen tarv, ret til betalt frihed under efter- og
videreuddannelse i 4 dage om aret.

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overferes til de efterfelgende ar indenfor
overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler HIV-Danmark fuld len til medarbejderen,
transport og opholdsudgifter samt evt. deltagergebyr og udgifter til undervisningsmateriale.
Efter- og videreuddannelse ber foregé indenfor normal arbejdstid. Foregar uddannelsen udenfor
normal arbejdstid kompenseres for uddannelsestiden med afspadsering eller timelen i forholdet
1:1, dvs. afspadsering time for time eller betaling med medarbejderens almindelige timelen.
Uddannelse pa lerdag/sendagen berettiger dog altid medarbejderen til en hel erstatningsfridag pr.
uddannelsesdag.

§ 12 Opsigelse

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel fastszettes i henhold til Funktionzerlovens bestemmelser.

Stk.2

Forud for en uansegt afskedigelse skal der straks gives den psykosociale radgiver og den relevante
faglige organisation skriftlig underretning om sagens stilling. Safremt den psykosociale radgiver
eller den faglige organisation ensker forhandling om spergsmaélet, skal anmodning herom
fremseaettes senest 14 dage efter modtagelsen af nsevnte underretning. Safremt forhandling enskes,
skal arbejdsgiveren udseette sin beslutning i sagen, indtil forhandling har vaeret afholdt.

Stk. 3

Skenner den faglige organisation, at afskedigelsen af en efter nserveerende overenskomst ansat
psykosociale radgiver ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller
anseettelsesmyndighedens forhold, kan den faglige organisation indenfor en frist af 1 maned efter
forhandlingen kraeve afskedigelsen gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat
neevn, der bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 velges af arbejdsgiveren og 2 af den faglige
organisation, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om
valget af opmanden, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.
Naevnet fastsetter selv sin forretningsorden.




For naevnet kan foretages afhoring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse, og i
de tilfeelde, hvor naeevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den
pageeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren at afbede
virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges arbejdsgiveren, sdfremt den pageeldende og
arbejdsgiveren ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale vedkommende en
erstatning, hvis sterrelse fastszettes af naevnet og skal veere afthaengig af sagens omstaendigheder og
pageldendes anciennitet,

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af neevnet og fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

§ 13 Efter- og videreuddannelse

Stk.1
Psykosociale radgivere er berettigede til deltagelse i kurser efter eget valg uden lenafkortning,
med arbejdsgiverbetalte rejse- og opholdsudgifter samt kursusafgift, efter aftale med ledelsen.

Stk. 2
Psykosociale radgivere er berettigede til minimum 1 times supervision pr. mined efter eget valg,
som dog skal godkendes af HIV-Danmark

Stk. 3

Efter-fvidereuddannelse aftales lokalt ud fra foreningens samlede budget og skal godkendes af
Hiv. Danmark centralt.

§ 14 Vikarer

Ved leengerevarende sygdom, barsel, uddannelse, orlov og andet fraveer tilstreebes det, at der
anseettes en vikar, som anseettes og aflennes efter neerveerende overenskomst.

§ 15 Befordringsgodtgerelse, diseter, time- og dagpenge

PA tjenesterejser og ved udstationering tilkommer der den psykosociale radgiver
befordringsgodtgerelse og diseter efter samme regler, der geelder for virksomhedens evrige
ansatte, dog minimum en betaling efter samme retningslinier, som geelder for statens
tjenestemaend.

§ 16 Tavshedspligt

Psykosociale radgivere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som vedkommende i sin
stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse i felge sagens natur er pakraevet.
Tavshedspligten bortfalder ikke ved udtraeden af tjenesten.

§ 17 Bvrige vilkar

Hvor intet andet er aftalt geelder de til enhver tid gaeldende CFU-aftaler samt Funktionzerlovens
bestemmelser.




Kapitel 5 Interessetvister samt bestemmelser om
tillidsrepraesentanter og samarbejde

§ 18 Tvistlesning

Procedure for interessetvister.
- Proceduren for interessetvister tilrettelaegges pa denne méde:

a. Safremt der opstér en interessetvist fores der hurtigst muligt HIV-Danmark og
tillidsrepraesentanten/ lokale repraesentanter fra Dansk Socialrddgiverforening/Dansk Sygeplejerad
en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14
dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem HIV-Danmark og Dansk
Socialrddgiverforening/Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegeaeringen.

Bilaegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens bestemmelser
om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§ 19 Tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg

Pa det tidspunkt hvor der er ansat 5 socialrddgivere/ sygeplejersker HIV-Danmark traeder
protokollat 1 om TR og samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.

§ 20 Hovedaftale

Hovedaftalen indgéet mellem HIV-Danmark og Dansk Socialradgiverforening/Dansk
Sygeplejerad er geeldende.




§ 21 Ikrafttraeden og opsigelse

stk. 1
Narvzrende overenskomst traeder i kraft den 1. april 2005 og kan af hver af parterne opsiges med
3 méneders varsel, dog tidligst til udleb den 31. marts 2008

stk. 2
Selvom overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller strejke, henholdsvis lock-out er

iveerksat.
For Dansk Sygeplejerske Rad, den (/ / L/ 2006
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For HIV-Danmark, den 29 = 2006
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Protokoliat 1

Samtlige psykosociale rddgivere, som er deekket af denne overenskomst grund-lentrinsreguleres
hvert 2. ar den 1. juli uanset anseettelsestidspunkt. 01.07.05 stiger alle til lentrin 44 .

For Dansk Sygeplejerske Rad, den }/ / }/ 2006

@,f/& 4L

For Dansk Soc1alradg1verf ing, den fi 1 4 2006

For HIV-Danmark, dgn | f /c/ 2006




