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Kreeftens Bekeempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje

Denne faellesaftale om samarbe]de og arbejdsmilj@ er indgaet mellem Kraeftens Bekeempelse og
de forhandlingsberettigede organisationer.

Gennem aftalen @nsker parterne at styrke, kvalificere og effektivisere det tillidsfulde og respekt-
fulde samarbejde mellem ledelsen og medarbe]derrepraesentanterne | Kraeftens Bekampelse om
forhold og beslutninger, som har betydning for medarbedernes arbejdsglaede, trlvsel og resultat-
skabelse i forhold til foreningens ma&l samt for udviklingen af Kreeftens Bekszmpelse som en at-
traktly arbejdsplads. Med aftalen er det ogsa ensket at styrke, kvalificere og effektivisere samar-
bejdet mellem ledelsen og medarbejderreprassentanterne om at slkre et godt psykisk og fysisk

arbejdsmilje.

Herudover ansker parterne med aftalen at danne rammen om en faslles, malrettet og effektiv Ind-
sats for at varetage samarbe]det og arbejdsmiljgarbe]det | Kraftens Beksampelse sa teet p& med-
arbejderne som muligt | hele organisationen.

Et tillidsfuldt og respektfuldt samarbe]de mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne for-
udszetter, at begge parter varetager deres funktlon | gensidig respekt for hinandens roller, holder
hinanden orienteret om vaesentlige forhald af betydning for arbe/dspladsen, samt at medarbejder-
fepraesentanterne Informeres om alle vaesentlige forhold for arbejdspladsen pd et s&dan tidspunkt,
at medarbejdernes synspunkter kan Indg | ledelsens beslutninger og vaere med til positivt at slkre
arbejdspladsens fortsatte udvikiing.

Alle udvalg skal vaere tillidsfulde dialogrum, hvor nye Idéer kan draftes og udvikles med afsaat I de
forskellige vilkar, udfordringer og behov | Kraeftans Bekaampalses afdelinger. Aftalen fastleegger
rammerne for udvalgenes samarbejde om arbejdsforhald, som herer under ledelsesretten. Forhold
der er reguleret af kollektive overenskemster og aftaler, herunder lzn- og ansaettelsesvilkar, harer
sdledes lkke under udvalgets arbejde,

Udvalgenes medarbe]derreprassentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppernes faelles
interesser om arbejdspladsens forhold, Alle udvalg skal Jsevnligt evaluere deres arbejde med hen-
bllk pa at slkre, at samarbe)det kvalificeres og mélrettes.

Aftalen er fastlagt med hjemmel | arbejdsmiljeloven, kapltel 2, navnlig § 7, som abner mulighed for,
at der for at styrke og effektivisere organisationers samarbejde om slkkerhed og sundhed kan ind-
gds aftale mellem de faglige lenmodtagerorganisationer og arbejdsglveren, der fraviger bestem-
melserne | arbejdsmiljeloven. Derudover er aftalen fastlagt med hlemme! I lov om Information og

haring af lanmodtagere § 3.

Kreeftens Bekeampelse @@



SIDE 2 AF 14

Kapitel 1. Daskningsomrdde mv.
§ 1. Aftalen gelder for alle medarbe]dere | Kraaftens Beksempelsa.

Stk. 2. Aftalen geelder alle forhold, som er vassentlige for arbejdspladsen sdvel | samarbejdet som
arbejdsmilj@arbejdet (psykisk og fysisk arbejdsmilja).

Formél

§ 2. Aftalen skal skabe grundlag for at fastholde og styrke samsplliet om samarbe]de og arbejds-
milje mellem ledelsen g medarbejdarne. Aftalen skal desuden slkre, at alle medarbse]dere har ind-
flydelse pa egne arbe]dsforhold og pa rammerne for arbejdet. Detfor skal arbejdet § samarba)ds-
miljestrukturen (herefter ‘SAM-strukturen') prioriteres og respekteres, ligesom udvalgenes med-
lemmer skal gives den nedvendige tid til udvalgsarbejdet og til uddannalse samt til varetagelse af

arbejdsmiljaopgaverne,
Stk. 2. Formalet med samarbejdet er blandt andet at sikre

* At der pa alle niveauer er et godt samarbejde i forhold til opgavelesning, s4 ledelse og
medarbejdere er I stand til at hdndtere de udfordringer Kraeftens Bekampelse/arbe]ds-
pladsen star over for

*  Gode arbejdsvilkdr og et godt psyklsk og fyslsk arbejdsmilja

* At ledelse og medarbe]dere | fasllesskab arbejder for at opfylde Kraeftens Bekeempalses

mél

Form og struktur

§ 3. SAM-strukturen tligodeser Kreeftens Bekeempelses behov, og sikrer medarbejdernes mulighed
for indflydelse. Strukturen opbygges s&dan, at den medvirker til at gere Indflydelsen mere kvalifi-
ceret og effektiv. SAM-strukturen omfatter et hovedudvalg, lokaludvalg, harunder samarbejdsma-
der, og tager hensyn til arganiseringen og forholdene pa den enkelte arbejdsplads (herefter "id-
valg’).

Stk. 2. Formanden for et udvalg har selvstaendig ledelsesret, ansvar for arbejdsmiljeet, ansvar for
personalepolitikker samt selvsteendlgt budget- og regnskabsansvar inden far udvalgets omrdde,

Stk 3.1 Kraefrens Bekeempelse omfatter samarbsjdsorganisationen to niveauer

= Hovedudvalget, der er det overste udvalg for samarbejde og arbejdsmilje
¢ Lokaludvalg eller samarbejdsmader pa afdelingsniveau

Stk 4.1 szerlige tilfeelde kan lokaludvalg opdeles | underudvalg. @nskes en andret organisering af
lokaludvaiget, herunder med opdeling | et underudvalg for arbejdsmiljearbe]det, indstilles dette til
hovedudvalgets godkendelse.

Indstiliingen tii hovedudvalget skal Indeholde en

CY)
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» Beskrlvelse af nuvaerende organisering

e Beskriveise af fremtidig organisering

* Begrundelse for den @ndrede organisering

¢ Beskrivelse af forbedringen | forhold til samarbe]dsopgaverne og arbedsmlljeindsatsen

Stk. 5. Alle udvalg varetager bdde samarbe)dsopgaver og arbejdsmilj@eopgaver.

Stk. 6. SAM-strukturen kan sendres som felge af eendringer i ledelsesstrukturen, herunder hvis en
afdeling 112 pa hinanden falgende méneder Ikke er omfattet af bestermelsen i §14 om etablering
af lokaludvalg. Herudover kan SAM-strukturen sendres ved aftale | hovedudvalget.

Kompetence

§ 4.Udvalgene drefter arbe]ds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmi|jeforhold, der falder inden
for formandens beslutningskompetence. Hvls spargsmal falder uden for formandens besiutnings-
kompetence, har medarbejderrepraesentanterne krav p4, at formanden afklarer spargsmalet.
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Kapltel 2 Samarbejdsstrukturen - falles for alle niveauer (§5-§6)

Indflydelse
§ 5. | samarbejdsstrukturen har parterne en genslidig pligt til at Informere om og drefte alt af be-
tydning for arbejdet, personalet, samarbejdat og arbejdsmiljeet.

Information og dreftelse
§ 6. Dan gensldige forpligtelse til Informatlon p4 alle niveauer er grundlaget for godt samarbelde.
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Informatlonen skal gives s tidligt, pa en sddan made ag | en sddan form, at den glver mulighed for
en grundig dreftelse, s& medarbe]dernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag
kan Indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk 2 Ledelsen skal Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikiing | Kraeftens
Bekaempeises/afdelingens aktiviteter og skonomiske situation. Beslutninger, som kan medfere
vazsentlige sendringer | arbejdets tilrettelaaggelse og ansasttelsesforholdene, herunder beslutning
om f. eks patenkte organisationsaendringer eller eventuelle pataenkte virksomhedsoverdragelser,
traeffes af ledelsen efter forudgdende dreftelse med medarbejdernes repraesentanter | hovedud-

valget.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved ‘vassentlige aandringer | arbejdets tlirettelseggelse og ansaettelsesforholdene’ forstds f.eks.
omiaagning eller &ndring af arbejdstiden, bortfald af vaesentlige (omfangsmaessigt) arbejdsopga-

ver eller reduktion af personalet.

Stk. 3. Medarbe]dersiden Kan til en draftelse supplere slg med en medarbejderreprassentant fra en
personalegruppe, der lkke er repraesenteret, men for hvem en beslutning vil medfare betydelige
aendringer [ arbejds- og personaleforhold, Medarbejdersiden skal fremszette dette krav | forlaen-
gelse af, at punktet bliver optaget pa dagsordenen for medet,

Stk. 4. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af
parterne @nsker det.

Bemnasrkning bl stk. 4:
Ansasttelsesforhold for den enkelte medarbelder kan ikke draftes i samarbef/dsstrukturen.

Stk. & Udvalgene aftaler hvordan og i hvilken form medarbejderne i Kraeftens Bekaempelse (for
hovedudvalget) og medarbejderne i afdelingen (for @vrige udvalg) skal orienteres om det enkelte
udvalgs arbejde, bla. ved offantliggarelse af madereferater. Udvalgene kan beslutte derudover at
offentliggere nyheder og meddelelser pa intranettet Insite om emner dreftet pA maderne.

Kapitel 3 Hovedudvalget
§ 7.Ud over de generelle regler | kapltel 2, galder falgende for hovedudvalget, der er Kraeftens Be-
kaempelses everste samarbe]ds- og arbejdsmiljaorgan.

Hovedudvalgets sammensatning
§ 8. Hovedudvalget bestar af mindst 3 og hajst 8 deltagere pa hver side. Antallet af ledslsesreprae-

sentanter kan Ikke overstige antallet af medarbe)derrepraasentanter.

Stk 2 AF de 3 tl 8 medarbe]derrepraesentanter skal to veere arbejdsmiljgreprasentanter, Ligeledes
skal der vaere to arbejdsmiljeledere | hovedudvalget.

C9
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Stk. 3, Medarbejderrepraesentanterne er tillidsreprassentanter. Medarbejderrepraesentationen skal
afspejle personalesammenszaetningen [ Kraeftens Bekaampelse, Derudover skal flest mulige afdelin-

ger repraesenteres.

Stk. 4. Udvalget konstituerer sig med en farmand og en naestformand. Direkteren for Kreaftens Be-
kaempelse er fadt formand. Neestformanden veeiges af og blandt medarbejderrepraesentanterne
og skal vazre tlliidsreprasentant.

Valg og udpegning til hovedudvalget
§ 9. Arbejdsmiljarepraesentanterne vaelges af og blandt arbejdsmiljerepraesentanterne | lokaludval-

gene. Arbejdsmiljelederne udpeges af formanden blandt arbejdsmiljelederne | lokaludvalgene.

Stk. 2. De evrige medarbejderrepragsentanter og deres suppleanter udpeges af de forhandlingsbe-
rettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisatlonerne. Hvls antallet af medar-
bejderpladser Ikke alle kan beszttes med tlllidsrepraesentanter eller tillldsrepreesentantsupplean-
ter, kan der veelges @vrige medarbejderreprassentanter af og blandt medarbe|derne | Kreeftens Be-
keempelse, Disse sldestllles under deres funktionsperlode | hovedudvalget med tilldsrepraessentan-
ter | forhold til beskyttelse | hephold til faellesaftale om tillidsrepraesentanter | Kraaftens Bekeem-

pelse,

Stk. 3. Formanden udpeger de avrige ledelsesrepraasentanter.

Stk. 4. Valg/udpegning af medlemmer til hovedudvalget sker for fire dr | februar/marts med funk-
tion pr. 1. april. Hvis grundlaget for et mediems udpegning eendres inden for fire Ars perloden, skal
ny udpegning ske. Hvis et medlem gdr af, Indtreeder tillidsrepraesentantsuppleanten for den reste-

rende funktionsperiode.

Meder | hovedudvalget
§ 10. Hovedudvalget holder ordinzert made mindst én gang | kvartalet. Udvalget holder derudover

meder, nar formand og/eller naestfarmand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af
udvalgets medlemmer anmoder om det og anglver de emner, der ganskes behandlet. Formandska-
bet udarbejder dagsorden med eventuelle bllag, der udsendes til medlemmerne mindst en uge fer
medet, Senest 3 uger efter udvalgets mede udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af

formandskabet. Referatet [a2gges samtidig pa intranettet.

Dagsordner og referater
Stk. 2. Udvalgets dagsarden opbygges pa felgende made;

1. Godkendelse af referat af foregdende mede
2. Orienteringssager og meddelelser

3. Sager til dreftelse/godkendelse

4, Eventualt
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Stk. 3. Udvalgets dagsordner og referater la&egges pa intranettet. Det samme gaelder aftaler, poli-
tikker, veJledninger og retningslinjer, som er vedtaget af hovedudvalget eller efter indstlling fra
hovedudvalget.

Hovedudvalgets opgaver

§ 11. Hovedudvalget har, udover den generelle opgave beskrevet 1 kapitel 2 nedenstdende fal-
gende opgaver. Opgaverne Inden for slkkerhed og sundhed varetages pa strategisk niveau | hen-
hold til bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed:

Fortolker denne aftale og behandler uoverensstemmelser herom

Tager stllling til andringer af samarbejdsstrukturen, f.eks, oprettelse eller a2ndringer af lo-
kaludvalg og tll azndringer | arbejdsmiljestrukturen, f.eks. 2endringer af arbejdsmiljegrupper
under lokaludvalgane, bla, Jf. § 16 | bekendtgerelse om samarbejde om slkkerhed og sund-
hed

Serger for udarbejdelse af en plan over SAM-organisationens opbygning med oplysning om
meadlemmer, og serger for, at medarbejderne bliver bekendt med planen

Drofter personalepolitikker og fealles retningslinjer for hele Kraeftens Bekasmpelse, eller
som bererer mere end et lokaludvalg, herunder folger ap pa Kreeftens Bekaempelses syge-
fravaar og sygefravasrspolitik

Evaluerer gennemfarelsen af medarbejderudvikiingssamtaler en gang arligt

Planlaegger, leder og koordinerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed
Forestr de nedvendige aktlviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risicl
Gennemferer den &rlige arbejdsmiljedreftelse, Jf. § ¢ | bekendtgerelse om samarbejde om
slkkerhed og sundhed

Kontrollerer slkkerheds- og sundhedsarbejdet og serger for, at lokaludvalgene og arbe)ds-
miljegrupperne orlenteres og vejledes heram

Deltager i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrager sy-
gefraveer, under lagttagelse af gaaldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse kapitel 2a

Rédgiver arbejdsgiveren om lasning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spergsmal og om,
hvordan arbejdsmilje integreres | vitksomhedens strategliske ledelse og daglige drift
Serger for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil un-
dersages, og serger for at f& gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse Hoved-
udvalget skal en gang drligt udarbejde en samiet overslgt aver ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader | Kreeftens Bekeempelse

Holder slg orlenteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisicl

Opstiller princlpper for tlistraekkelig og nedvendig oplaering og Instruktion, tilpasset ar-
bejdsforholdene | Kraeftens Bekeempelse og de ansattes behov, samt serger for, at der fg-
res stadig kontrol med overholdelse af Instruktionerne

Radgiver Kraeftens Bekaampelses ledelse om Kraeftens Bekaempelses kompetenceudvik-
lingsplan inden for sikkerhed og sundhed, jf. § 39 | bekendtgereise om samarbejde om slk-
kerhed og sundhed
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« Medvirker aktivt tll en samordning af arbe]det for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, ndr der udferes arbejde p& samme arbejdssted

Hovedudvalget skal drafte konsekvenserne af
e Love, som er vaesentlige for personalet | Kraeftens Bekaempelse samlet, f.eks, vassentlige
andringer i arbejdsmilj@lovglvningen
= Beslutninger | hovedbestyrelsen, som er vazsentlige for personalet | Kraeftens Bekampelse
s Kresftens Bekaempelses visloner og mal for fremtiden
e Decentrallsering/zendring af organisationsstrukturen
= HR-, kommunlkatlons- og IT strategler/politikker
s  Udviklingan I Krzeftens Bekazmpelses ekonomi (budget/regnskab)

HR & Organisationsudvikling bistar hovedudvalget med at lzse opgaverne.

Generelt gaelder for arbejdet | hovedudvalget
§ 12, Hovedudvalget drefter og godkender forslag til politikker og faelles retningslinjer, Jf. ovenfor,
Nér en af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes draftelser herom, | udvalgsarbejdet

skal begge sider udvise positlv samarbejdsvilje og s@ge at opné enighed.

Stk. 2. Hvis der Jkke opnas enighed, skal formanden for hovedudvalget, hvis medarbs]derrepraesen-
tanterne ensker det, redegere for hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pd omradet.

Kapitel 4 Lokaludvalg
§13. Ud over de generelle regler i kapitel 2, geelder felgende searligt for lokaludvalgene.

Lokaludvalgs sammensastning

§ 14, Lokaludvalg nedsaettes, nar der | 12 p4 hinanden felgende maneder har vaaret mere end 25
ansatte | en afdeling. Lokaludvalg bestar af mindst 2 og hejst 5 medlemmer pa hver side. Dog be-
stdrlokaludvalget | Center for Krasftfarskning og Patlentstette & Frivilllg indsats af mindst 2 og
hejst & medlemmer pa hver side. Antallet af ledelsesreprazsentanter kan Ikke overstige antallet af

medarbejderrepraasentanter,

Stk. 2. AT de 2 til 5(6) medarbejderrepraesentanter skal en vaere arbejdsmilj@reprezsentant. Ligele-
des skal der vazre en arbejdsmiljaleder | lokaludvalget,

Stk. 3. Beskeeftiger afdelingen tlllidsrepraesentanter eller tillidsreprassentantsuppleanter, udpeges
medarbejderreprasentanterne blandt disse. Medarbejderrepreesentationen skal derudover af-
spejle personalesammenseetningen | afdelingen, s& fiest mulige omrader/teams er reprassenteret.

Stk. 4. Valg/udpegning af medlemmer ti lokaludvalget sker for fire &r | februar/marts med funk-

tlonpr. 1, april. Udvalget konstituerer sig med en formand og en nasstformand, Afdelingschefen er
fedt formand, Beskaaftlger afdelingen tillidsrepraasentanter, skal nsestformanden vaelges blandt

€3
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disse,

Stk 5 Den aktuells sammensaetning af Krsaftens Beksempelses lokaludvalg fremgar ovenfor, For-
malet med sammensastningen af lokaludvalgene er at sikre, at lokaludvalgene afspejler afdelinger-
nes sterrelse, organisering og arbejdsmijeopgaver.

Stk 6.Indstlling om eventuelle aendringer | sammensaetningen af udvalget eller organisering af
udvalgets arbejde sendes til hovedudvalget.

Valg af erbejdsmiljerepraesentanter
§15. Valget af arbe]dsmiljerepraesentanter sker for fire ar | februar/marts med funktion pr. 1, april
2019 og herefter hvert 4 &r.

Stk. 2 Valget at arbejdsmlljerepraesentanter til arbejdsmiljegrupperne gennemfares som selvstan-
dige valg I de omrader som arbedsmiljegrupperne daskker.

Stk 3. Formdlet med etableringen af arbejdsmiljegrupper er at sikre, at arbejdsmiljaorganisationen
afspejler afdelingens sterrelse, organisering, herunder en lokal/geografisk organisering, samt saar-
ligt opmeerksomhedskraevende arbejdsmiljaforhold, herunder arbejde | laboratorler og hee felel-
sesmaessige krav.

Stk 4. Valg og udpegning planlegges og gennemferes lokalt. Hvis et mediem gér af, vaelges/udpe-
ges efterfelgeren for resten af funktlonsperioden.

Stk. 5. Arbe[dsmiljerepraasentanterne vaeiges af og blandt de ansatte | afdelingen. | forhold til valg-
barhed gaelder reglerne | 52, stk, 3, | Kraeftens Bekaempelses fallesaftale om tillidsreprassentation.

Udpegning tl! lokaludvaig

§16. I lokaludvalg for afdelinger med ¢n arbajdsmiljegruppe er arbejdsmiljereprassentanten og ar-
bejdsmilielederen fadte mediemmer af lokaludvalget. | lokaludvalg for afdelinger med flere ar-
bejdsmiljegrupper vaelges arbejdsmiljereprassentanten af og blandt arbejdsmlljerepraesentantarne
i afdelingen. Arbejdsmiljelederen udpeges af formanden for lokaludvalget blandt arbejdsmiljele-
derne,

Stk. 2.De evrige medarbejderrepraesentanter ag deres suppleanter udpeges blandt eventuelle til-
lldsrepraesentanter eller tillldsrepraesentantsuppleanter beskeeftiget | afdellngen. Udpegningen fo-
retages af de forhandlingsherettigede organisationer efter Indbyrdes aftale blandt organisatio-
nerne. Hvis antallet af medarbe|derpladser Ikke alle kan besattes med tillidsrepraesentanter eller
tilidsrepraesentantsuppleanter, vaalges @vrige madarbe]derrepraesentanter af og blandt medarbaj-
derne | afdelingen, Disse sldestllles | deres funktionsperiode | lokaludvalget med tiliidsrepraesen-
tanter i forhold til beskyttelse | henhold til fllesaftale om tillldsrepraesentanter | Kreaftens Be-

kaampelse,
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Stk 3, De mvrige ladelsesrepraesentanter udpeges af formanden for lokaludvalget.

Stk 4. Udpegning af medlemmer til lokaludvalg sker for fire &r | februar/marts med funktion pr, 1.
aprll. Hvls grundlaget for et mediems udpegning aendres Inden for fire ars perloden, skal ny udpeg-
ning ske. Hvls et medlem gr af, Indtreeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.

Mader | lokaludvalg

§ 17 Lokaludvalg holder ordinsert made mindst én gang | kvartalet. Udvaliget holder derudover me-
der, ndr formand og/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af ud-
valgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der enskes behandlet. Formandskabet
udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes tll medlemmerne mindst en uge fer mo-
det. Senest 3 uger efter udvalgets made udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af for-

mandskabet. Referatet lsagges samtldig pa Intranettet,

Stk. 2. Opstér der pA medet sager, der skal sendes tl| hovedudvalget, skal eventuelle afvigende
meninger fra referatet sendes med.

Dagsordner og referater:
Stk. 3, Udvalgets dagsorden opbygges pd folgende made:

Gadkendelse af referat af foregdende made
Orienteringssager og meddelelser
Orlenteringssager fra hovedudvalget

Sager tll dreftelse/godkendelse

Eventuelt

I SR

Stk. 4. Udvalgets dagsordner og referater leegges pa Intranettet. Det samme gaelder lokale aftaler,
politikker, vejledninger og retningslinjer, som er vedtaget af lokaludvalget eller efter indstilling fra

lokaleudvalget.

Lokaludvalgs opgave

§18. Udvalgene har nedenstaende opgaver, ud over den generelle opgave beskrevet | kapltel 2.
Opgaverne Inden for sikkerhed og sundhed varetages jf. bekendtgerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed, p& operationelt niveau af lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper:

° Drofter, hvordan Kraeftens Bekaempelses politikker og retningslinfer kan omseettes til hand-
ling pa egen arbe]dsplads

©  Drefter lokale forhald af betydning for arbejdsmijjeet

¢ Folger op pa den arlige status for arbejdsmiljeet i lokaludvalgets omrade og omsastter af-
talerna fra den &rlige arbejdsmiljedraftelse til lokal Indsats

* Varetager og deltager | aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af rislcl

G
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» Deltager I planlaegning af slkkerheds- og sundhedsarbejdet og deltager i udarbe/delsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrager sygefravaer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprinclpper, jf. bekendtgarelse om arbejdets udferelse

= Kontrollerer, at arbejdsforhaldane er slkkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

o Kontrollerer, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov

¢ Deltager i undersegelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tllieb hertll og
anmelde dem til arbe]dsgiveren eller dennes repraesentant

= Pavirker den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres slkkerhed og sundhed

e Virker som kontaktled mellem de ansatte og hovedudvalget

« Foreleegger sikkerheds- og sundhedsmasssige problemer, som arbejdsmiljegruppen ikke
kan lase, eller som er generelle for Kreeftens Bakaempelse, for lokaludvalget, og videre til
hovedudvalgét, hvor det er relevant

Generalt gaslder for arbejdet | lokaludvaigene

§19.N4r én af parterne ensker det, skal der snarest muligt Indledes dreftelser for at fastlagge lo-
kale supplerende retningslinjer. De lokale retningslinjer kan suppiere, men ma Ikke stride imad, de
retningslinjer og politlkker, der geelder for Kraeftens Bekeempelse som helhed. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilje og sage at opna enighed.

Stk. 2, Hvls der #kke opnds enighed, skal formanden for lokaludvalget, hvis medarbejdetrepraesen-
tanterne gnsker det, redegere for, hvordan man ledelsesmzessigt vil forholde slg pA omradet.

Kapltel 5 Samarbejdsmeder

§20.| afdelinger, der Ikke har et lokaludvalg, afholdes samarbejdsmeder, Samarbejdsmederne skal
varetage opgaver, der ellers varetages af et lokaludvalg. P& samarbejdsmadet skal arbejdsmiljo-
spergsmal ogsa draftes. Ud over de generalle bestemmelser | kapitel 2 gaelder saerligt for samar-
bejdsmader.

Stk. 2 Alle ansatte i afdelingen deltager i samarbejdsmadet. Samarbejdsmadet afholdes én gang i
kvartalet. Derudover afholdes samarbejdsmeder, nar afdelingschefen finder det nadvendigt, eller
hvis mindst en tredjedel af de ansatte anmoder om det og anglver de emner, der snskes behand-

let.

Arbejdsmilj@gruppe for afdelinger med samarbejdsmader

§ 21, Dar nedsasttes en samlet arbejdsmlljegruppa for afdelinger med samarbejdsmeder, med en
arbejdsmilj@repraesentant, der vaalges af og blandt medarbejderne i afdelingerne, og en arbe)ds-
miljaleder; der udpeges af afdelingscheferne for afdelinger med samarbejdsmeder samlet. Val-
get/udpegningen sker for flre ar i februar/marts med funktion pr. 1. april. Valg og udpegning plan-
leegges og gennamfares lokalt. Hvls et medlem gér af, veelges/udpeges efterfalgeren for resten af
funktionsperioden.
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Stk, 2. Arbejdsmiljerepraesentanten veslges af og blandt de ansatte | afdelingerne med samar-
bejdsmader. | forhold til valgbarhed gaelder reglerne | §2, stk. 3, | Kraeftens Bekssmpelses faellesaf-

tale om tillidsrepraasentation.

Stk. 3. Arbejdsmiljegruppen for afdelinger med samarbejdsmeder indgar Ikke | samarbejdsmederne
i afdelingerne.

§ 22, Ved deltagelse | meder uden for den normale arbejdstld ydes kompensation i overensstem-
melse med den enkelte deltagers arbe|dstidsvilkar, herunder | form af afspadsering time for time,
Tlisvarende kompensation ydes for egentlig re)setid, der ligger uden for normal arbe)dstid.

Bemaerkning ti] §22, stk. 1:
Deltagelse | SAM strukturen er en vigtig arbe/dsaktivitet | Kraeftens Bekssmpelse. For medarbeldere

uden hefeste arbejdstid indgdr deltagelse | SAM aktlviteter uden for arbejdstiden I en samlet wurdering
af merarbejde, jf. §6, sth. 2, i faallesaftalen om Arbejdstid,

Stk. 2 Medlemmer af SAM-strukturen har ret til befordringsgodtgareise efter de gaeldende regler, |
forbindelse med varetagelse af opgaver | SAM-strukturen,

Kapitel 6 Uddannelse | samarbejdsstrukturen

§ 23, Medlemmerne af arbe]dsmiljegrupperne skal gennemgé den lovpligtige arbejdsmiljeuddan-
nelse. Medlemmerne af lokaludvalgene aftaler supplerende arbejdsmiljauddannelse | forbindelse
med den 4rlige arbejdsmiljedraftelse, Ved dreftelsen skal arbeldsmlillegruppen for afdelinger med

samarbe/dsmeder inddrages.

Stk 2. Medlemmarne af SAM-strukturen tllbydes Inden for deres ferste 6 manedars funktion delta-
gelse | et internt kursus om rolle- og opgavefordeling | SAM-strukturen.

Kapltel 7 Tvister eller uoverensstemmelser

§ 24. Hvis der opstdr uenighed om aftalens forstdelse, averholdelse eller anvendelse, skal uoverensstem-
melsen sages bilagt ved droftelse. Den part som ensker en draftelse skal fremssatte anmodning herom
med angivelse af, hvorl uenigheden bestér. Anmodningen skal fremseettes skriftligt og sa snart den an-
den part bliver bekendt med, at der opsta en uenighed om denne aftales forstaelse, averholdelse eller

anvendelse.

Bemeaerkning tll §24, stk. :
Anmodningen fremseattes pé det niveau, der biiver berart af uenigheden om aftalens forstdelse, over-

holdelse elfer anvendelse.

Stk 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nasvnt | stk. 1, skal den inden
for 1maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

C)



Sti. 3, Hvis uenigheden lkke kan l@ses pa det niveau, hvar uenigheden er opstaet, kan hver &f parterne
anmodo om, at uenighedan draftes pd ferstkommende made | hovedudvalget,

Stk. 4. Hvis uenigheden naevnt | stk. 3 llkke lases, eller en af parterne lkke inden for fristen pa 1 méned ta-
ger sirldt til at opfylde sine farpligtelser efter sagens draftelse pa et hovedudvalgsmede, kan den anden
part anmode om, at sagen dreftes igen med deltagelse af de eller de berarte forhandlingsberettigede
centrale arganisationer p& den ene side og Kreeftens Bekaempelse pa den anden side, Medet skal afhal-
des senest 1 mdned efter begaering herom er fremsendt.

Stk. 5 Hvis parterne efter draftelse, Jf. stk. 4, licke kan opnd enlighed, kan sagen af en af parterne Indbrin-
ges for faglig voldglft. Begaering om voldglftsbehandling skal fremsaattes skriftligt senest 2 uger efter
og afterfelges med klageskrift senast 6 uger efter begaering om faglig valdglft er fremsendt til den
modstadende part. Svarskrift afglves harefter senest 6 uger fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. & Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af Kraftens Bekaempelse og 2
af de forhandlingsberettigede organisationer i faellesskab, Parterne peger | forening pa en opmand og
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan parterne ikke opné enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ugd-
pege en opmand, Valdgiftsrettens kendelse er endellg og bindende for parterne, og voldglftsretten kan
ldemme en bod, som efter aftale kan bruges pa lokale foranstaltninger i samarbejdssystemet.

Kapitel 8 Overgangs- og Ikrafttradelsesbestemimelser
§ 25, Aftalen traader | kraft den 1. aprit 2021,

Stk. 2. Aftalen kan opslges skriftligt med 9 maneders varsel til en 31, marts, dog tldligst til den 31.
marts 2024,

Sth. 3. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgéeilse af en ny aftale. Kan der ikke op-
nas enighed om en ny aftale Inden udgangen af 9-maneders fristen, bortfalder aftalen.

Undacskrifior

Kebenhava, ten 22;2022 Kabenhavi, Uen&% 2022
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