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Kapitel 1

§1  Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter lon- og ansettelsesvilkér for sygeplejersker, som ansettes til at
udfere sygeplejeopgaver til visiterede borgere primeert pa plejehjem, i hjemmeplejen eller i
kombineret ordning samt sygeplejersker, som ansattes i administrative funktioner i Hjem-
meHjeelpen.

§2  Anszettelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkéirene for ansaettelsesforholdet.

Parterne har i henhold til lovens § 1, stk. 3 aftalt felgende afvigelser fra loven.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesbevis behandles efter de
fagretlige regler, der geelder mellem overenskomstens parter.

Hvis ansaettelsesbevis ved nyansettelser og/eller anszttelsesbevis ved vasentlige eendringer
af ansattelsesvilkarene ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med geel-
dende tidsfrister, skal virksomheden senest 15 dage efter skriftlig forlangende af medarbej-
deren udlevere et korrekt ansaettelsesbevis med de faktiske oplysninger, der dannede grund-
lag for anszettelsen/aendringen i anszttelsen. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod
ikke pélaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

§3 Lon ogtilleg

Stk. 1.
For ansatte efter denne overenskomst er bruttogrundlannen fastsat til:

Ledere pr. 1. maj 2008: 402.304,02 kr.

Lenningerne omfatter:
- ansatte, som ansaettes med funktion som administrative sygeplejersker pa kontoret.

- ansatte, som er ledere af et eller flere mindre plejehjem med max. 25 beboere i alt eller
ansatte, som er ledere af en afdeling af et plejehjem/plejeboliger/eldrecenter og/eller at
en hjemmeplejefunktion og med max. 40 fuldtidsstillinger under sig.

Herudover ydes funktions- og kvalifikationstillaeg, som aftales mellem den ansatte og virk-
somheden. Funktionstilleeg ydes for de szrlige funktioner, som er knyttet til stillingen og
som ligger udover det, der er aftalt i grundlennen. Kvalifikationstillaeg ydes for de serlige
kvalifikationer den ansatte er i besiddelse af og som anvendes i jobbet f.eks uddannelse og
erfaring.




Safremt den ansatte leder har ledelseserfaring p& mindst 2 &r ydes et arligt tilleg pa:
1. maj 2008: 8.109,32 kr.

For ledelseserfaring pé 4 ar eller mere ydes et arligt tilleg pa:
1. maj 2008: 10.812,08 kr.

Ledere er ansat uden hajeste tjenestetid, men det forudseettes at den gennemsnitlige ugentli-
ge arbejdstid udger 37 timer, og at der afvikles frihed pa sognehelligdage samt 1. maj,
Grundlovsdag og Nytarsaftensdag fra kl. 12.00.

Safremt lederen har péaregnelig arbejdstid, der over en periode overstiger 37 timer om ugen,
og som ikke kan afvikles med frihed, kan der mellem virksomheden og pageeldende indgas
aftale om udbetaling af det praesterede merarbejde. Aftalen ber indgés forud for iveerkseettel-
se af de opgaver, der medferer den egede arbejdsbelastning,.

Folgende §§ er geeldende for ansatte med ledende/administrative funktioner:

§1 Overenskomstens omrade
§2 Anszettelsesbeviser

§3 Len og tilleg

§4 Pension

§5 Lenudbetaling
§6 Tjenestedragt

§ 19 Efteruddannelse/videreuddannelse

§20 Ferie

§21 Barns 1. sygedag og hospitalsindleeggelse
§22 Fraveer af familiemeessige arsager

§23 Feriefridage

§24 Tjenestefrihed

§25 Befordringsgodtgerelse

§32 Opsigelse

§33 Implementering af EU-retsforskrifter
§34 Hovedaftale

§35 Ikrafttreeden og opsigelse

Basissygeplejersker ydes drligt:

pr. 1. maj 2008: 339.282,83
I grundlennen er forudsat at sygeplejersken kan varetage sygeplejens 4 hovedfunktioner:

I. atudfere sygepleje, dvs. at sygeplejersken udferer den konkrete sygepleje hos pati-
ent/klient/bruger, omfattende identifikation af sygeplejebehov, malsatning, gennemfeo-
relse, evaluering og justering.

II. at lede og koordinere sygepleje, dvs. at sygeplejersken varetager den faglige ledelse af
indholdet i ydelsen ved udformning og gennemforelse af den enkelte patients plan for




plejen. Desuden varetages de administrative og koordinerende funktioner omkring pleje-
og behandlingsprogram for en eller flere patienter, incl. eventuel arbejdsledelse i forbin-

delse hermed.
Der er altsa ikke her tale om at varetage opgaver i en ledende stilling.

IIL. at formidle sygepleje, dvs. at sygeplejersken formidler sin sygeplejeviden til andre, f.eks.
kolleger, samarbejdsparter og uddannelsessegende.

IV. atudvikle sygeplejen, dvs. at sygeplejersken systematisk saetter sin egen og andres syge-
plejepraksis i storre perspektiv for at udvikle bedre sygeplejetilbud. Udvikling af syge-
plejen omfatter siledes ogsa deltagelse i f.eks. kvalitetsudviklingsprojekter for behand-

lings- og plejeforleb.

Stk. 2.
Udover grundlen kan der gives tillag baseret pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyt-

tet til den enkelte stilling.
Der kan yderligere gives tilleeg for den ansattes uddannelse, erfaring eller kompetencer.

Tilleeg forhandles mellem virksomheden og TR/den ansatte.

Stk. 3.
(Centralt aftalt obligatorisk tillaeg}

01.05.2008
- Afdelingsledere/gruppeledere (arligt): 15.445,82 kr.
- ansvarshavende aften/nat og ansvarshavende dagvagt
pé segnehelligdag og weekend (pr. vagt}: 57,04 kr.
- nogle/specialist funktion (arligt): 10.297,58 kr.
Praktikvejlederfunktion: tillaeg af 10%
Stk. 4.

(Centralt aftalt obligatorisk tillaeg)

Medarbejdere, der har opnéet 1 drs beskzaftigelse i virksomheden oppebeerer et tilleeg pé
10.448,27 kr. arligt.

Medarbejdere, der har opnaet 3 ars beskaftigelse i virksomheden oppebaerer yderligere et
tilleeg pa 11.609,67 kr. arligt.

Stk. 5.
(Opsigelse og opher af lokalt aftalte tilleg.

Aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med aftalens
indhold eller zendres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktionsbestemte lanforbedringer kan ophere i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for
den pagaldende, og forudsatningen for lanforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion. I de tilfzelde hvor funktionen bortfalder som folge af tidsbegreenset aftale




herom skal bortfald af funktionsbestemte lenforbedringer ikke varsles. I evrige tilfalde skal
bortfald af lenforbedringen varsles efter Funktionzerlovens opsigelsesregler.

Tilleg baseret pa uddannelse, erfaring eller andre kvalifikationer er varige.

Stk. 6.
(Andre former for lon og tilleg):

Mellem virksomheden og TR/den ansatte kan der indgas aftale om andre former for lon og

tilleeg,.

Stk. 7. - Uddannelse
Der ydes et arligt tilleeg for Diplomuddannelse eller for Merkonomudddannelse pa:

1. maj 2008: 12.163,99 kr.

Safremt der ikke er aftalt er arlig lonregulering reguleres lon + tillaeg i henhold til DA’s lon-
statistik for funktionzrer i service preegede erhverv, hver den 1. april.

§4  Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler arbejdsgiveren 10,30 % af de i § 3, nevn-
te lenninger. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren i den ansattes bruttolen et beleb pa 5,15
%, saledes at den samlede pensionsindbetaling herefter udger 15,45 %.

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiveren til Pensionskassen for Sygeplejersker.

§5  Lenudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud, siledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
méneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb. Sam-
tidig med udbetalingen af lonnen indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidragene i henhold til

§ 4.

§6  Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri jenestedragt, incl. vask, eller der ydes en kontant erstatning herfor.
Fri tjenestedragt omfatter overdel og bukser/nederdel.

(Arligt) 1. maj 2008
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.855,59 kr.
Ikke fri tienestedragt men fri vask 1.364,83 kr.
Fri tjenestedragt men ikke fri vask 1.490,77 kr.

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet
stilles der overtgj til radighed, eller der ydes en kontant
erstatning herfor pé 1.450,94 kr.




Kapitel 2

§7  Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inden for en periode af hejst 12 uger.
Den daglige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede skal mindst udgere 5 timer og hejst 10 timer.

Tilretteleeggelse af arbejdstiden aftales lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentan-
ten/de ansatte og der kan indgés aftale/rammeaftale om fravigelse af den daglige arbejdstid,
saledes at den kan udgere mellem 5 og 12 timer.

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer incl. overarbejde. Perioden opgeres over 12 uger.
Pause af mindre en % times varighed, hvorunder den ansatte stér til radighed, og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placeres indenfor arbejdstiden siledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Deltidsansatte
Fast deltidsbeskeeftigede aflennes med manedslen.

Ved ansacttelse af deltidsbeskeaeftigede aftales i hvert enkelt tilfzelde normalarbejdstiden.

For deltidsbeskeeftigede reduceres lennen svarende til den nedsatte arbejdstid. Er der tale
om fast planlagt merarbejde ud over 1 méned, medferer dette en sendring af lonkvoten.

Den daglige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 4 timer. Dette geelder kun dag-
vagt.

Ved deltidsanszettelse under 8 timer pr. uge orienterer virksomheden den ansatte om pensi-
onsforhold.

§8  Tjenesteliste

Tjenestelisten bekendtgeres siledes, at de ansatte (bortset fra aflosningspersonale) til stadig-
hed er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger
forud.

§9  Varsling af omlagte timer

Ved @ndring af arbejdstiden i forhold til den i tjenestelisten fastlagte gives et varsel pa
mindst 4 degn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Overholdes dette varsel ikke, ydes en godigerelse for de omlagte timer pé 25 % af timelon-

nen.




Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifelge tjenestelisten ikke skulle vaere i tje-
neste, men som efter zendringen bliver normaltjenestetimer.
Omlaegning kan ske indenfor en 24 timers periode.

§10 Aften-/nattjeneste

For tjeneste i aften-/nattjeneste ydes en tillegsbetaling pa 29 % af timelonnen.
Tillaegsbetalingen beregnes pr. pibegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde.

§11 Weekendtjeneste

For tjeneste fra og med aftenvagten, der starter fredag eftermiddag, og til og med nattevag-
ten, der slutter mandag morgen, ydes et tilleeg pa 50 % af timelennen.
Tilleegget beregnes pr. pabegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde.

§12 Segnehelligdage

I det omfang, tjenesten tillader det, har sygeplejerskerne ret til frihed pa segnehelligdage.
Jule- og Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj betragtes som helligdage.

Sygeplejerskernes ugentlige arbejdstid reduceres med 1/5 af sygeplejerskernes gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid for hver sagnehelligdag. Dette gaelder dog ikke for sygeplejersker
med faste ugentlige fridag, nar disse falder pd en segnehelligdag.

For tjeneste pa segnehelligdage ydes et tilleg pa 50 % af timelennen.

Tillzegget beregnes pr. pbegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde. Tilleeg for
overarbejde indgar ikke i beregning af segnehelligdagstillegget.

§13 Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra pagaeldende leder, eller
med dennes indforstaelse, og som ligger ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge inden for en
periode pa 12 uger, eller som ligger udover den daglige planlagte arbejdstid.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskranker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstaende betyder,

at overarbejde der indskreenker hviletiden som naevnt skal afspadseres.

For hver times overarbejde ydes 1 2 times afspadsering.




§14 Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskaftigede honoreres med 1 times afspadsering pr. time eller normal timelan for de
timer, der ydes udover den pagaeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer
ugentligt.

Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Tjeneste udover den fastlagte daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte honoreres som
overarbejde. Safremt der ikke kan fastsaettes en daglig arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
fastsaettes denne til 7,4 time.

§15 Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lobende og efter aftale med den ansatte. Afspadsering af-
vikles senest 3 maneder efter indtjening i modsat fald sker udbetaling med neestfelgende
lonudbetaling,.

Aflyses afspadsering med et varsel pa mindre end 4 degn nedskrives afspadseringskontoen,
som om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres som overarbejde.

§16 Radighedstjeneste (vagt)

Ved radighedstjeneste forstis tjeneste, hvor den ansatte er til radighed med pligt til at give
mede omgaende og senest 12 time efter tilkald til effektiv tjeneste.

For/efter en normaltjeneste kan ansatte pélaegges radighedstjeneste af felgende arter:

Radighedstjeneste fra bopael
Radighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Uden forudgaende normalijeneste kan péleegges radighedstjeneste i et fuldt kalenderdagn.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige arbejdstid med folgende veerdier:

Radighedstjeneste fra bopeel: 1 time = 1/3 time = 20 min.
Radighedstjeneste fra vagtvaerelse: 1 time = % time = 45 min.
Radighedstjeneste i fuldt degn fra bopeel: 1 degn = 14 timer = 35 min pr. time

Radighedstjeneste i fuldt degn fra vagtveerelse: 1 degn = 20 timer = 50 min. pr. time

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under radighedstjenesten udfares effek-
tivt arbejde, ydes der frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, reduceret med
ovennaevnte veerdier, sdledes at f.eks. 1 times effektivt udfert arbejde honoreres med overar-
bejdsvaerdien, som naevnt ovenfor, hvorfra der fratraekkes veerdien af radighedstjenesten.

Paleegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og afvikles
som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i pagaeldende paragraf.




Safremt eget befordringsmiddel anvendes, udbetales kerselsgodtgerelse i henhold til statens
takster. I modsat fald transporteres medarbejderen vederlagsfrit til og ira tjeneste.

Transporttiden ma maksimalt udgere }2 times kersel fra bopael til institutionen.
Ved radighedstjeneste fra vagtvaerelse stilles et egnet veerelse til radighed.

Ved radighedstieneste fra bopeel stilles mobiltelefon til radighed.

§17 Fridage og anden frihed

Der tilstraebes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 59 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke denne laengde, tildeles i stedet to korte fridegnsperioder af 35
timers varighed.

Inddrages planlagte fridegnsperioder med kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter
bestemmelserne for overarbejde.

Inddrages planlagte fridegnsperioder med mindre end 14 dages varsel betales endvidere et
tilleeg pa kr. 348,74.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF er det galdende, at ved inddragelse af et fridogn, erstattes det
mistede fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde, inden udgangen af den 3.
maéned, der felger efter den, hvori tjenesten er praesteret.

§18 Opkald

Til ansatte, der uden at vare palagt radighedstjeneste opkaldes til tjeneste pa arbejdsstedet,
ydes der honorering som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for
3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pibegyndt time.

Kapitel 3

§19 Efteruddannelse/videreuddannelse

Stk. 1.

Virksomheden kan palecgge den ansatte at deltage i intern og ekstern uddannelse. Der kan
ydes tjenestefrihed med len i forbindelse med deltagelse i uddannelse, safremt dette af virk-
somheden skennes relevant for vedkommendes arbejdsomréde.

Ved palagt uddannelse udbetales seedvanlig len.
Stk. 2.
Parterne er enige om, at virksomhedens samlede kompetence fremmes gennem udvikling af

medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer. Virksomheden ber derfor tilstraebe
systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form for kompetenceudvik-

10




ling for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddan-
nelse. Virksomheden og medarbejderne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planlaegning tages hensyn til virksomhedens forhold samt
tages udgangspunkt i medarbejdernes jobmassige situation.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med virksomhedens kompetence- og medarbej-
derudviklingsaktiviteter gennemfores regelmaessige medarbejdersamtaler.

§20 Ferie

Ferieloven er geeldende.

Sygeplejersker, som holder ferie med lon, ydes en seerlig feriegodtgarelse pa 114%, i stedet
for den i Ferieloven geeldende 1%.

§21 Barns 1. sygedag og hospitalsindleggelse

Stk. 1.
P4 hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. sygedag gives hel eller delvis tjenestefrihed uden
lentraek.

Stk. 2.
For bestemmelser om tjenestefrihed og lon ved:

s Omsorgsdage

e Ulykke og akut sygdom

Barnets indlaggelse i forbindelse med fedslen

Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindleggelse
Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Pasning af barn med nedsat funktionsevne mv.

¢ Pasning af deende i hjemmet

henvises til bilag 3 A.

§22 Fraveer af familiemassige drsager 2008 (graviditet, barsel, adop-
tion m.m.)

Der henvises til den til enhver tid geeldende aftale indgaet mellem Danske Regioner og
Sundhedskartellet.
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§23 Seniordage

Stk. 1.

Folgende er geeldende fra det kalenderar hvor medarbejderen fylder 58 ar:
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 58 ar ydes 2 seniordage
1 kalenderaret hvor medarbejder fylder 59 &r ydes 4 seniordage
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 60 ar ydes 6 seniordage
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 61 ar ydes 8 seniordage
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 62 ar ydes 10 seniordage
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 63 ar ydes 12 seniordage
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 64 ar ydes 14 seniordage
I kalenderaret hvor medarbejder fylder 65 &r ydes 16 seniordage
Herefter sker ikke yderligere stigning i antallet af seniordagene

Stk. 2.

Der er ret til fraveer med saedvanlig len pa seniordagene.

Retten til seniordage geelder uanset en ansats tiltreedelsestidspunkt..

Seniordage kan efter aftale afvikles i timer.

Ikke afholdte seniordage kan efter aftale overfores til den falgende kalenderar eller udbeta-
les.

Ved fratreeden udbetales ikke atholdte seniordage.

Stk. 3.
Den ansatte skal tidligst muligt varsle hvornar seniordage enske afholdt.

Stk. 4.

Det ansatte kan veelge, at vaelge mellem seniordage, bonus eller pension.
Konvertering fra frihed til bonus eller pension sker i forhold til den ansattes timelen.

§24 Feriefridage

Stk. 1.
Medarbejdere er berettiget til 5 feriefridage.

For fuldtidsansatte pa 37 timer ugentligt udger feriefridagene 37 timers frihed svarende til 5
feriefridage 4 7,4 timer. For deltidsansatte anvendes en forholdsmaessig beregning.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jfr. ferieloven.

Safremt medarbejderen ikke er beskeeftiget hele dret, beregnes feriefridagene forholdsmees-
sigt hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 maneders beskeeftigelse.
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Holdes feriefridagene ikke inden ferierets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensation udbetales sammen med den nastfolgende lenudbetaling.

Ved fratrexden udbetales overenskomstmaeessig len for ikke afholdte feriefridage optjente i
indevarende feriear.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear i overensstem-
melse med stk. 2.

Stk. 2.
Feriefridagstimer optjenes og afvikles altid i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad.

§25 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med eller uden len i tilfeelde, hvor det er foreneligt
med tjenestens tarv.

§26 Befordringsgodtgerelse

Safremt der i beskaftigelsen indgar transport, der ikke pa anden vis tilretteleegges af institu-
tionen, ydes der fri cykel med reparationer. Cyklen fornyes almindeligvis hvert andet ar.
Benytter den ansatte egen cykel, ydes godtgerelse herfor pa 1.614,55 kr. arligt.

Nar institutionen skenner det nadvendigt, at der benyttes bil i jenesten, stilles en sadan til
radighed. Safremt den ansatte benytter egen bil, ydes der kerselsgodtgerelse i henhold til
statens takster om godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser, dog
saledes at for den ansatte, der benytter egen bil, og som har bopzl uden for kommunen, be-
regnes kerselsgodtgerelsen alene fra/til kommunegransen under forudsatning af, at pagael-
dende ikke har kontor til rédighed pa institutionen eller lignende, og at pagaldende har tele-
fontraeffetid 1 hjemmet.

Til sygeplejersker, der er beskeeftiget i aften-/nattjeneste omfattende borgere i eget hjem, stil-
les bil og mobiltelefon til radighed.

Kapitel 4 (timelgnnede)

§27 Personafgraensning og lon

Ansatte, som ikke har en gennemsnitlig arbejdstid p& mindst 8 timer om ugen og ikke er be-
skeeftiget i fulde kalendermaneder aflannes med timelen.

Timelonnen i dagstjeneste findes ved at dividere &rslennen, jfr. § 3 med 1924.

Lennen opgeres og udbetales bagud hver 14. dag.
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§28 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

Stk. 1.

Der ydes timelannede, der forud for en segnehelligdag har veeret beskeeftiget ved virksom-
heden i uafbrudt 6 arbejdsdage, betaling for sidanne fridage med et beleb svarende til den
pagaeldendes seedvanlige timelen for det antal timer vedkommende skulle have vaeret be-
skeeftiget.

Stk. 2.

Timelennede, der har haft beskeeftigelse i mindst 6 pa hinanden falgende arbejdsdage (heri
indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jfr. stk. 5), forud for og i tilslutning til en segne-
helligdag, oppebeerer for arbejde pa segnehelligdagen almindelig timelen for de preesterede
arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld len.

Erstatningsfridagen skal tilretteleegges via vagtplanen og afvikles i umiddelbar tilknytning,
til segnehelligdage.

Safremt erstatningsfridagen ikke ydes, honoreres erstatningsfriheden med overarbejdsbeta-
ling.

Stk. 3.

Timelennede, der har haft beskzeftigelse i mindre end 6 pa hinanden felgende arbejdsdage
(heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jfr. stk. 5) forud for og i tilslutning til en
sognehelligdag oppebzerer for tjeneste p& segnehelligdagen timelon med tillaeg af 50 %.

Stk. 4.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af virksomheden, og safremt
virksomheden ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste har den ansatte - medmindre
tjenesten annulleres med et varsel p4 mindst 4 timer for enestens pabegyndelse — ret til lon
for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 5.

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6 arbejdsdage,
dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

§29 Sygdom, graviditet og barsel

Timelonnede medarbejdere er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel og af
lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselsorlov mv.

§30 Barns 1. sygedag

Timelennede har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed uden len p4 et barns 1 sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
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2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

§31 Afskedigelse

Tjenesteforholdet kan ophaeves uden forudgéende varsel.

§32 Ovrige ansattelsesvilkar

For timelennede geelder i ovrigt felgende bestemmelser:
* Lon

¢ Tjenestedragt

e Arbejdstid

» Arbejde pa sarlige tidspunkter

» Overarbejde og merarbejde

e Radighedsvagt

e Ferie

» Befordringsgodtgerelse

¢ Fortolkningstvivl og konfliktregler
o tillidsrepraesentanter

Kapitel 5 (tillidsreprasentanter)
Der henvises til bilag 1.

Kapitel 6

§33 Opsigelse

Stk. 1.
Opsigelse af ansattelsesforholdet skal bade fra virksomheden og sygeplejerskernes side ske i

henhold til Funktionserloven.

Safremt ansettelsen sker pa prove, vil opsigelsesvarslet gensidigt veere mindst 14 dageide 3
forste maneder af ansaettelsen. I avrigt anvendes bestemmelserne i henhold til Funktionzer-
lovens § 2.

Stk. 2.
Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt. Samtidig med fremsendelse af meddelelse
til den ansatte om afsked vedlzegges kopi til brug for DSR’s eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pigaldendes eller virksomhedens forhold, kan Dansk Sygeplejerdd inden for en
frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spargsmalet forhandlet med virksomheden.
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Opnas der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmalet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift, der bestar af 2 medlemmer som repraesenterer virksomhe-
den samt 2 fra Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt
der ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes praesidenten for vedkommende
landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastsetter selv sin forretningsorden. For voldgiftsretten kan foretages athe-
ring af parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de tilfzelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pa-
gaeldendes eller virksomhedens forhold, kan det plegges virksomheden at afbede virknin-
gerne af opsigelsen. Der kan herved pélegges virksomheden, sdfremt den pageeldende og
virksomheden ikke begge ansker anseattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageel-
dende erstatning, hvis sterrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal veere atheengig af sagens
omstendigheder og pageeldendes anciennitet hos virksomheden i den nuverende stilling.
Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af voldgiftsretten og forde-
les mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 4.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende voldgiftsret
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, der ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget i
virksomheden i den nuveerende stilling i mindst 1 ar fer afskedigelse.

§34 Implementering af EU-retsforskrifter

Parterne vurderer i overenskomstperioden, om der er behov for tiltag med henblik pa im-
plementering af EU-retsforskrifter.

§35 Hovedaftale
Der henvises til bilag 2.

§36 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1.
Overenskomsten fraeder i kraft 1. maj 2008.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af sdvel HiemmeHjaelpen som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en méaned.
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Stk. 3.

Ved opsigelse af overenskomsten finder § 33 anvendelse uanset opsigelsestidspunktet over-
skrides, indtil den opsagte overenskomst afleses af en ny overenskomst, jfr. dog § 33, stk. 4.

Bestemmelsen i § 33 bortfalder da og erstattes af de nye regler ved den nye kollektive over-

enskomsts ikrafttreeden.

For Dansk Sygeplejerad : &b / ‘5_ 2008

=

;
For Hl‘emﬁmel-ijaelpen {U‘ / W(/\\ 2008

LU\MW\A,
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