LEDERAFTALE FOR KRAFTENS BEKAMPELSE

§ 1. Aftalens daekningsomriade mv.
Aftalen geelder ved anseettelse i stillinger som omradechef eller teamchef i Kraeftens

Bekeempelse.
Ansattelser i stillinger som afdelingschef omfattes ikke af aftalen.
Ansatte omfattet af naervaerende aftale vil herefter blive benasvnt 'lederen’.

§2. Faglig organisation

Ved ansaettelse, fratraedelse og eventuelle aendringer i ans®ttelsesvilkarene for en leder,
orienterer Kraeftens Bekeempelse den faglige organisation, der ville veere
forhandlingsbherettiget, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til lederaftalen. Den relevante
faglige organisation vil herefter blive benaevnt 'organisationen’.

§ 3. Anszttelse
Ansaettelse i stillinger som leder sker som udgangspunkt som tidsubegraenset ansaettelse i

henhold til neervaerende lederaftale.

§4. Grundignsindplacering
Grundlgnsindplaceringen for lederen sker i statens Ipnramme 33-37.

Ledere med akademisk uddannelse indplaceres i Isnramme 36-37, mens ledere med ikke-
akademisk uddannelse indplaceres i Ipnramme 33-36.

Grundignsindplaceringen for den enkelte omrade- eller teamchef afspejler den enkelte
stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader samt lederens kvalifikationer.

§ 5. Tilleg og forhandlingsregler mv.

Mellem Kraeftens Bekaempelse og lederen kan der forhandles varige og midlertidige
pensionsgivende tillzeg til grundlgnnen. Der kan endvidere forhandles engangsvederlag og
resultatipn. Der kan indbetales pensionsbhidrag af engangsvederlag og resultatign i det
omfang, det er fastsat af Kraeftens Bekaempelse efter forhandling med lederen.

Stk. 2. Forhandling om tillaeg kan indgas i forbindelse med tiltraedeisen. Herudover finder
forhandling sted en gang arligt, jf. Kraeftens Bekaempelses Ignpolitik. Der afszettes ikke
konkrete puljer til forhandlingen af tillaeg, engangsvederlag eller resultatlpn.

Stk. 3. Engangsvederlag fastsaettes af Kraeftens Bekaempelse efter forhandling med lederen.
Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af seerlig indsats
2. Resultatlpn
3. Honorering af ekstraordinaert merarbejde.
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Bemaerkninger til § 5:
Forhandlingsretten ligger hos lederen. Aftaleretten ligger hos organisationen. Kraeftens
Bekaempelse indsender kopi af underskrevne tillaegsaftaler til organisationen,

§ 6. Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i
maneden. Lgnnen er specificeret pa lederens Ignseddel. Samtidig med l@nudbetalingen
indbetaler Krzeftens Bekaempelse pensionsbidrag i henhold til denne aftales §8.

§7. Lonregulering

Grundlpnnen efter § 4, samt varige og midlertidige pensionsgivende tilleeg efter § 5, stk. 1,
reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne
eller udmontes via en generel reguleringsordning.

§ 8. Pensionshidrag
Ledere ydes pensionshidrag ud fra deres organisation.

AC, Leegeforeningen undtaget: 17,5%
HK: 15,0%
DS, DSR og DBIO: 16,6%

Findes der ikke en organisation for lederen, ydes der pensionsbidrag efter individuel
forhandling med lederen.

Stk.2. Indbetaling af pensionsbidrag sker til den pensionskasse eller det pensionsselskab, der
er specificeret i den overenskomst, som er indgaet mellem organisationen og Kraeftens
Bekaempelse.

§9. Dgdsfald

Hvis en leder d@r i anszettelsestiden, betaler Kraeftens Bekeempelse tre maneders Ign til den
ansattes aegtefzelle eller samboende bprn under 23 ar, som den ansatte havde
forsgrgelsespligt for. Denne bestemmelse traeder i stedet for funktionaerlovens §8.

§10. Ferie og sarlige feriedage

Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og szrlige feriedage henvises til
Faellesaftale om ferie (bilag 2) med virkning fra 1. april 2012,

Stk. 2. Det saerlige ferietiliaeg udger 2,25 % pr. 1. april 2012 for alle ledere.

§ 11. Arbejdstid

Lederen ansaettes uden hgjeste tjenestetid i henhold til faellesaftale om arbejdstid (bilag 3).

§ 11. Generelle ansaettelsesvilkar mv.
Lederen er omfattet af en raekke generelle regelszet, som fremgar af bilag 1.
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§ 12. Opsigelse ‘
Funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgarelse geelder,
medmindre andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kraeftens Bekaempelse og lederen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra Kraeftens
Bekaempelses side, eller gensidigt, forlaenges ud over funktionaerlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning geelder de procedure- og voldgiftsregler, der er aftalt i
den overenskomst, der er indgdet mellem organisationen og Kraeftens Bekaempeise.

§ 13. Omstruktureringer
Parterne er enige om, at der skal sgges sikret lederne storst mulig trivsel og tryghed i

anszettelsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekeempelse patanker at gennemfgre nedskaeringer,
omstruktureringer eller lignende, skal sddanne planer drgftes i Kraeftens Bekaeempelses
hovedsamarbejdsudvalg og lokale samarbejdsudvalg. Sadanne dreftelser skal finde sted
tidligst muligt, og under alle omstaendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger
besluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal organisationen for den eventuelt omfattede leder orienteres senest nar
ovennavnte endelige beslutning foreligger.

Stk. 4. Kreeftens Bekaempelse er indstillet pa at s@ge afskedigelser undgaet, og hvor det ikke
kan undgas at nedlaegge stillinger, at spge at tilbyde de pagzeldende ledere anden
beskaeftigelse.

Stk. 5, Safremt Kraeftens Bekampelse ikke kan tilbyde lederen anden beskaeftigelse, yder
Kraeftens Bekeempelse lederen stg@tte i form af f.eks. kompetenceudvikling,
karriereradgivning eller lignende.

§ 14. Afgprelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne lederaftale spges bilagt ved forhandling
mellem Kraeftens Bekeempelse og organisationen.

Stk. 2. Kan der ikke opnéas enighed mellem parterne i stk. 1, geelder reglerne i vedkommende
hovedaftale om tvistlgsning.

§ 15. Hovedaftaler
For lederaftalen galder nedenstaende respektive hovedaftaler:

HK: Hovedaftale mellem DA og LO, med fravigelser jf. overenskomst mellem Kraeftens
Bekaampelse og HK

DS, DSR og DBIO: Hovedaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og Dansk Sygeplejerad, Dansk
Socialradgiverforening og dbio
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AC: Hovedaftale mellem Kraeftens Bekeempelse og Akademikerorganisationerne

§ 16. lkrafttraeden og opsigelse
Lederaftalen traeder i kraft pr. 1, april 2012,

Stk. 2. Lederaftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2015.
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UNDERSKRIFTER

Kpbenhawn, demér/ 2012
lz

—

—

For Kraeftens Bekempelse
HR-chef Charlotte Dehlie

Lederaftale 6. december 2012

b ]

P4 vegne af AC grganisationerne
(Leegeforeningen undtaget)

Eva Secher Mathiasen,
formand for Dansk Psykologforening

For HK
Helle Thorsen

Lifoe A Rel Y “Hrpnson
For Dansk Sygeplejerad
Ulla Akerfund Thomsen

For Dansk Socialraddgiverforening
Helge Rasmussen

For Danske Bioanalytikere
Sara Beck Jochumsen
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Bilag 1

Generelle aftaler
Lederne er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Kraeftens Bekampelse og

de forhandlingsberettigede organisationer jfr. nedenfor.

Feellesaftale om ferie (bilag 2)

Feellesaftale om arbejdstid (bilag 3)

Kraeftens Bekaempelses samarbejdsaftale (bilag 4)
Protokollat om gget og mere fleksibel arbejdstid (bilag 5)
Protokollat om bruttolgnsordninger (bilag 6)

e wWNE

Lederne omfattes af den til enhver tid gaeldende bestemmelser vedr. barsel og adoption,
omsorgsdage, samt barns sygedage, i overenskomsten mellem Kraeftens Bekaempelse og

organisationen.

Lederaftale 6. december 2012
Side 6 af 6



Side 1 af9

Kraeftens Bekeempelses ferieaftale

Denne ferieaftale er indgdet mellem Kreeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer.

Ferieloven indeholder en raekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv aftale. Denne ferieaftale re-
gulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbejderen og narmeste leder kan ikke indga aftaler,
der fraviger ferieloven eller denne ferieaftale.

Aftalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle i Kraeftens Bekaampelse. Derfor
skal arbejdet pa alle arbejdspladser tilrettelaegges, sa medarbejderne har mulighed for at holde 3 ugers
sammenhangende ferie i ferieperioden, sadan som ferieloven tilsiger det.

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskellige behov. Derfor gnsker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbejdernes ret efter ferieloven til at overfgre ferie til et efter-
folgende feriedr. Derudover abner ferieaftalen ogsa mulighed for, at en medarbejder kan veelge at afvikle
sine opsparede saerlige feriedage i det enkelte ar eller at fa udbetalt veerdien af dem.

Selvom det er muligt at overfgre ferie og fa udbetalt vaerdien af de seerlige feriedage, er det aftaleparternes
anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferie og de opsparede szerlige feriedage hvert ar.

Endelig udgave Fzellesaftale om Ferie
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Aftale om ferie

Kapitel 1. Deekningsomrade
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-
ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse, med-
mindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelgnnede fglger ferieloven. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflgnnes pé bag-
grund af et reelt antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en praecisering af,
hvornar der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.2. Timelgnnede, der er ansat til over 8 timers arbejde i ggnnemsnit pr. uge kompenseres for optjening
timelgn x 37

oot For laeger og psykologer geelder

af saerlige feriedage ved et tillzeg til timelgnnen svarende til
seerlig timelgnsaftale jf. bilag 10 til overenskomsten.

Stk.3. Overgdr medarbejderen umiddelbart fra ansaettelse pa timelgn til ménedslen, afregner Kraeftens Be-
keempelse de optjente 12,5% i feriegodtggrelse, jf. ferieloven til Feriekonto. Herefter foretages fradragi
lgnnen efter bestemmelsen i §9, nr medarbejderen holder ferie med feriegodtggrelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§ 3. Manedslgnnede fglger ferieloven med de afvigelser, der er anfgrt i §§ 4-17 i denne aftale.

Optjening af ferie

§ 4. Medarbejderen optjener ret til ferie med lgn under de 18 uger ulgnnet forzeldreorlov, hvor der fortsat
ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Fratraeder medarbejderen inden for det efterfglgende feriear, ind-
betales feriepenge beregnet af den ferieberettigede Ign til Feriekonto.

Bemaerkning til §4, stk.1
De 18 ugers ulgnnet foraeldreorlov er ikke feriepengeberettigede ved fratreedelse inden for det efterfolgende
feriedr.

Stk.2. Hvis en medarbejder holder orlov uden lgn i en periode p4 ét ar eller mere uden, at der ydes over-
enskomstfastsat pensionsbidrag, afregner Kraeftens Bekaeempelse den tilgodehavende ferie til FerieKonto.
Tilgodehavende serlige feriedage afregnes kontant ved pabegyndelsen af den ulgnnede orlov.

Stk.3. Hvis en medarbejder genindtraeder i sin stilling i Kraeftens Bekeempelse efter orlov uden Ign i en peri-
ode p& ét ar eller mere, hvor Kreeftens Bekeempelse har afregnet tilgodehavende ferie til Feriekonto, og
medarbejderen efter genindtraeden afvikler den sdledes afregnede ferie som ferie uden Ign, foretages et
fradrag pa 4,8% af manedslgnnen pr. dag, medarbejderen holder ferie, jf. § 9.

Omlaegning af ferie og seerlige feriedage

§ 5. Hvis planlagt ferie eller saerlige feriedage omlaegges med et varsel pa mindre end 3 maneder (hovedfe-
rie), henholdsvis 1 maned (restferie / serlige feriedage), ydes en kompensation pé en halv dags betalt fri-
hed for hver omlagt feriedag/seerlig feriedag. Medarbejderen kan veelge at f8 kompensationen udbetalt
frem for afviklet som afspadsering.

Endelig udgave Feellesaftale om Ferie
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Stk.2. Hvis omlaegningen sker efter feriens/de seerlige feriedages pabegyndelse, udggr kompensationen en
hel dags betalt frihed for hver omlagt feriedag. Medarbejderen kan veelge at fa kompensationen udbetalt
frem for afviklet som afspadsering.

Stk.3. Omlaegning af ferie kan kun ske, nar Kraeftens Bekaeempelse pga. vaesentlige upéaregnelige driftsmaes-
sige hensyn npdvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge ganske
seerlige omstaendigheder, der har vaeret uforudsigelige for Kraeftens Bekeempelse, dvs. force majeure lig-
nende situationer. Det vil ikke vaere tilstraekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbageveaerende med-
arbejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge af omlaegningen af fe-
rie eller szrlige feriedage.

Overfarsel af ferie

§ 6. Medarbejderen kan skriftligt indga aftale med sin naermeste leder om, at op til 5 feriedage pr. ar over-
fares til afvikling i det fplgende feriedr. Har medarbejderen tidligere overfgrt ferie, kan medarbejderen i
saeriige tilfaelde for et konkret feriedr indgd skriftlig aftale med sin naermeste leder om, at yderligere ferie-
dage ud over 20 dage kan overfgres til afvikling i det fglgende feriedr. Aftalen skal veere indgdet senest 31.
marts i feriedret. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af den overferte ferie.

Stk.2. Overfort ferie afholdes forud for gvrig optjent ferie med Ign. Fratreeder medarbejderen fgr afvikling
af den overforte ferie, udbetales veerdien af den overfgrte ferie, mens gvrig optjent ferie afregnes til Ferie-
Konto. Ferielovens regler for afvikling af ferie geelder ogsa for overfgrt ferie.

Bemaerkning til § 6

Hvis det som led i en aftale om overfgrelse af ferie/sarlige feriedage fastlaegges praecist, hvornér afviklin-
gen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekeempelse sig retten til at omlaegge ferien/de seerlige feriedage efter reg-
lerne i denne aftales § 5.

Er det i forbindelse med en sédan aftale om overfarelse of ferie/saerlige feriedag yderligere aftalt, at afvik-
ling skal ske i tilknytning til hovedferien i det pdgaeldende feriedr, og tidspunktet for afvikling af denne der-
for samtidig er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omlaegges efter denne aftales § 5.

Det er i alle tilfelde en betingelse, at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferie om dret, jf. dog denne afta-
les § 7 om feriehindringer.

§ 7. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som fgige af en af de grunde, der er naevnt i § 24, stk.
1, i feriebekendtggrelsen, jf. bilag 1, kan naermeste leder og medarbejderen skriftligt aftale, at hele eller de-
le af ferien overfpres til det fglgende feriedr. De naermere vilkar for afviklingen af den overfgrte ferie aftales
pd samme made som ved overfgrsel efter denne aftales § 6.

Stk.2. Vaerdien af eventuel tilgodehavende restferie ud over den aftalte overfgrte ferie udbetales ved fe-
riedrets udlgb. Vaerdien af eventuel tilgodehavende hovedferie udbetales ved ferieperiodens udlgb.

Stk.3. Indgas der ikke aftale om overfgrelse af hele eller dele af ferien, udbetales veerdien af tilgodehavende
restferie ved feriedrets udigb, mens vaerdien af tilgodehavende hovedferie udbetales ved ferieperiodens
udlgb.

Bemeerkning til § 7
Der henvises til ferielovens § 40 vedrgrende kravene til aftale om overforsel of ferie i sGdanne tilfeelde.
!
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Udbetaling af veerdien af den tilgodehavende ferie, beregnet pG baggrund af den ferieberettigede Ign, kan
forst ske ved fratraeden eller ved feriedrets udlgb, medmindre der er tale om feriehindring i forhold til ho-
vedferien. | s fald udbetales veerdien af den tilgodehavende hovedferie ved ferieperiodens udlgb. Vaerdien
af den tilgodehavende ferie beregnes pd grundlag af den ferieberettigede Ign ved feriedrets/ferieperiodens
udigb. R

Overfort ferie i forbindelse meéd fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan-ikke palaegges at afholde overfgrt ferie i opsigelsesperioden.

Ferie uden lgn
§ 9. For medarbejdere, der holder ferie uden Ign, foretages et Ignfradrag pa 4,8 % af manedslgnnen for

hver dag, medarbejderen holder ferie.

Seerligt ferietilleeg

§ 10. | stedet for ferietillaeg efter ferielovens §26 har medarbejderen krav pa et seerligt ferietilleeg, der be-
regnes af den ferieberettigede lgn. Procentsatsen for det saerlige ferietilleeg aftales mellem Kraeftens Be-
keempelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisation og fremgér af overenskomsten. Det sarlige
ferietilleeg udbetales sammen med Ignnen for april maned.

Stk.2. Seerligt ferietillaeg, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i den feriegodtggrelse, der
udbetales i forbindelse med fratraeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til det
udbetalte seerlige ferietillaeg.

Stk.3. Medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, der ikke er ansat i henhold til overenskomst, ydes et seerligt
ferietillaeg pa 1 % % beregnet af den ferieberettigede lgn.

Sygdom under ferie
§11. Ud over erstatningsferie tildelt jf. ferielovens §13 stk. 3 om erstatningsferie kan Kraeftens Bekeempelse

tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg under ferien, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale
herom indg&s mellem medarbejderen og HR. Ved afggrelsen af, om der kan tildeles erstatningsferie ud over
ferielovens bestemmelser, tages der hensyn til, om sygdommen er af alvorligere karakter, og om den hin-
drer medarbejderen i at udnytte ferien pa en rimelig made.

Stk. 2. Tilsvarende kan Krzaeftens Bekaempelse tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg un-
der ferien, tidligere end efter et forholdsmaessigt feerre antal sygedage, hvis medarbejderen har optjent
mindre end 25 dages ferie.

Stk. 3. Kraeftens Bekaempelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens fgrste sygedag under ferie,
uanset at medarbejderen fgrst har orienteret Kraeftens Bekaempelse om sin sygdom under ferien pa et se-
nere tidspunkt under ferien. Det er en forudsaetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielovens be-
stemmelser, at Kraeftens Bekaempelse modtager orientering om sygdommen under medarbejderens ferie,
medmindre helt sarlige omstandigheder gor sig gaeldende,

Stk. 4. Neermeste leder fastsatter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien i dialog med medarbejderen.

Bemeerkning til §11
Af ferielovens §13, stk. 1 fremgdr det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den fprste feriedag. |
ferielovens §13, stk. 2, faststdls endvidere, at en medarbejder, der er syg, ndr ferien begynder, ikke har pligt
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til at pdbegynde ferien. Medarbejderen kan sdledes melde sig syg frem til arbejdstids begyndelse den farste
feriedag.

Kapitel 4. Sarlige feriedage
§ 12. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener alle manedslgnnede ansatte 0,42 sarlige feriedag med

Ign for hver méneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. ar. Deltidsansatte optjener seerlige feriedage for-
holdsmaessigt ud fra deres beskaeftigelsesgrad. Deltidsansatte afvikler deres seerlige feriedage pa timebasis,
jf. dog § 13 stk. 2. For ansaettelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes szerlige feriedage i forhold
til anseettelsens laengde.

Stk.2. For seerlige feriedage geelder reglerne i denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af denne
aftales §§ 13-16.

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de saerlige feriedage indenfor det pageeldende feriear fastleegges ved afta-
le mellem medarbejder og naermeste leder. Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens gn-
sker, i det omfang det er foreneligt med arbejdet.

Stk.2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage.

§ 14. Medarbejderen kan skriftligt meddele sin nsermeste leder senest den 31. oktober i det indevaerende
feriear, at de op til 5 seerlige feriedage til afholdelse i samme feriedr ikke afvikles, men gnskes godtgjort
kontant til medarbejderen ved feriearets udlgb, jf. denne aftales § 16.

Stk.2. Er de sarlige feriedage ikke afviklet, og har medarbejderen ikke meddelt, at de gnskes godtgjort
kontant i henhold til stk. 1, overfgres de sarlige feriedage automatisk til afvikling i et senere ferieér.

§ 15. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende szrlige feriedage kontant til medarbejderen, jf. denne aftales
§ 16.

§ 16. Kontant godtggrelse for seerlige feriedage udger 2 % pct. af den ferieberettigede lgn i optjeningsaret.
Stk.2. For hver afholdt saerlig feriedag nedsaettes godtgpgrelsen forholdsmaessigt.

Stk.3. Hvis den kontante godtggrelse tillige omfatter overfgrte seerlige feriedage, forhgjes godtgarelsen
med % pct. for hver overfgrt dag.

Bemeerkning til § 16
For overfarte seerlige feriedage er beregningsgrundlaget lgnnen i det optjeningsdr, der ligger umiddelbart
forud for det feriedr, hvor dagene godtggres kontant.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med Ign i Kraeftens Bekeempelse
§ 17. Ud over de officielle nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte i Kreeftens Bekaempelse fri-
hed med lgn i forbindelse med:

¢ Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
e Grundlovsdag

Endelig udgave Faellesaftale om Ferie
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o Egen 25. og 40. ars jubileeumsdag
Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en saerlig Kraeftens Bekaempelse fridag med Ign som aner-
kendelse af den indsats, de yder som ambassadgrer for Kraeftens Bekaempelse. Fridagen placeres efter afta-

le med neermeste leder.

Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 18. Aftalen har virkning fra 1. april 2012.

Stk.2. Bestemmelserne om ferie, sarlige feriedage, szerligt ferietillaeg og betalte fridage i overenskomster
og Kreeftens Bekaempelses faellesoverenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2012.

Endelig udgave Fzellesaftale om Ferie
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§ 19. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2013.

Stk.2. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kgbenhavn, den Z_[/
/2

For Kraeftens Bekaempelse

Charlotte Dehlie
HR-chef

Endelig udgave Feellesaftale om Ferie
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For de forhandlingsberettigede organisationer

Fzellestillidsrepraesentant AC
Ann-Britt Kvernrgd

Tillidsrepraesentant, Dansk Magisterforening
Thomas Farkas

Tillidsrepraesentant, Dansk Psykologforening
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

Tillidsrepraesentant, FAYL
Finn T@nnesen

HK
Helle Thorsen

Fallestillidsrepraesentant, HK, Anne Marie Hansen

PROSA
Mogens Sgrensen
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Tillidsrepraesentant, PROSA, Niels Christensen
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Bilag 1
Feriebekendtgprelsens § 24, stk. 1

En Ipnmodtager er helt eller delvis afskaret fra at holde ferie, hvis Isnmodtageren har en af fglgende ferie-
hindringer:

1) egen sygdom,

2) barselorlov, jf. dog stk. 2,

3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,

4) ophold i udlandet, forudsat at pagaeldende ikke er i et ansaettelsesforhold, som er omfattet af ferie-
loven under opholdet,

5) overgang til selvsteendigt erhvery,

6) overgang til arbejde i hjemmet,

7) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

8) indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner,

9) tvangsanbringelse,

10) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

11) aftjening af veernepligt,

12) tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar,

13) deltagelse i aktiviteter via en rddighedskontrakt med forsvarets reaktionsstyrker og SHIRBRIG,

14) manglende midler til at holde ferie p& grund af en opstdet tvist i feriedret mellem lgnmodtageren
og arbejdsgiveren om et krav pa feriepenge,

15) pasning af naertstdende syge eller dgende, hvor Isnmodtageren i en tidsbegraenset periode er til-
kendt tabt arbejdsfortjeneste, Ign eller vederlag efter serviceloven eller

16) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstdende syge eller dgende

Endelig udgave Feellesaftale om Ferie
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Faellesaftale om arbejdstid

Denne arbejdstidsaftale er indgaet mellem Kraeftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede organisa-
tioner.

Gennem denne arbejdstidsaftale gnsker aftalens parter at sikre klare rammer for tilrettelzeggelsen af ar-
bejdet for medarbejdere, der normalt arbejder inden for almindelig dagsarbejdstid.

Samtidig dbner arbejdstidsaftalen mulighed for indgdelse af lokale arbejdstidsaftaler, der supplerer eller
fraviger den feelles arbejdstidsaftale.

Endelig udgave Feellesaftale om Arbejdstid
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Kapitel 1. Dakningsomrade mv.
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-
ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse med-
mindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Stk.3. Timelpnnede er kun omfattet af aftalens § 5. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der af-
Ipnnes pa baggrund af det reelle antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en
pracisering af, hvornar der kan anseettes pa timelgn.

Stk.4. Ansatte i henhold til Kraeftens Bekeempelses lederaftale og Kraeftens Bekaempelses konsulentaftale,
samt ansatte, for hvem der i henhold til overenskomsten er indgaet en konkret aftale om ansaettelse uden
hpjeste arbejdstid, er omfattet af denne arbejdstidsaftale, bortset fra §§ 5, 9 stk. 2-7, 10 og 11.

Stk.5. Hvis arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagarbejdstid, kan naervee-
rende aftale suppleres eller fraviges af en lokal arbejdstidsaftale.

Lokalaftaler

§ 2. For medarbejdergrupper hvor arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig
dagsarbejdstid, kan aftalens bestemmelser i §§ 8-10 fraviges ved lokal aftale. Tilsvarende kan alle aftalens
bestemmelser suppleres ved lokal aftale. Den lokale aftale fastleegges inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljglovgivningen, jf. dog arbejdstidsaftalens § 12.

Stk.2. Lokale arbejdstidsaftaler indgds mellem Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Bemaerkning til §2, stk.2

Parterne kan hver iseer tage initiativ til indgéelse af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejdere, hvor ar-
bejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagsarbejdstid. Kompetencen til at indgd
lokale arbejdstidsaftaler kan af den forhandlingsberettigede organisation vaere delegeret til (faelles)tillids-
repraesentanten. | s@ fald indgds lokale arbejdstidsaftaler mellem Kreeftens Bekaempelse og (feelles)tillids-
repraesentanten.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pd 3 maneder, medmindre andet aftales mellem
parterne. Efter udlgbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale.

Arbejdstidens leengde

§ 3. Ved fuldtidsbeskaeftigelse udggr den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, inkl. en halv times
betalt frokostpause om dagen. Medarbejderen star til radighed for Kraeftens Bekaempelse i frokostpausen.
Arbejdstiden placeres i en 5 dages arbejdsuge (mandag — fredag).

Stk.2. Arbejdstidens placering aftales mellem naermeste leder og medarbejder pd en fleksibel made, der til-
godeser tilrettelaeggelsen af arbejdet, og de behov medarbejderen har.

Deltid

§ 4. Ved ansattelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. aftalens § 3, og Ignnen forholdsmaessigt. Lennen
udregnes forholdsmaessigt pa baggrund af en fuldtidsdrsnorm pa 1924 timer.

Endelig udgave Fallesaftale om Arbejdstid
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Stk.2. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa 5 timer og derover er berettigede til en halv times betalt
frokostpause om dagen. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa under 5 timer er berettigede til et kvar-
ters betalt frokostpause om dagen.

Stk.3. Ved ansaettelse pa deltid under 15 timer om ugen orienteres den relevante tillidsrepraesentant af
Kraeftens Bekeempelse forud for anseettelsen.

Timelgnnede

§ 5. Timelgnnedes lgn udregnes pd baggrund af en fuldtidsarsnorm pa 1924 timer, dvs. som ﬁ, af den

overenskomstbestemte lgn. Leeger og psykologer ansat som timelgnnede aflgnnes i henhold til seerskilt af-
tale.

Pensionsbidraget inkluderes i timelgnnen, saledes at der udbetales en hgjere timelgn. Den timelgnnede
kan aftale med HR, at pensionsbidraget i stedet indbetales til den pensionsordning, den timelgnnede over-
enskomstmaessigt tilhgrer.

Stk.2. Timelgnnede ansat til over 8 timer i gennemsnit om ugen kompenseres for optjening af saerlige ferie-
dage ved et tillaeg til timelgnnen, jf. Kreeftens Bekaempelses feellesaftale om ferie.

Stk.3. Beordres timelgnnede til arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid, kan der ydes natpenge i hen-
hold til Statens cirkulzere om natpenge mv. for tjenestemaend i staten (Perst. nr. 019-06). Naermeste leder
og medarbejderen indgar pa forhand aftale om ydelse af natpenge i det enkelte tilfaelde af beordret arbej-
de uden for almindelig dagsarbejdstid.

Stk.4. Timelgnnede opger og indberetter arbejdstiden manedsvis.

Uden hgjeste arbejdstid
§ 6. For medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid finder statens regler for godtggrelse af tjeneste-
maends merarbejde anvendelse.

Stk.2. Kraeftens Bekaempelse kan godtggre merarbejde i form af afspadsering eller udbetaling til medarbej-
dere, der er omfattet af §6, stk.1. Godtggrelsen fastseaettes af Kraeftens Bekeempelse efter drpftelse med
medarbejderen.

Bemaerkning til stk.2
Ved fastsaettelsen indgdr sével en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af merarbejdet, herunder merar-
bejdets omfang set over et kalenderdr, den preesterede indsats og resultatet heraf.

Arbejdstidsopggrelsen
§ 7. Den preaesterede arbejdstid opggres saledes

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor medarbejderen
kan forlade arbejdsstedet

Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal timer, medarbejderen skulle have arbej-
det den pagaeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageaeldende dag, medreg-
nes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for deltidsansatte et forholdsmaessigt timetal

NI

Endelig udgave Feellesaftale om Arbejdstid
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Fravaer med ret til Ign er sygedage, afspadsering, seerlige feriedage, feriedage og faste dage med
frihed med Ign i Kraeftens Bekaempelse jf. Kraeftens Bekaempelses fellesaftale om ferie

Derudover ydes tjenestefrihed med Ign til

a) Barsel, adoption og omsorgsdage i henhold til geeldende relevante overenskomst mellem Kraef-
tens Bekaempelse og en forhandlingsberettiget organisation

b) 2 barns sygedage i geldende relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en for-
handlingsberettiget organisation

c) Medarbejdere, der efter gaeldende lovgivning er berettiget til sygedagpenge ved pasning af al-
vorligt syge bgrn. Der kan efter aftale med HR ydes tjenestefrihed med Ign ved barns laengere-
varende laegeordinerede behandling eller hospitalsindleeggelse

d) Egen og barns undersggelse og behandling hos lzege og tandleege. Bespgene bgr som udgangs-
punkt tilrettelaegges uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis,
at medarbejderen kan fa fri med Ign, idet det samtidig forudsaettes, at fraveeret sgges placeret
til mindst mulig gene for udfgrelsen af arbejdet

e) Medarbejdere, der er bevilliget plejeorlov eller orlov til pasning af neertstdende med handikap
eller alvorlig sygdom i henhold til geeldende lovgivning

f) Varetagelse af borgerligt ombud (hverv der er pdlagt medarbejderen af det offentlige, og som
medarbejderen har pligt til at varetage)
o Medarbejderen underretter sin leder sa tidligt som muligt om fraveer i forbindelse med
varetagelse af borgerligt ombud med det mal at indpasse fraveeret bedst muligt i arbej-
det

g) Tilkald som tilkaldedonor
Stk.2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes fuldt ud i opgerelsen af arbejdstid.

Stk.3. Arbejds- og opholdstid pa tjenesterejser indregnes med en dagsnorm pa 7,4 timer for fuldtidsansatte
og for deltidsansatte med et forholdsmaessigt timetal. Kursus- og kongresdeltagelse indregnes ligeledes
med en dagsnorm.

Bemeaerkning til §7, stk.3
Er dette dbenlyst urimeligt, kan medarbejder og naermeste leder indgd konkrete aftaler, som afviger fra be-
stemmelsen.

Bemeerkning til §7
Arbejdstiden opgares i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den praeste-
rede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Fleksibel arbejdstid

§ 8. Fleksibel arbejdstid (flekstid) betegner de arbejdstimer en medarbejder praesterer mere eller mindre i
forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), uden
at der er tale om beordret overarbejde jf. aftalens § 9.

Endelig udgave Feellesaftale om Arbejdstid
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Stk.2. En medarbejder opsparer flekstid, hvis den przesterede arbejdstid efter opggrelse jf. aftalens § 7, har
oversteget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), og
afvikler flekstid, hvis arbejdstiden ligger under den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Flekstid opspares
og afvikles i forholdet time til time.

Overarbejde

§ 9. Overarbejde betegner en af naermeste leder palagt pligt for medarbejderen til at praestere arbejdstid
udover den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter opggrelse i henhold til aftalens § 7. Overarbejde til-
retteleegges s vidt muligt pa ugens fem fprste dage, og overarbejde pa fredage efter kl. 16 undgas sd vidt
muligt.

Stk.2. Hvis medarbejderen af sin naermeste leder er blevet pdlagt overarbejde, godiggres overarbejdet i
henhold til stk. 4, dog jf. undtagelsen i stk. 3. Hvis overarbejde vaeret en forudseetning for den forsvarlige
varetagelse af opgaverne i stillingen, skal medarbejderen vaere opmaerksom pa at orientere naermeste le-
der efterfglgende.

Stk.3. For medarbejdere med radighedsforpligtelse og radighedstillaeg betragtes de fgrste 35 timers over-
arbejde pr. kalenderkvartal som merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time.

Stk.4. Beordret overarbejde godtggres med et tilleeg p& 50%. Overarbejde ud over tre timer om dagen og
pa fredage efter kl. 18, Iprdage, sgn- og helligdage og de i Kraeftens Bekeempelses faellesaftale om ferie
naevnte faste fridage med Ign, udger tilleegget dog 100%.

Stk.5. Hvis medarbejderens arbejdsopgaver tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleeg af den i stk. 4 naevnte procentsats.
Hvis denne erstatningsfrihed ikke er afviklet inden for et kalenderar, udbetales overarbejdet i henhold til
stk.6.

Stk.6. Hvis den pageeldende medarbejders opgaver ikke tillader afspadsering efter stk. 5, skal overarbejdet
godtggres med erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af
det i stk. 4 naevnte tillaeg.

Stk.7. Hvis den preesterede arbejdstid jf. aftalens § 4 (deltid) overstiger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som fplge af beordret overarbejde, uden at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtid, jf.
aftalens § 3, overskrides, betragtes arbejdstiden som flekstid, der afvikles i henhold til aftalens § 8.

§ 10. Overarbejde skal afvikles inden for samme kalenderar, hvor arbejdstiden er oversteget.
Bemeerkning til § 10, stk.1
Efter aftale mellem naermeste leder og medarbejder kan ikke-afspadseret overarbejde enten udbetales ved

den farstkommende Ignudbetaling efter kalenderdrets afslutning eller overfares til afspadsering i det fol-
gende kalenderdr.

Ved udbetaling af overarbejde beregnes betalingen pr. overarbejdstime som ﬁ aof drslgnnen for fuldtids-

beskaeftigelse. Timelgnnen tillagges de i aftalens § 9, stk.4, naevnte tilleeg, hvis de ikke er udbetalt tidligere.

Stk.2. Tidspunktet for afspadseringen aftales mellem naermeste leder og medarbejderen.

Endelig udgave Fzellesaftale om Arbejdstid
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Stk.3. Hvis medarbejderen bliver syg under planlagt afspadsering, suspenderes afspadseringen. Tilsvarende
geelder, hvis medarbejderen bliver syg, inden afspadseringen pabegyndes.

§11. Tillidsrepraesentantens indsigt i overarbejde mv.
Tillidsrepraesentanten kan efter anmodning fa opggrelser over den enkelte medarbejders overarbejde, af-
spadsering, ferie mv.

Stk.2. Hvis en medarbejders, eller medarbejdergruppes, overarbejde antager et vasentligt omfang, tager
naermeste leder, medarbejderen eller medarbejdergruppen initiativ til en drgftelse af, hvordan overarbej-
det kan nedbringes. Det kan f.eks. ske ved prioritering af arbejdsopgaverne eller tilfgrsel af yderligere res-
sourcer.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse
§ 12. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedsaettes fra 11 til 8 ti-
mer 1 gang ugentligt.

Stk.2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 degn i
traek.

Stk.3. Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 12

‘Hvileperioden’ defineres som det tidsrum, der ikke er arbejdstid. Kraeftens Bekaempelse skal tilrettelaegge
arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen. | tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens
regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fri-
dggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvile-
perioder eller fridggn, skal der vdes passende beskyttelse.

Det forudsaettes, at der tages stgrst muligt hensyn til medarbejderen ved den konkrete arbejdstilrettelaeg-
gelse. Dette indebaerer bl.a., at arbejdstilrettelaeggelsen aftales sa tidligt som muligt, og at aendringer heri
tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsazettes endvidere, at.den relevante tillidsrepraesentant orienteres, hvis det overvejes at gennemfg-
re mere principielle aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen, sdledes at den pdgeeldendes eventuelle bemaerk-
ninger kan indgd i overvejelserne.

Opmeaerksomheden henledes endelig pd samarbejdsaftalens regler om information og drgftelse af Kraeftens
Bekampelses forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fgre til betydelige aendringer i arbejdets tilrette-

leggelse.

Overgangs- og ikrafttreedelseshestemmelser
§ 13. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2012.

Stk.2. Arbejdstidsbestemmelser i overenskomster og Kraeftens Bekaampelses fallesoverenskomst erstattes
med denne aftale med virkning fra 1. april 2012.

Stk.3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2013.

Endelig udgave Faellesaftale om Arbejdstid
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Stk.4. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kgbenhavn, den & [ / 2012
: . 12
For Kraeftens Bekaempelse - For de forhandlingsberettigede organisationer
r i .
Charlotte Dehlie Feellestillidsrepraesentant AC
HR-chef Ann-Britt Kvernrgd

Tillidsrepraesentant, Dansk Magisterforening
Thomas Farkas

Tillidsrepraesentant, Dansk Psykologforening
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

Tillidsrepraesentant, FAYL
Finn T@ennesen

HK
Helle Thorsen

Fzellestillidsrepraesentant, HK, Anne Marie Hansen

PROSA
Mogens Sgrensen

Tillidsrepraesentant, PROSA, Niels Christensen
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HR

Strandboulevarden 49
2100 Kebenhavn @

Protokollat om gget og mere fleksibel arbejdstid TIf +45 3525 7500

- Engangstillaeg pa 2% i januar maned, forste gang i 2013 Fax +45 3525 7701
www.cancer.dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Parterne er enige om, at arbejdstiden i Kraeftens Bekeempelse gradvist skal gges i de kommende &r. Med
det mal er det aftalt mellem parterne, at der skal ske en udfasning af medarbejdernes op til 4 arbejds-
dages betalt frihed med Ign mellem jul og nytar.

Udfasningen sker pa fglgende vilkar:
Fra og med kalenderaret 2012 gives der ikke laengere frihed med Ign mellem jul og nytar.

Kraeftens Bekaempelse holder fortsat lukket mellem jul og nytar, hvilket medarbejderne hermed varsles
om. Fra og med julen og nytdret 2012 skal medarbejderne afvikle feriedage, seerlige feriedage, opsparet
flekstid, omsorgsdage eller frihed uden Ign pa alle arbejdsdage mellem jul og nytar.

| forbindelse med udfasningen af friheden med Ign mellem jul og nytér ydes en kompensation til alle
medarbejdere omfattet af en overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en forhandlingsberettiget
organisation, hvori der henvises til dette protokollat. Kompensationen ydes tillige til medarbejdere, der
anseettes fremadrettet i henhold til en overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en forhandlings-
berettiget organisation, hvori der henvises til dette protokollat.

Kompensationen ydes i form af en Ignforbedring pa 0,5% pr. dag. Kompensationen udmgntes som et
engangstillaeg pa 2% af den enkelte medarbejders Ign (grundign + tilleg) i kalenderaret for udbetalingen
af engangstillegget, dog sédledes, at engangstillaegget og det sarlige ferietillaeg ikke indregnes i opggrel-
sen af medarbejderens Ign. Engangstillaegget indregnes i opgerelsen af det saerlige ferietillaeg. Engangs-
tilleegget udbetales med januar Ignnen hvert &r, fgrst gang i januar 2013.

Medarbejdere, der tiltraeder efter indgdelsen af dette protokollat optjener ret til engangstillaegget fra
deres ansattelsestidspunkt. Det forholdsmaessigt udregnede engangstillaeg udbetales med naestkom-
mende januar lgn,

Ved fratreeden udbetales et forholdsmaessigt engangstilleg udregnet pa baggrund af medarbejderens
fratreedelsesdato.



Kgbenhavn, dean//Z’ 2012

For Kraeftens Bekampelse

Charlotte Dehlie
HR-chef
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For de forhandlingsberettigede organisationer

Feellestillidsrepraesentant AC
Ann-Britt Kvernrgd

Tillidsrepraesentant, Dansk Magisterforening
Thomas Farkas

Tillidsrepraesentant, Dansk Psykologforening
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

Tillidsrepraasentant, FAYL
Finn T@gnnesen
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UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekeempelse og de underskrivende forhandlingsberettigede
organisationer, at Kraeftens Bekaempelse kan indga aftaler om bruttolgn med medarbejdere,
som er omfattet af en overenskomst, der er underskrevet af en af de nedenstaende organi-
sationer.

Aftalen om en bruttolgnsordning indgas mellem medarbejderen og dennes naermeste leder
under inddragelse af HR. Medarbejderen kan inddrage sin tillidsrepreesentant i drgftelserne.
HR orienterer altid tillidsrepraesentanten om indgaelse af aftaler om bruttolgnsordning. Er
der ikke valgt en tillidsrepraesentant pa omradet, orienteres i stedet den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Bruttolgnsordningen etableres, sa den opfylder SKATSs til enhver tid geeldende betingelser
vedrgrende lgnomlaegning.

Parterne er enige om ikke at etablere bruttolgnsordninger, der vedrgrer sundhedsbehand-
ling, sundhedsordninger, sundhedsforsikringer samt uddannelse og kompetenceudvikling,
der er en forudsaetning for medarbejderens varetagelse af sit job.

Bruttolgnsordningen etableres sddan, at Kraeftens Bekaempelses pensionsbidrag vedrgrende
medarbejderen ikke pavirkes af indgaelsen af aftalen. Det betyder, at Kreeftens Bekaempelse
fortsat indbetaler det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for medarbejderen til medar-

bejderens pensionsordning i forhold til medarbejderens fulde pensionsberettigede Ign, uan-
set medarbejderens lgn fgr skat nedsaettes i forbindelse med etableringen af en bruttolgns-

ordning,
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