Overenskomst

mellem
Diabetesforeningen

g8

Dansk Sygeplejerad

2015




§1 Overenskomstens dekningsomride

Stk. 1

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der ansattes til varetagelse af sygeplejefaglige
opgaver pa Diabetesforeningens kurser for bern 0g unge.

§2 Anszttelseskontrakt og funktionsomrade

Stk.1

Sygeplejersken modtager inden anszttelsen en anszttelseskontrakt med reference il
nervaerende overenskomst.

Stk. 2
Sygeplejerskerne forretter tjeneste pa kurser af op til 7 dages varighed.

Under kurset indgér sygeplejersken som instrukter og faglig konsulent.
Sygeplejersken indgar pé lige fod med andre konsulenter i den praktiske del af afvikling af
kurset.

§3 Lon

Stk.1

Lennen for deltagelse i kurset aftales mellem Diabetesforeningen og den enkelte sygeplejerske.
Ved aftalen om len kan der bl.a. leegges vaegt pa kursets varighed, sygeplejerskens faglige
erfaringer og om sygeplejersken skal veere til radighed i aften-/nattimerne.

Stk. 2
Den aftalte aflonning deckker fuldt ud rejsetimer, tjeneste i aften- nattimerne samt i weekender
m.v., samt evt. radighedsforpligtelse og effektiv tjeneste. Aflenningen er ikke pensionsgivende.

Stk. 3

Hyvis der forekommer undervisning, som sygeplejersken er undervisningsansvarlig for og som
kreever forberedelse, aflonnes undervisningen efter de til enhver tid geldende takster fra
Finansministeriet. Undervisningstimen honoreres efter sats II i cirkuleeret. Dansk Sygeplejerad
fremsender hvert ar pr. 1. april oplysning om den regulerede sats.

Stk. 4

Det forudseettes, at sygeplejersken, forud for kurset, deltager i et forudgaende made til
forberedelse af kurset.

For deltagelse i dette made aflannes sygeplejersken pr. 1. april 2015 med en timelen pakr.
226,42

Belebet reguleres i henhold til DA’s konjunkturstatistik for funktionarer i servicepraegede
erhverv. Den mélte eendring i 4. kvartal i det foregaende ar anvendes. Reguleringen sker hvert



ar pr. 1. april, og Dansk Sygeplejerad fremsender oplysning om lenaendringen. Forste
regulering sker i 2016.

§4 Kost, ophold og transportudgifter

Stk. 1

I forbindelse med anszttelsen ydes sygeplejersken gratis kost og ophold.
Transportudgifter til og fra kursusstedet refunderes.

Safremt der benyttes egen bil ydes den til enhver tid geldende statslige takst.

Taksten udger pr. 1. april 2015 kr. 3,70 pr. km for de forste 20.000 km. Dansk Sygeplejerad
fremsender hvert &r pr. 1. april oplysning om den regulerede takst.

§5 Feriegodtgerelse
I henhold til ferieloven ydes feriegodtgarelse af lennen som naevnt i § 3.

§ 6 Opsigelse

Den mellem sygeplejersken og Diabetesforeningen ind gaede samarbejdsaftale er i princippet
uopsigelig, dog séledes at Diabetesforeningen accepterer frafald som folge af sygdom, force
majeure og lignende.

I tilfeelde af frafald er den ansatte forpligtet til at vaere Diabetesforeningen behjeelpelig med at
finde en afleser.

Itilfeelde af kursusaflysning forbeholder Diabetesforeningen sig retten til at opsige den del af
samarbejdsaftalen, som omhandler dette kursus. Der vil do g blive honoreret for eventuelle
allerede afholdte meder.

§7 Overenskomstens ikrafttreden og opsigelse

Overenskomsten aflaser overenskomsten af 1. januar 2011 og traeder i kraft den 1. juni 2015, og
kan af savel Diabetesforeningen som af Dansk Sygeplejerad opsiges med tre maneders varsel til
udgangen af en maned.
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