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§ 1  Overenskomstens omrdde

Nzrvaerende overenskomst, der er indgaet mellem Behandlingscenter Tjele og Dansk
Sygeplejerad, omfatter ved overenskomstens indgéelse stillinger som sygeplejerske der
anseettes til sygeplejefaglige, koordinerende, undervisende og administrative funktioner pa
Behandlingscenter Tjele.

§ 2 Ansattelse

Sygeplejersken modtager inden ansattelsen et ansattelsesbrev/kontrakt med reference til
narverende overenskomst.

Ved fratreeden har sygeplejersken krav pa en skriftlig bekrzeftelse af anszttelsesforholdet,
herunder stillingsbetegnelse samt perioden for ansattelsen.

Anseettelse sker efter opslag i sygeplejerskernes faglige tidsskrift "Sygeplejersken”.

§ 3 Loenogtilleg

Stk. 1
Sygeplejersker aflennes med en nettoérslen som navnt:

Dato Nettoarslen Nettomanedslsn
01.01.2006 302.752,65 kr. 25.229.39 kr.
01.07.2006 308.807,70 kr. 25.733,98 kr.

Nettolennen indeholder ingen pensionsandele.

Stk. 2
Der ydes tilleeg for relevant efter- og videreuddannelse. Tilleggets sterrelse aftales

mellem Dansk Sygeplejerad og Behandlingscenter Tjele
Der kan herudover aftales tilleeg,. Tilleeg er pensionsgivende.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at den er til disposition for den ansatte i det

anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden. Samtidig med udbetaling af
lennen modtager den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

Stk. 4
For deltidsansatte reduceres lennen forholdsvis. Fast deltidsbeskaeftigede aflennes med

manedslen.



Stk. 5
Sygeplejersker ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeeftigelse, eller til hejst en maneds

beskeftigelse, kan anseettes pa timelen.

Stk. 6

Len og tilleeg jf. §§ 3, 5 og 6 reguleres hvert ar pr. 01.04. { henhold til Dansk
Arbejdsgiverforenings konjukturstatistik for lenudviklingen for funktioneerer i
servicebranchen. Ferste regulering sker den 1. april 2007.

Dansk Sygeplejerad fremsender dokumentation for lanudviklingen.

§ 4 Pension

Stk. 1
For manedslonnede sygeplejersker, oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for

Sygeplejersker, PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

Stk. 2

Som bidrag til sygeplejerskens pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren et beleb, som pr.
01.01.2006 udger 10,67 % af den i § 3 naevnte nettoméanedslen inkl. pensionsgivende tilleeg.
Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren et belob pa 5,33 % i de ansattes bruttolen.

Mellem behandlingsinstitutionen og sygeplejersken kan aftales et hejere pensionsbidrag.
Stk. 3

Mellem behandlingsinstitutionen og timelennede sygeplejersker kan indgas aftale om
indbetaling af pension, som naevnt i stk. 1.

§ 5  Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timer

Den daglige arbejdstid aftales mellem sygeplejersken og behandlingsinstitutionen og kan
udgere mellem 5 og 10 timer, der placeres pa hverdage mellem kl. 08.00 og 18.00.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende
ugentlige arbejdstider inden for en periode pé hejst 4 uger.

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden aftales lokalt mellem virksomheden og den ansatte og der
kan indgas aftale om fravigelse af den daglige arbejdstid, siledes at den kan udgere mellem

5 og 12 timer.



Ifalge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres over 12 uger.

Stk. 2
Safremt sygeplejersken arbejder pa hverdage efter kl. 18.00 eller i weekends aftales et

arbejdstidsbestemt tilleeg herfor.

Safremt sygeplejersken har radighedsvagt fra bolig aftales et arbejdstidsbestemt tillzeg
herfor.

Stk. 3 _
Arbejdstiden inkluderer ¥4 times betalt daglig spisepause, hvis sygeplejersken arbejder ud
over 4 timer dagligt.

Pausen skal placeres indenfor arbejdsdagen séledes, at formalet med pausen tilgodeses, jf.
EU direktiv 93/104/EF af 23.11.1993.

Stk. 4
Ved ansattelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt tilfzelde normalarbejdstiden.

Er der tale om fast planlagt merarbejde ud over 1 maned, medferer dette en a@ndring af
lenkvoten.

§ 6 Tjenesteplan

Stk.1
Medarbejderen skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud.

Medeplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Medeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:
fridegn, feriedage, segnehelligdagsfrihed samt lebende afspadsering.

Stk.2
Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den ansatte og

kun i ganske seerlige tilfelde.
Orientering om eendringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

Stk. 3

Varsling af zendring af tjenestens placering, skal gives med et varsel pa 4 dogn. Hvis 4-
degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillaeg pa 50 % af
bruttotimelonnen inkl. tilleeg pr. pabegyndt omlagte time.



Bemaerkning :
Omlagte timer er tjenestetimer, der indenfor en 24 timers periode flyties Hl tjeneste pd et andet

tidspunkt.

§ 7  Fridegn og andre frihedsperioder

Stk. 1
Der gives 2 sammenhzengende fridegn pr. uge, fridegnsperioden skal udgere mellem 59 - 64

timet.

Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en leengde pa
minimum 35 timer. Der kan gives yderligere fridegn ved at forleenge perioden med
minimum 24 timer pr. fridegn.

Stk. 2
Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter

reglerne om overarbejde, dog mindst for 6 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 6
timer, honoreres for 6 timer. '

Hvis andet opkald sker mere end 6 timer efter farste opkald men i samme fridegn, honoreres
for 3 timer. Det mistede fridegn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den
3. méaned, der folger efter den méned, hvori tjenesten er praesteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvidere et
tillaeg pr. gang pa 200% af timelonnen.

Stk. 3

For opkald til fjeneste i frihedsperioder, der ikke er fridegn, honoreres opkaldet som
overarbejde, dog for mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres
for 3 timer. Straekker opkaldet sig ud over 3 timer, honoreres pr. pabegyndt ¥2 time.

Telefoniske opkald uden effektiv tjeneste honoreres med en honorering pa 150 kr. pr. opkald.

§ 8 Swegnehelligdage

Stk. 1
Nar der forekommer en segnehelligdag fritages den ansatte for en tjeneste. Herved foreges

antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Safremt der forrettes tjeneste pa en segnehelligdag ydes en anden frihedsperiode 4 35 timers
varighed, inden for normperioden pé 12 uger. Erstatingsfridagen kan efter aftale med den
ansatte udbetales som overarbejde.



For tjeneste pa segnehelligdage ydes et tillaeg pa 50 % af timelennen, beregnet pr. pabegyndt

14 time,

Stk. 2
Juleaftensdag og Nytarsaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens

begyndelse. Forste maj og grundlovsdag ligestilles med en segnehelligdag fra kl. 12.00.

For tjeneste pa naevnte dage ydes et tilleg pa 50 % af timelonnen, beregnet pr. pébegyndt Y2
time. Der ydes ikke erstatningsfrihed.

Stk. 3
Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres

fjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timer.

§ 9  Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde som ligger ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge inden for
en periode pa 12 uger, eller som ligger udover den daglige planlagte arbejdstid.

Overarbejde opgeres i pibegyndte halve timer pr. dag.

Safremt overarbejde eller tilkald til fjeneste uden for den planlagte daglige arbejdstid
medforer, at der ikke ydes 11 times samlet hviletid, ydes den ansatte tjenestefri med len
indtil det tidspunkt, hvor der er ydet 11 timers samlet hviletid efter afslutning af tjenesten.

Ansatte, der palaegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 30 kr.

pr. gang.
Overarbejde honoreres med tilleeg pa 50 % af timelennen, beregnet pr. pabegyndt ¥4 time.

Efter aftale med den ansatte kan honoreringen afspadseres.

§ 10 Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskéftigede honoreres med timelon beregnet pr. pabegyndt ¥ time for de timer, der
ydes udover den pageeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer ugentligt.

Tjeneste udover den fastlagte daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte honoreres som
overarbejde. Safremt der ikke kan fastseeltes en daglig arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
fastszettes dette til 7,4 time.

Efter aftale med den ansatte kan honoreringen afspadseres.



Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Hvis deltidsansatte tilkaldes til jeneste akut eller s hurtigt som muligt, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3
timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

Ved akut tilkald geelder bestemmelserne om varslingstilleeg ikke.

§ 11 Afspadsering

Afspadsering afvikles efter aftale med den ansatte, og kan ikke palegges. Afspadsering
afvikles senest 3 maneder efter indtjening i modsat fald sker udbetaling med neestfelgende

lenudbetaling.

Planlagt afspadsering kan ikke aflyses.

§ 12 Tjenestedragt

De ansatte sygeplejersker ydes fri tjenestedragt, eller hvor det af behandlingsmaessige
arsager ikke er tilfeeldet, modtager sygeplejersken herfor en godtgerelse pa kr. 3.200,00 arligt.

Timelennede sygeplejersker modtager en godtgerelse pa 25 kr. pr. vagt.

§ 13 Timelonnede

Stk. 1
Sygeplejersker, der anszettes med under 8 timers ugentlig beskaftigelse, kan ansettes pa

tirnelen.

Timelennen beregnes som 1/ 1924 af nettoarslennen inkl. tilleg, jf. § 3, hvortil kommer
pensionsbidrag, if. § 4.

Timelonnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mellem Sy-
geplejersken og arbejdsgiveren.

Der tilstilles sygeplejersken en specificerel oversigt over det udbetalte beleb

Stk. 2

Med hensyn til:

§ 5, arbejdstid

§ 9, overarbejde

§ 12, fjenestedragt
§ 14, tjenestefrihed



§ 16, barns 1. sygedag
§ 17, ferie
§ 21, tvistlasning

gaclder samme bestemmelser som for ménedslennede sygeplejersker, dog saledes at
ulempebetaling altid udbetales.

Stk. 3
For tjeneste pa segnehelligdage ydes et tilleeg pa 200 % af timelonnen, beregnet pr,
pabegyndt ¥4 time.

Stk. 4
Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af Behandlingscenter Tjele, har

sygeplejersken - med mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 24 timer forud for
tjenestens pabegyndelse - ret til len for det antal timer, der var aftalt den pagealdende dag.

Stk. 5
Sygdom betragtes som lovligt forfald, og sygeplejersken er berettiget til lon under sygdom

for de tjenester, der var planlagt ved sygeperiodens begyndelse.

Stk. 6
For timelennede sygeplejersker geelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte

3 méneder og derunder intet varsel intet varsel
Efter 3 maneder 3 dage 3 dage
Efter 6 méaneder luge 3 dage
Efter 1 ar 3uger 1 uge

Efter 3 ar 2 méaneder 1 méaned
Efter 5 ar . 3 maneder 1 maned

§ 14 Tjenestefrihed

Stk. 1
Der ydes tjenestefrihed med fuld Ion til kurser, konferencevirksomhed, meder m.v., som

Behandlingscenter Tjele og sygeplejersken er blevet enige om, at sygeplejersken skal deltage
i

Udgifter i forbindelse med neevnte virksomhed betales af Behandlingscenter Tjele.

Stk. 2
Safremt centret holder lukket pa grund af kongresser, konferencer og lignende, afspadserer

sygeplejerskerne tilsvarende antal timer.

Safremt der ikke henstar timer pa afspadseringsregnskabet, bevilges tjenestefrihed med len.




§ 15 Sygdom

Den ansatte har ret til paregnelig len under sygdom. Funktioneerlovens bestemmelser om
opsigelse efter 120 sygedage finder ikke anvendelse,

§ 16 Barns 1. sygedag

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis enestefrihed pa
et barns 1. sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1.) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,

2.) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,
3.) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Under tjenestefriheden har den ansatte ret til lon.

§ 17 Ferie

Den til enhver tid geeldende "Aftale om Ferie" indgéet mellem de (amts)kommunale
arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte (KTO) er geeldende.

§ 18 Fraver af familiemassige drsager

Den til enhver tid geeldende "Aftale om fraveer af familiemzessige arsager” indgéet mellem de
(amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte

(KTO) er geeldende.

§ 19 Opsigelse

Opsigelse af anszettelsesforholdet skal bade fra arbejdsgiveren og sygeplejerskens side ske i
henhold til Funktionaerloven.

Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende orientering
af Dansk Sygeplejerad og med kopi til samme.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagaldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan Dansk Sygeplejerad inden for en
frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.



Opnas der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmalet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift, der bestdr af 2 medlermumer som reprasenterer
arbejdsgiveren samt 2 fra Dansk Sygeplejerdd, hvorefter disse i forening udpeger en
opmand.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes praesidenten for
vedkommende landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage athering af
parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og 1 de tilfeelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den
pagzeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det paleegges arbejdsgiveren at afbede
virkningerne af opsigelsen.

Der kan herved palaegges arbejdsgiveren, safremt den pageldende og arbejdsgiveren ikke
begge ensker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende erstatning, hvis
storrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal vaere athzengig af sagens omstendigheder og
pagacldendes anciennitet ved Behandlingscenter Tjele i den nuvearende stilling,.
Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af voldgiftsretten og
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstéende voldgiftsret

finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget ved
Behandlingscenter Tjele i den nuveerende stilling i mindst 8 méneder fer afskedigelse.

§ 20 vrige ansattelsesvilkar

@vrige ansaettelsesvilkar felger funktionarloven.

§ 21 Tvistlesning

Procedure for interessetvister.
Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem
Behandlingscenter Tjele og Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pé at bileegge
tvisten. '

En af parterne kan kreeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger

b. Bilaegges interessetvisten ikke ved denne forhandling, finder Hovedaftalens
bestemmelser om endelig afgorelse ved voldgift anvendelse.



§ 22 Hovedaftale

Hovedaftalen indgéet mellem Dansk Sygeplejerad og Behandlingscenter Tjele er geeldende.

§ 23 Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Neervaerende overenskomst er gaeldende fra den 01.01.2006 og kan savel af
Behandlingscenter Tjele som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel.

For Behandlingscenter Tjele, den % / _5' 2006

For Dansk Sygeplejerad, den 2315 2006
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