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Overenskomstens omride

§1.

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der anszttes som daglig leder ved Bofellesskaberne
Drosthusene.

Safremt ansaettelse sker ved mere end et af Bofeellesskaberne, skal dette fremga af anseettelses-
kontrakten.

§2. Ansattelse

Ansatte modtager inden ansa&ttelsen et anszttelsesbrev/kontrakt med reference til nervarende
overenskomst.

Ved fratreeden har sygeplejersken krav pa en skriftlig bekraeftelse af ansattelsesforholdet, herun-
der stillingsbetegnelse samt perioden for ansattelsen.

Ansattelse sker efter opslag i sygeplejerskernes faglige tidsskrift "Sygeplejersken”.

§ 3. Leon og tilleg

Stk. 1.
Ledende sygeplejersker aflonnes med en netto arslen der pr. 01.01.2006 udger 314.000,00 kr.,
hvortil kommer stedtillaeg i henhold til arbejdsstedets geografiske placering.

Pr. 01.01.2007 anvendes hajeste tilleeg i beliggenhedskommunen.

Stk. 2.
Der ydes tilleg for relevant efter- og videreuddannelse. Tilleggets storrelse aftales
mellem Dansk Sygeplejerad og Bofellesskaberne Drosthusene.

Der kan herudover aftales tilleg f.eks. for s@rlige funktioner og relevante erfaringer. Alle tilleeg
jf. § 3 er pensionsgivende.

Stk. 3.

Tennen udbetales ménedsvis bagud, siledes at den er til disposition for den ansatte 1 det anviste
pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden. Samtidig med udbetaling af lennen modtager
den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belob.

Stk. 4.
Len og tilleg reguleres hvert ar pr. 01.04. Regulering sker i henhold til Dansk Arbejdsgiverfor-
enings konjukturstatistik for funktionaerer i servicebranchen.

Dansk Sygeplejerad fremsender navnte statistiske oplysninger.



Stk. 5.

Safremt der opstar en interessetvist feres der hurtigst muligt mellem Bofellesskaberne Drosthu-
sene og Dansk Sygeplejerads lokale kreds/tillidsrepraeesentanten forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten. Der ydes a conto len, der som minimum bestér af grundlennen, indtil tvisten er
afgjort.

Stk. 6.

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14
dage efter den lokale forhandling som naevnt i pkt. 2 til central forhandling mellem Bofalles-
skaberne Drosthusene og Dansk Sygeplejerdd. Den centrale forhandling kan kreeves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters losning er bin-
dende for de lokale parter, og sagen kan ikke videreferes ved fagretlig behandling.

§4. Pension

Sygeplejersken skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker og der foretages maned-
lig indbetaling af 16,3 % af bruttolennen (grundlen + funktionslen og kvalifikationslon samt
eventuelle andre former for len.

Bofzllesskaberne Drosthusene udreder hele pensionsbidraget. 1/3 af bidraget betragtes som
den ansattes eget bidrag, hvilket skal fremga af lensedlen.

§5.  ATP

Der indbetales ATP-bidrag i henhold til sats C.

§6. Arbejdstid

Stk. 1.
Ledere anszttes uden hejeste tjenestetid, dog siledes at det forudseettes at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid udger 37 timer.

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres over 12 uger.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til en spisepause af op til ¥ times varighed, hvor den ansatte star til radig-
hed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen. Pausen medregnes i arbejdstiden, og bor
placeres mest hensigtsmaessigt for sivel den ansatte som arbejdspladsen.




Safremt der planlegges med daglige arbejdstider pa mere end 10 timer har den ansatte ret til 2
pauser af op til ¥ times varighed.

Bemzerkning
Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden artikel 4
skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger € timer.

Stk. 3

Safremt lederen deltager i vagttjeneste aftales et ikke-pensionsgivende tillaeg herfor.
Aftalen indgas mellem Bofeellesskaberne Drosthusene og lederen.

§7. Over-/merarbejde

Stk. 1.

Safremt kravene til lederen medferer tjeneste ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
kan der mellem lederen og Bofellesskabernes administration indgés aftale om honorering i
form af ekstra frihed eller honorering,

§8. Segnehelligdage

Stk. 1.
Nar der forekommer en sognehelligdag fritages den ansatte for en tjeneste. Herved foreges an-
tallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Stk. 2.

JTuleaftensdag og Nytarsaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyn-
delse. Forste maj og grundlovsdag ligestilles med en segnehelligdag fra ki. 12.00.

§9. Tjenestedragt

De ansatte sygeplejersker ydes fri tjenestedragt, eller hvor det af behandlingsmeessige arsager
ikke er tilfeldet, modtager sygeplejersken herfor en godtgerelse svarende til den til enhver tid
gaeldende godtgerelse for offentligt ansatte sygeplejersker.

§10. Sygdom

Den ansatte har ret til paregnelig len under sygdom. Funktionaerlovens bestemmelser om opsi-
gelse efter 120 sygedage finder ikke anvendelse.



§11. Barns 1. sygedag

Stk.1
Der gives tjenestefri med lon til pasning af et sygt barn under 18 ar pa dettes 1. sygedag.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fraveerslisten suppleres med oplysning om
fravzeret p. gr. a. barmns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til paregnelig len.

§12. Barsel ogandet familiemassigt fraveer

Medarbejderne er omfattet af samme regler som den til enhver tid geeldende aftale mellem
Sundhedskartelles og de (amts-)komumunale arbejdsgivere om fraveer af familiemaessige arsa-

ger.
§13. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Der atholdes i regi af samarbejdsudvalget en arlig dreftelse om aktiviteter og indsatser pd kom-
petenceudviklingsomréadet.

Stk. 2.

[ droftelsen forudseettes bl.a. at indgé virksomhedens politik med hensyn til kompetenceudvik-
ling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de skonomiske rammer for kompetenceudvikling
og efteruddannelse, herunder styring og mélretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om
resultatet af dreftelserne.

§14. Opsigelse

Opsigelse af ansettelsesforholdet skal bade fra arbejdsgiveren og sygeplejerskens side ske i
henhold til Funktioneerloven.

Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende orientering af
Dansk Sygeplejerad og med kopi til samme.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i pageeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan Dansk Sygeplejerad inden for en frist
af 1 maned efter opsigelsen kreeve sporgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.




Opnés der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmalet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne
anledning nedsat voldgift, der bestar af 2 medlemmer som repreesenterer arbejdsgiveren samt 2
fra Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes praesidenten for vedkom-
mende landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastsatter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhering af
parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de tilfzelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes
eller arbejdsgiverens forhold, kan det paleegges arbejdsgiveren at afbede virkningerne af opsi-
gelsen.

Der kan herved paleegges arbejdsgiveren, safremt den pagaeldende og arbejdsgiveren ikke beg-
ge ensker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende erstatning, hvis storrel-
se fastsaettes af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder og pageelden-
des anciennitet ved Bofzllesskaberne Drosthusene i den nuveerende stilling. Voldgiftsrettens
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af voldgiftsretten og fordeles mellem parterne
eller palaegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstiende voldgiftsret
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskzeftiget ved
Bofzllesskaberne Drosthusene i den nuvarende stilling i mindst 8 méaneder for afskedigelse.

§15. Ovrige ansaettelsesvilkdr

Qvrige ansattelsesvilkar folger funktionzrloven.

§16. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet. Bofeellesskaberne
Drosthusene har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihe-
dens opher.

§17. Ferie og feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov. Ménedslennedes ferietilleg
udger 1,5 %.



Stk. 2.
Medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettigede
til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Ferieda-
gene betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferie-
loven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt.
Kompensation udbetales sammen med den nastfolgende lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

§18. Hovedaftale

Hovedaftalen indgdet mellem Dansk Sygeplejerdd og Bofeellesskaberne Drosthusene er galden-
de.

§19. Implementering af EU-direktiver

Parterne anser felgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgéelse:
. Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)
- Deltidsdirektivet (Direktiv af 1. juli 1996)
- Tidsbegranset ansattelse (Direktiv af 28. juni 1999)

§20. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Narverende overenskomst er galdende fra den 01.01.2006 og kan savel af
Bofaellesskaberne Drosthusene som af Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3 maneders varsel.

For Bofaellesskabeme Drosthusene, d Dr OS[/,/ 2006

2 € ... 1am,
.............................................. \690 fndl/@/m




Bilag1 Tillidsrepraesentantregler, samarbejde og samarbejdsudvalg

§1 Tillidsreprasentantregler

Bofeaellesskaberne Drosthusene yder tjenestefrihed med szedvanlig len for den tid tillidsreprae-
sentanter anvender til deres funktion, herunder til meder, kurser m.v., som arrangeres af Dansk
Sygeplejerad eller kommunen.

Safremt Bofeellesskaberne Drosthusene i den pagaeldende kommune indbetaler til Amtskom-
munernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af (amts)kommunalt ansatte tillidsrepraesen-
tanter m.fl., i henhold til fondens vedtaegter herom, refunderer Dansk Sygeplejerad virksom-
hedens udgift til tjenestefriheden ved beherig dokumentation heraf.

Stk.1 Generelle bestemmelser

Opmeerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler i denne overenskomst om fremgangs-
maden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepree-
sentanten skadesles, nér denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter
tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid gaeldende lov
om Arbejdsmilje.

Stk.2 Hvor valges tillidsreprasentanter

Pa enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisation/overenskomstgruppe, der har
mere end 5 medlemmer, vaelge en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant overfor ledelsen
eller dennes repreaesentant.

P4 sterre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med selvsteendig
arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en tillidsrepreesentant.

Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 pé virksomheden, kan
den pigaldende gruppe udgere enten et valgfeellesskab med en tilsvarende overenskomst-
gruppe pé en anden virksomhed, eller sage bistand hos en tillidsrepreesentant for en anden
overenskomstgruppe pd samme virksomhed.

Stk.3 Hvem kan valges

Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt de medlemmer af organisationen, der har arbejdet
inden for den pagzeldende virksomhed i mindst 6 méneder. Hvor sadanne ikke findes i et antal
af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst.

Stk. 4 Valg af tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten vealges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisationen/over-
enskomstgruppen, der er omfattet af overenskomsten med Dansk Sygeplejerad. Valgperioden
er 2 ar. Genvalg kan finde sted.




Valget skal finde sted pa en sidan made, at alle medlemmer af organisationen, som er beskaefti-
get i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget.

Tillidsrepraesentanten er valgt ved simpelt flertal.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad centralt, idet organisationen
paser, at reglerne i de foranstiende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Organisatio-
nen fremsender meddelelse om valget til Bofallesskaberne Drosthusene.

Virksomheden er berettiget til at gere indsigelse om valget. Indsigelsen fremsattes overfor
Dansk Sygeplejerdd centralt inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i Tillidsrepraesen-
tantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, s leenge den fagretlige behandling verserer.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
virksomheden er bekendt med valget.

Stk.5 Tillidsreprasentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter, og
som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget
er endeligt godkendt, gennemgar en sidan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sa-
danne medarbejdere far den fornedne frihed med len til at deltage i kurset.

Stk. 6 Suppleant for tillidsreprasentanten

Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler
som navnt i § 1 stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepreesentanten.

Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepraesentanten. Under tillidsrepree-
sentantens fraveer indtraeder suppleanten i tillidsreprazssentantens gvrige rettigheder og pligter
efter reglerne i denne overenskomst.

Stk. 7 Tillidsrepraesentantens virksomhed
Det er tillidsreprasentantens - saledes som det ogsé er virksomhedens ledelsespligt at gore sit
bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstillinger
og klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa
sine medlemmers vegne med ledelsen.

Opnas der ikke en, efter tillidsrepreesentantens skon, tilfredsstillende lesning af et forhold, der
har vearet droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begeere sagen viderebe-
handlet af fzllestillidsrepraesentanten eller at anmode sin organisation om at tage sig af sagen.



Det er tillidsrepraesentanten og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af Dansk Sygeplejerad.

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sddan ma-
de, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som tillids-
repraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt forud herfor treeffes af-
tale med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepreesentantens arbejde skal tilretteleegges siledes, at der sikres denne den fornedne tid
til at passe hvervet. Sdfremt tillidsrepreaesentanten er valgt for flere arbejdspladser, ber dette ave
indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse. Den enkelte tillidsre-
praesentant kan lokalt aftale, hvad der anses som minimum af forneden tid.

Er aftale truffet om, at tillidsreprazsentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller legges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden
i spargsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid,
der medgar hertil, aflennes med sin seedvanlige len. Meder uden for arbejdstiden honoreres
svarende til overarbejde.

Hvis et tillids-/fzllestillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der
tillids-/fzellestillidsreprazsentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter overens-
komstens regler. Det samme geelder, hvis tillids-/faellestillidsrepraesentanten af virksomheden
tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Hyvis tillids-/feellestillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsa transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskomstens
regler.

Frihed til deltagelse i kurser, meder m.v.

Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten gives der den fornedne fjenestefrihed med len til
deltagelse i:

1) Dansk Sygeplejerads arrangerede tillidsrepreesentantkurser

2) Udevelse af hverv, som tillidsrepraesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad

3) Meder arrangeret af Dansk Sygeplejerad, som er relevante for tillidsrepraesentantens udevel-
se af hvervet.

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som daekker tillidsrepraesentanten nér den-
ne deltager i ovenstaende. Forsikringen skal desuden dakke transport.

P4 starre arbejdspladser skal tillidsrepraesentanten anvises passende lokale og kontorfaciliteter
til udferelse af sit tillidsrepraesentanthverv.
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Stk.8 Fellestillidsrepraesentant

Inden for virksomheder, hvor der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsreprae-
sentanter eller flere, kan der blandt disse vaelges en fellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit
valg har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles be-
tydning for samtlige medarbejdere.

Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden, der kan gere indsigelse
mod valget efter reglerne i pkt. 4.

Stk. 9 Tillidsreprasentantstillingens opher
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til
at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 6 maneder.

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vere forhandlet mellem virksomheden og
Dansk Sygeplejerdd. Virksomheden kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger
efter, at Dansk Sygeplejerad har modtaget meddelelsen om den péteenkte opsigelse.

Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepreaesen-
tant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejerdd, der derefter kan rejse spergs-
maélet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid, jvf. Overenskomstens bestemmelser
herom.

Maglingsmade skal i si fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for Dansk
Sygeplejerad har fet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling,

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende &rsager til afskedigelsen
af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, saledes at forudsaetningerne for valg af
tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 méneder, fortseetter tillidsrepree-
sentanthvervet uden videre indtil neeste valg.

P4 tilsvarende made opharer hvervet som fallestillidsrepraesentant uden videre, nér forudset-
ningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

§2 Samarbejdsudvalg, medindflydelse og medbestemmelse

S5tk.1  Ledelse
P4 alle Bofeellesskaberne Drosthusenes arbejdspladser i henhold til denne overenskomst udeves
ledelsesretten af Bofeellesskaberne Drosthusene i samarbejde med medarbejderne og tillidsre-

prasentanterne.
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Med det formal at styrke medarbejdernes interesse for effektiviteten pa institutionen og at sikre
arbejdstilfredsheden skal der pa alle trin i institutionen anvendes ledelsformer, som indebzrer
den videst mulige delegation af ansvar og befgjelser til den enkelte medarbejder eller grupper
af medarbejdere.

Der skal herved gives de ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilrette-
leggelse og udformningen af deres egen arbejdssituation og for at eve indflydelse i beslut-
ningsprocesserne. Ved indferelse af ny teknologi skal der leegges vaegt pé at tilgodese medar-
bejdernes behov for tryghed.

Stk.2  Samarbejdsudvalg

Med henblik pa at tilrettelegge og udvikle det daglige samarbejde nedszettes samarbejdsudvalg
bestaende af repraesentanter for ledelsen og for medarbejderne. Samarbejdsudvalget skal arbej-

de for at bevare gode og rolige arbejds- og beskzftigelsesforhold og medvirke til, at alle medar-
bejdere engageres i det daglige arbejde.

Der skal oprettes samarbejdsudvalg, nér der inden for institutionen er beskaeftiget et antal med-
arbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskeftigede medarbejdere.

Er der inden for en institution flere arbejdssteder med selvstaendig ledelsesfunktion, hvor antal-
let af medarbejder er svarende til mindst 25 heltidsbeskeeftigede, skal der oprettes et samar-
bejdsudvalg for hver af disse arbejdspladser. Oprettes der flere samarbejdsudvalg inden for
institutionen skal der tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er feelles for institutionen.

I institutioner hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg efter ovenstaende, skal ledelse og med-
arbejdere finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs opgaver og
formal.

Stk. 3 Samarbejdsudvalgets opgaver

Samarbejdsudvalgets opgaver er:

a.) At modtage information og drefte forhold af betydning for institutionens arbejds- og
personaleforhold, herunder dens skonomiske stilling, sterre rationaliserings-
foranstaltninger og arbejdsomlegninger samt indferelse og brug af ny teknologi.

b.) Atveere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af insti-
tutionens arbejds- og personaleforhold.

13



Stk. 4

Information

Det pahviler ledelsen at informere om alle veesentlige forhold af betydning for institutionens

arbejds- og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderreprasentanterne at infor-

mere samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning

for samarbejdet.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten skal geres til genstand for dreftelse i samar-

bejdsudvalget, sdfremt en af parterne ensker det. Der skal informeres pa sé tidligt et tidspunkt,

at der bliver gode muligheder for en grundig dreftelse, saledes at medarbejderrepraesentanter-

nes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Seerligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pa dreftelse af:

a.)

b.)

5tk. 5

Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleegninger, herunder forhold i
forbindelse med udbud og udlicitering med henblik pa at have mulighed for at droefte
de arbejds- og personalemaessige konsekvenser.

Ledelsen skal fremlzegge de nedvendige oplysninger om de patenkte foranstalt-
ningers omfang og karakter. Ved draftelsen ma inddrages alle de menneskelige og
tekniske problemer, @ndringerne giver anledning til, og der skal legges veaegt pa at
tilgodese medarbejdernes behov for tryghed. Det péhviler samarbejdsudvalget at be-
handle mulighederne for omplacering, omskoling eller eventuelt anden beskaftigelse
for de medarbejdere, der berares af &ndringerne.

Forslag til budgetter og regnskab for det pageeldende ansvarsomréade. Ledelsen skal
lebende informere om vaesentlige sendringer i de regnskabsmazessige og skonomiske
forhold. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske draftelse af de elementer, der

vedrerer arbejds- og personaleforhold.

Samarbejdsudvalgets medbestemmelsesret

Samarbejdsudvalget er medbestemmende for fastleeggelse af retningslinier for:

a.)

Arbejdsforhold, herunder placering af den daglige arbejdstid og pauser, velferdsfor-
anstaltninger, forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed, udarbejdelse af ordens-
regler, arbejdstilrettelaeggelse, fastleeggelse af arbejdsmetoder, indretning af egnede
arbejdslokaler, fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser og hensigtsmeessig ud-
nyttelse af anlaeg, maskiner og materialer.
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b.) Personaleforhold, herunder ansattelser, afskedigelser, forfremmelser, intern uddan-
nelse af medarbejder, omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejder,
udformning og gennemforelse af introduktionsprogram, stillingsbeskrivelse, perso-
nalebedemmelse, ligestilling og personalemassige konsekvenser af at anvende ud-
bud og udlicitering.

Nar en af parterne fremszatter enske om det, indledes der snarest muligt dreftelser i samar-

bejdsudvalget med henblik pa fastleeggelse af retningslinier for pageeldende omréde.

Fastlagte retningslinier udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller pa an-
den made. Retningslinierne er bindende for bade ledelse og medarbejderreprasentanter, som er
forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinier i konkrete tilfzelde.

Fver af parterne kan opsige fastlagte retningslinier med to maneders varsel.

Stk.6  Information fra samarbejdsudvalget
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere - skriftligt eller

mundtligt - lebende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk.7  Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer
Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne uddannelsesmulig-

heder for dets medlemmer.

Stk.8  Samarbejdsudvalgets sammensatning

Antallet af repraesentanter i samarbejdsudvalget fastseettes ved aftale mellem institutionens
ledelse og personaleorganisationernes stedlige repraesentanter. Bestar institutionens personale
af flere grupper, sker fordelingen af disse personalerepreaesentanter mellem grupperne ved afta-

le mellem disse.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af repraesen-
tanter for evrige ansatte i institutionen. Det ber tilstrecbes at repraesentationen bliver sa repree-
sentativ som muligt. Antallet af repreesentanter fra hver side kan ikke veere feerre end 3 og nor-
malt ikke flere end 7.

Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine reprasentanter i samarbejdsudvalget. Den an-
svarlige leder er formand for udvalget. Personalets samarbejdsudvalgsrepraesentanter veelges af
personalet blandt de ansatte i institutionen, For personalegrupper med valgte tillidsrepraesen-
tanter sker valget dog blandt disse. Naestformanden udpeges af samarbejdsudvalgets persona-

lerepreesentanter.
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Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepreesentanter, er beskyttet mod afskedigelse

pa samme made som tillidsrepraesentanter.

Samarbejdsudvalgets ledelsesrepraesentanter og personalerepraesentanter udpeger i feellesskab
en sekreteer, der ikke behaver at vaere medlem af udvalget.

For repraesentanter i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme retningslinier som
for repraesentanterne. Suppleanterne indtreeder i udvalget ved de ordinaere medlemmers for-

fald.

Medlemmer og suppleanter udpeges for to ar ad gangen. Hvervet opherer, sifremt en ledelses-
repraesentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, eller en personalereprae-
sentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra han er valgt.

Safremt ikke samtlige personalegrupper opnar reprasentation i samarbejdsudvalget kan der
oprettes et kontaktudvalg, bestiende af samarbejdsudvalgets personalerepraesentanter, samt en
repreesentant for hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for personalerepraesentanterne i
samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i samarbejdsudvalget.

Stk. 9 Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Meder afholdes, nir formanden eller nestformanden finder det nedvendigt, dog mindst en
gang i kvartalet. Meder afholdes endvidere, sifremt et flertal af personalereprasentanterne

over for formanden eller naestformanden fremszetter anmodning herom med angivelse af de
spergsmal, som enskes behandlet.

Indkaldelse til mede skal ske med mindst tre ugers varsel. Forslag til emner pa dagsorden skal
tilstilles formanden eller nzestformanden senest to uger for modet. Dagsorden udarbejdes af
formanden og neestformanden i feellesskab og udsendes senest en uge for medet.

Ovennaevnte frister kan fraviges i seerlige tilfeelde eller hvis der er enighed herom i samar-
bejdsudvalget.

Sekreteren for udvalget tager referat fra moderne. Referatet udsendes efter godkendelse af
formanden og neestformanden og forelaegges til endelig godkendelse pa nzste mede.

De med udvalgene forbundne omkostninger afholdes af institutionen, som ogsé er pligtig til at
stille egnede lokaler til ridighed.
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Maderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til ra-
dighed til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebeerer herunder den seedvanlige, overenskomst-

maessige len.

Samarbejdsudvalget kan, nar der er enighed herom, nedseette underudvalg, herunder ogsa
permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver. Sadanne udvalg kan sammenszettes af
medlemmer af samarbejdsudvalget eller suppleres med eller sammensaettes af andre medarbej-

dere i institutionen.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde. Der kan
herudover tilkaldes sarlig sagkyndige ved behandling af specielle spargsmal.

Parterne skal bestraebe sig for at opna enighed, og det betragtes som et brud péa denne aftale,
hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.




