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Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§1  Overenskomstens omrade

Stk. 1
Nerverende overenskomst er geeldende for manedslennede sygeplejersker med ledende

funktioner, samt timelennede sygeplejersker ansat ved en af Nyreforeningens
dialyseenheder.

Stk. 2

Ved manedslennede forstas medarbejdere med mere end gennemsnitlig 8 timers
beskacftigelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 maned, dog kan der indgas en konkret
og individuel aftale med medarbejderen om en lzengere periode, dog maksimalt 3
kalenderméneder.

Stk. 3

Ved timelennede forstis medarbejdere med maksimalt 8 timers beskzeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 maned, dog kan der indgas en konkret og individuel
aftale med medarbejderen om en laengere periode, dog maksimalt 3 kalendermaneder.

§2  Ansattelsesbevis

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere sendringer vedrerende arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet er gaeldende.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at medarbejderen modtager
ansaettelsesbrevet senest ved tiltreedelsen. Anseettelsesbrevet skal i alle tilfaclde vaere

medarbejderen i haende senest en maned efter ansattelsesaftalens indgaelse.

Ved fratreeden har sygeplejersken efter anmodning krav pa skriftlig bekreeftelse af anszettel-
sesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anseettelsen.

Kapitel 2 Lon- og ansattelsesvilkar for
ledende/koordinerende sygeplejerske

§3 Len og pension

Stk. 1
Stillingen som ledende/koordinerende sygeplejerske aflonnes pa lentrin L8 i
Sundhedskartellets lenskala.




Stk. 2
Til stillingen kan der, mellem Nyreforeningen og Dansk Sygeplejerad, forhandles
pensionsgivende tillzeg.

Til sygeplejersker med relevant efter-/videreuddannelse kan ydes et tilleg.

Til sygeplejersker med szrlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationstilleeg. Kvalifika-
tionstillaeg begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse,
erfaring m.v.} erhvervet for og under ansattelsen.

Stk. 3
Dansk Sygeplejerad har efter anmodning adgang til en arlig forhandling af ledernes

lenvilkar.

Stk. 4
Alle tilleeg er pensionsgivende og indgar i beregningen af ulempetilleeg.

Stk. 5
Ved timelen for en méanedslensansat forstas:
Nettoarslen + pensionsgivende tilleeg pr. 41/1924 = timelen.

Stk, 6

Lonnen udbetales manedsvis bagud, siledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.
Oversigten kan formidles elektronisk. Samtidig med udbetalingen af lennen indbetaler
virksomheden pensionsbidragene i henhold til § 4.

§4  Pension

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler Nyreforeningen det pensionsbidrag,
som til enhver tid er geeldende, jf. overenskomst mellem Danske Regioner og
Sundhedskartellet.

Bemarkning
Pr. 1. april 2013 udger pensionsbidraget 16,33 %. Med virkning fra 1. januar 2014 eges pensionen til

16,59 %.

En tredjedel af pensionsbidraget betragtes som egetbidrag, dog saledes at bidraget ikke
fradrages i lennen, idet der er tale om nettolen.

Pensionsbidragene indbetales il Pensionskassen for Sygeplejersker og pension ydes i
henhold til kassens vedtegter.



Kapitel 3 Jvrige vilkar
§4  Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjienestedragt. Sygeplejersker, der selv serger for vask og tjenestedragt
modtager en godtgerelse (ikke pensionsgivende) jf. overenskomst mellem Danske Regioner

og Sundhedskartellet.

Bemzerkning
Godtgorelsen udger pr. 1. april 2013 kr. 269,52 kr. pr. mined/1,69 kr. pr. time.

§5 Sygdom og barns 1. sygedag

Stk.1
Ledere oppebzrer lon under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem

arbejdsgivere og funktioneerer (funktionzer-loven).

Stk. 2
Der gives [jenestefri med lon til pasning af et sygt barn under 18 &r pa dettes 1. og 2.

sygedag.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med oplysning
om fraveeret p. gr. a. barns 1. sygedag,.

Stk. 3
Under tjenestefrihed efter stk. 2 har den ansatte ret til paregnelig (seedvanlig) len.

§6  Fraveer af familiemassige arsager

Sygeplejersker er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om familiemassigt fraveer,
indgaet mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet.

§7  Ferie og feriefridage

Sygeplejersker er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om ferie, indgéet mellem
Danske Regioner og Sundhedskartellet.




§8  Tjenestefrihed

Stk.1

Der ydes tjenestefrihed med sedvanlig len til kurser, konferencevirksomhed, mader m.v.,
som den ansatte efter aftale med neermeste overordnede er blevet enige om, at lederen skal
deltage i. De neermere vilkar aftales lokalt.

Udgifter i forbindelse med naevnte virksomhed betales af Nyreforeningen.

Stk. 2
Tjenestefrihed med len til lengerevarende efter- og videreuddannelse aftales mellem lederen

og Nyreforeningen.

§9  Opsigelse

Opsigelse sker i henhold til vilkar og procedure i den til enhver tid geeldende overenskomst
indgaet mellem Danske regioner og Sundhedskartellet.

§10 Ovrige vilkar

Funktionzrloven finder anvendelse.

Kapitel 4 Timelennede sygeplejersker

§11 Len og pension

Stk.1
Sygeplejersker indplaceres p4 trin 7 i henhold til overenskomst indgéet mellem Danske

regioner og Sundhedskartellet.

Allerede ansatte modtager et personligt pensionsgivende tillzeg, saledes at den aktuelle
timelen bibeholdes.

Stk. 2
Til timelennede sygeplejersker kan der, mellem Nyreforeningen og sygeplejersken, forhand-
les pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud, siledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte belob.




Oversigten kan formidles elektronisk. Samtidig med udbetalingen af lennen indbetaler
virksomheden pensionsbidragene i henhold til stk. 5.

Stk. 4

Timelennede sygeplejersker, der afloser den ledende/koordinerende sygeplejersker
honoreres med et pensionsgivende tillaeg pa 50 % af timelennen. Tillegget beregnes pr.
pabegyndt 12 time.

Stk. 5

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler Nyreforeningen det pensionsbidrag,
som er aftalt mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet. Pensionsbidraget udger pr.
13,13 % pr. 1. september 2012.

En tredjedel af pensionsbidraget betragtes som egetbidrag, dog saledes at bidraget ikke
fradrages i lennen jf. stk. 1, idet der er tale om nettolen.

Pensionsbidragene indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Kapitel 5 Felles vilkar

§12 Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for manedslennede sygeplejersker er 37 timer.

Den daglige arbejdstid udger som udgangspunkt 6 timer. Tjenesten kan dog planlegges
med mellem 5 og 12 timers varighed.

Stk. 2
Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde. Overarbejde honoreres med

timelen + 50 % og beregnes pr. pdbegyndt ¥ time.

Stk. 3
Sygeplejersker har ret til en betalt spisepause af op til 2 times varighed. Pausen placeres
inden for arbejdsdagen séledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 4
For tjeneste mellem kl. 18.00 og 24.00 ydes tillaeg i henhold til overenskomsten mellem

Danske Regioner og Sundhedskartellet.

Bemarkning
Pr. 1. april 2013 udger tillegget 27 % af timelonnen pr. 1. september 2012. Tilleegget beregnes pr.
pibegyndt V2 time.



Stl. 5
For tjeneste mellem kl. 00.00 og 06.00 ydes tilleeg i henhold til overenskomsten mellem

Danske Regioner og Sundhedskartellet.

Bemaerkning
Pr. 1. april 2013 udger tillegget 32,5 % af timelonnen. Tillazgget beregnes pr. pibegyndt ¥z time.

Stk. 6
For tjeneste i weekends mellem lordag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00 ydes tilleeg i henhold til

overenskomsten mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet.

Bemerkning
Pr. 1. april 2013 udger tillegget 40 % af timelpnnen. Tillegget beregnes pr. pdbegyndt V2 time.

Stk.7
Ménedslennede medarbejdere har fri pa segnehelligdage. Herved oges antallet af fridage
med en dag for hver sognehelligdag, der falder i normperioden.

For tjeneste pa segnehelligdage ydes tilleeg i henhold til overenskomsten mellem Danske
Regioner og Sundhedskartellet.

24. december, 31.december, 1. maj og Grundlovsdag betragtes som segnehelligdage.

Bemeerkning
Pr. 1. april 2013 udger tillegget 50 % af timelannen. Tillegget beregnes pr. pabegyndt ¥z time.

Stk. 8
Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af virksomheden, og safremt

virksomheden ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har medarbejderen - med
mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens p&begyndelse - ret
til len for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 9
Arbejdsmiljplovens bestemmelser om hviletid m.v. finder anvendelse saledes, at der skal
veere en daglig samlet hvileperiode af mindst 11 timers varighed.

Stk. 10
Der ydes et ugentligt fridegn af 59 — 64 timers varighed. Fridegnet kan opdeles i to perioder
af mindst 35 timers varighed.

§13 Interessetvister

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne méade:




a. Safremt der opstar en interessetvist feres der hurtigst muligt mellem Nyreforeningen
og lokale repreaesentanter fra Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten.

En af parterne kan kreeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter
forhandlingen som naevnt i pkt. a.

b. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem
Nyreforeningen og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegeeringen.

Bilaegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens
bestemmelser om endelig afgprelse ved voldgift anvendelse.

§14 Fortolkningstvivl

Uoverensstemmelser vedrerende fortolkning af naerveerende overenskomst skal seges lost
ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes snarest og senest 14 dage efter
indkaldelsen herom fornyet forhandling under medvirken af overenskomstens parter.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestér af 2 medlemmer udpeget af arbejdsgiveren,
2 medlemmer udpeget af Dansk Sygeplejeradd samt en opmand, der udpeges af
voldgiftsrettens medlemmer.

Parternes udpegning af voldgiftsmeend skal ske senest inden 14 dage efter modtagelse af
voldgiftsbegaringen. Valg af opmand skal ske senest inden 14 dage efter udpegning af
voldgiftsmeendene,

Safremt der ikke opnas enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at
udpege denne.

§15 Hovedaftaler

Hovedaftale indgaet mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet er gzeldende.




§16 Overenskomsten ikrafttreeden og opher

Overenskomsten afloser overenskomsten fra 1999 og treeder i kraft den 1. april 2013.
Overenskomsten kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en
kalendermaned.

For Nyreforeningen, den f/ f{ 2013




