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§1  Tjenesteliste

Stk. 1. Tjeneste ved MedHelp A/S tilretteleegges i samarbejde mellem MedHelp A/S og med-
arbejderen.

Stk. 2. Tjenesteliste bekendtgeres saledes, at manedslennede medarbejdere til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger
forud.

Stk. 3. Orientering om afspadsering og om omleaegning af tjenesten skal foregé med et varsel
pa mindst 2 degn.

Sker orienteringen om @ndringer i tjenestens beliggenhed med mindre end 2 degns varsel,
ydes et engangsbelob pé kr. 290,29, pr. gang pr. 1. marts 2020, kr. 295,22, pr. 1. marts 2021 og
kr. 300,24 pr. gang pr. 1. marts 2022.

Bemeerkning

Omlaegning af tjenesten pd virksomhedens foranledning betyder, at planlagte tjenestetimer flyttes til
tjeneste pd et andet tidspunkt indenfor samme tjenestedogn.

Huis flytning af tjenestetimer forkorter et planlagt fridogn/sognehelligdagsdogn, honoreres tjenesten
efter §§ 5 eller 6.

Bestemmelsen gelder ikke for timelennede.

Stk. 4. Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad
aftales en fravigelse af ovennavnte bestemmelser.

§2  Ugentlig arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat er 37 timer.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte kan opgeres over en periode péa
indtil 4 kalendermaneder og 2 uger. Det kan med den enkelte medarbejder aftales, at perio-
den gores op i en periode pa indtil 19 uger.

Der kan mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en fravi-
gelse af ovennzevnte bestemmelser som en forsggsordning, der leber i indevaerende overens-
komstperiode.

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa 6 af ugens 7 dage.

Bemaerkninger:

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres over 3 mane-
der.
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Stk. 2. Ved fratreeden skal tjenestetimerne i den aktuelle arbejdstidsperiode afstemmes, sa
der ikke ydes flere/feerre normtimer end svarende til anseettelsesbroken. Sdfremt afstemning
ikke kan ske, udbetales overskydende normtimer som over-/merarbejde, mens manglende
normtimer kan modregnes safremt tjenestetimerne ikke kan tilpasses.

§3  Daglig arbejdstid
Den daglige arbejdstid er mellem 4 og 12 timer for medarbejdere med en ugentlig arbejdstid

pa 20 timer eller derover. Der kan maksimalt planlegges med 12 timers vagter 3 degn i treek.

Der kan mellem privathospitalet og medarbejderen aftales en yderligere udvidelse af den
planlagte daglige arbejdstid med en time til 13 timer.

Den daglige arbejdstid for medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa under 20 timer pr.
uge er mellem 3 og 12 timer.

Der kan lokalt mellem MedHelp A/S og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Stk. 2. For arbejdstid, der udferes i intervallet fra kl. 18.00 til k1. 23.00, alle ugens dage, beta-
les et tillaeg péa 30 % af timelennen pr. time. Belobet beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3. For arbejdstid, der udferes i intervallet fra k1. 23.00 til kl. 06.00, alle ugens dage, beta-
les et tilleeg pa 35 % af timelennen pr. time. Belebet beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 4. For arbejdstid, der udferes i intervallet fra fredag kl. 18.00 til sendag kl. 23.00, betales
et tilleeg pa 35 % af timelennen pr. time. Belobet beregnes pr. pabegyndt halve time. Week-
endtillegget betales udover de i stk. 2 og stk. 3 naevnte tilleeg.

Stk. 5. Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

§4  Pauser

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for
arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Der er enighed om, at safremt pausen ikke overstiger 30 min, medarbejderen star til radig-
hed for MedHelp og derfor ikke kan forlade arbejdspladsen, er pausen betalt.

§5  Hbviletid, fridegn og anden frihed

Stk. 1. Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridegn. Det ugentlige
fridegn skal sammenlagt have en udstreekning af mindst 59/56 timer.
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Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenover, tildeles der i stedet for 2
fridegnsperioder, der hver skal have en leengde af mindst 35/32 timer.

Stk. 3. Inddrages det ugentlige fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne
for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4. Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pé 24 timer eller mere,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste.

Bemaerkninger:

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn, erstattes det
mistede fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde, inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den, hvori tjenesten er preesteret.

Stk. 5. Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i ufor-
udsete situationer eller nedseettes til 8 timer i begraenset omfang. Tilsvarende kompense-
rende hviletid skal placeres snarest muligt.

§6  Segnehelligdage og andre sarlige fridage

Stk. 1. Medarbejderne har ret til frihed pa segnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag betrag-
tes som spgnehelligdage. Nar der forekommer en segnehelligdag, oges antallet af frihedspe-
riode med en ekstra fridag.

Grundlovsdag honoreres som en sendag, dog ferst fra k1. 12.00.

Stk. 2. Safremt der paleegges tjeneste pa de naevnte dage, har medarbejderne ret til frihed af
samme varighed, som det preesterede arbejde samt sognehelligdagstilleeg pa 50 % af timelen-
nen pr. time for hver times tjeneste. Belobet beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Safremt sognehelligdagen falder inden for de i § 3 neevnte perioder treeder denne be-

stemmelse ligeledes i kraft.

§7  Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lobende og efter aftale med medarbejderen.

Afspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtjening, i modsat fald sker udbetaling med
naestfelgende lenudbetaling. '

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der bli-
ver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fun-
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det sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage. Det er en for-
udseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhe-
dens regler.

Der kan mellem MedHelp A/S og medarbejderen aftales, at afspadsering finder sted pa et se-
nere tidspunkt/udbetaling finder sted pé et tidligere tidspunkt.

Optjente afspadseringstimer afvikles med frihed eller udbetales med folgende veerdier:

Frivilligt ekstraarbejde jfr. § 8: 1 times merarbejde honoreres med 1 times len
Overarbejde: 1 time honoreres med 1% times lon

Bestemmelsen geelder ikke for timelennede.

§8  Overarbejde og frivilligt ekstra arbejde
Stk. 1. Det daglige arbejde tilretteleegges séledes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pageeldende leder, el-

ler med dennes indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller ugentlige arbejdstids-
norm. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 4 kalenderméneder og 2 uger, medmindre an-

det aftales lokalt.

Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde sgges godtgjort med frihed, der skal vaere af samme varighed, som det preeste-
rede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde opgeres pr. ma-
ned.

Bemeaerkninger:

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskreaenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstaende betyder,
at overarbejde der indskreenker hviletiden, skal afspadseres.

Stk. 2. Mellem MedHelp A/S og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa
ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder ho-
norering, aftales mellem MedHelp A/S og medarbejderen.

§9  Deltidsmedarbejdere

Stk. 1. Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert tilfeelde normalarbejdstiden.
Lennen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.
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Stk. 2. Deltidsbeskeeftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes ud over
den pageeldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Den ugentlige arbejds-
tid opgeres over en 3 maneder og 2 ugers normperiode, medmindre andet aftales lokalt. Ar-
bejde herudover honoreres som overarbejde.

Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstidsnorm, betragtes som
overarbejde.

§10 Hjemmearbejdspladser

Stk. 1. Der kan efter aftale med lederen aftales arbejde hjemmefra i tidsrummet k1.15.00 -
23.00 og k1. 23.00 — k1. 07.00 pa hverdage, samt degnet rundt i weekender og helligdage.

Stk. 2. Det nedvendige udstyr til varetagelse af arbejdet hjemmefra vil blive stillet til radig-
hed af MedHelp og vil ikke have nogen skattemszessig betydning for medarbejderen.

Stk. 3. Arbejde udfert fra eget hjem honoreres med grundlen samt 50 % af diverse tillaeg.
Der betales séledes ved hjemmearbejde alene folgende tilleeg:

e [tidsrummet fra kl. 18.00 - 06.00 betales et tilleeg pa 15 % pr. time, alle ugens dage.
Belobet beregnes pr. pdbegyndt halve time.

e [tidsrummet fra fredag kl. 18.00 til sendag kl. 24.00, betales et tilleeg pa 17,5 % af
timelennen pr. time. Belobet beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 4. De i stk. 3 naevnte tilleeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

Vilkdr som kun gaelder timelgnnede

§11 Fridegn

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6 arbejdsdage;
dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

§12 Segnehelligdage

For timelennede geelder, at tjeneste pa segnehelligdage honoreres med timelon med et tilleeg
pa 100 % af timelennen pr. time. Belobet beregnes pr. pabegyndt halve time.
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§13 Aflysning af tjeneste

Séfremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af MedHelp, og safremt Med-
Help ikke kan anvise den pageeldende anden tjeneste, har medarbejderen - medmindre tjene-
sten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det
antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.
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MedHelp A/S, den

Dansk Sygeplejerad, den \F/12 20724
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