Protokollat

Om indgaelse af overenskomst for ansatte i Dansk Selskab for Patient-
sikkerhed og PS!mprove Aps pr. 1. april 2018.

Parterne er enige om at indstille til godkendelse i de respektive kompetente organer, at
parterne indgar vedlagte "Overenskomst for medarbejdere ansat i Dansk Selskab for
Patientsikkerhed og PSImprove Aps mellem Dansk Selskab for Patientsikkerhed og
PS!mprove Aps og Akademiker organisationerne, Dansk Journalistforbund, Dansk Sy-
geplejerad, HK og FOA pa folgende vilkir:

1. Ramme

Parterne er enige om, at der for 2018 er 2,45% af den samlede lonsum til radighed for
forhandling svarende til den samlede stigning i de kommunale lonninger pr. 1. april
2018 og 1. oktober 2018 og at disse midler udmontes med virkning fra 1. januar 2019 pa
folgende made:

a) Pension

De pr. 1. april 2018 gzldende pensionssatser fortsztter uzndret frem til 31. december
2018. Pr. 1. januar 2019 @ndres pensionssatserne til de i overenskomstens § 5 nzvnte
satser. Omkostningen her ved udgor 0,44 % af lensummen.

b) Kollektiv lonregulering
Der afszttes pr. 1. januar 2019 2,01%, af lonsummen til kollektiv regulering af lon-
ningerne.

Hertil kommer 1 2019 yderligere en regulering pr. 1. oktober 2019, jf. overenskomstens
§2o0g§ 3.

2. Engangsvederlag

Som kompensation for forsinket udmontning i forhold til udmentningstiderne i 2018 i
det kommunale overenskomstforlig afszttes en samlet pulje pa kr. 120.000 til engangs-
vederlag. Belobet er beregnes saledes: samlet lonsum pr. 1. april 2018 x 1,10% x 6 +
samlet lonsum pr. 1. oktober x 2,45% x 3 = engangspuljen. Puljen udmontes pr. 1. ja-
nuar 2019 af ledelsen efter droftelse med tillidsrepraesentanten.

3. Arbejdstid

Parterne har droftet og er enige om, at der ved indgielsen af den nye overenskomst ikke
er tiltenkt zndring af den hidtidige praksis med hensyn til hindtering af arbejdstiden
for ansatte med akademisk, sundhedsfaglig eller journalistisk baggrund, jf. overenskom-
stens § 1 stk. 1.




4. Ferietilleg
De nuvarende FOA medarbejdere bevarer deres nuvarende ret til 2,4% i szrlig ferie-
godtgorelse som en personlig ordning.

5. Seniordage/seniorsamtale
Parterne er enige om, at medarbejdere, der efter de tidligere (regionale) regler er beretti-
get til seniorbonus/seniordage i 2018 folger disse regler 1 2018.

Pr. 1. januar 2019 galder overenskomstens § 13 stk. 3. Som en personlig ordning ydes
der med virkning fra 1. januar 2019 til Charlotte Frendved Hansen, Joan Belling, Soren
Finn Andersen og Benny Bo Rossum hver 4 seniordage arligt. Tkke aftholdte seniordage
bortfalder ved kalenderirets udlob, medmindre de aftales overfort til det efterfolgende
kalenderir. Tkke afholdte seniordage i et kalenderar kan dog udbetales ved ansattelses-
forholdets ophor. Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 5,64 % pr. resteren-
de seniordag af medarbejderens samlede manedslon pa fratrazdelsestidspunktet.

Der tilbagestar herefter ikke yderligere krav.

Frederiksberg den 5. december 2018
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