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LHuvednmrﬁde

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Kapitel 1
Falles bestem-

melser

§ 1 - Overenskom-
stens omrade

(=511 Landsoverenskom-
sten}

Stk. 1

Owverenskomsten omfatter alle imelonnede og manedslennede syge-
plejersker og radiografer (herefter kaldet medarbejdere), der ansattes
pé privathospitaler eller tilsvarende klinikker (herefter virksomhe-
den), der er medlem af Dansk Erhvery Arbejdsgiver og som har til-
tradt overenskomsten i henhold tl nedenstaende stk. 2- 5.

Stk. 2
Nuvaerende medlemmer af Dansk Frhverv Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomst, kan tiltreede overenskomsten.

Stk. 3

Nuvaerende medlemmer af Dansk Erhvery Arbejdsgiver, der i forve-
jen har overenskomst med DSR, kan tilirasde overenskomsten,
FEventuclle forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrund lag
pa virksomheden og nerverende overenskomst viderefores i virk-
somhedsspecifikke seeraftaler, medmindre der ved tilpasningsfor-
handlinger kan opnis enighed om andet. De virksomhedsspecifikke




' Hovedomrade | Overenskomstbestemmelsen | DSR-bemarkning

seeraftaler knytter sig (il overenskomsten og kan alene opsiges til
samme tidspunkt og med samme varsel som landsoverenskomster,

Stk 4
Nyoptagne medlemmer al Dansk Erhvery Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomst, kan tiltraeede overenskomsten,

Stk. 5
Nyoptagne medlemmer af Dansk Trhvery Arbejdsgiver, der i forvejen | Det betyder at allerede indgiede overens-
har overenskomst med DSR, kan tiltraede overenskomslen. Eventuelle | komster lortseetter saledes at Landsoverens-
forskelle mellem det cksisterende overenskomstgrundlag pa virksom- | komsten bliver galdende i sammenhaeng
heden og neervaerende overenskomst viderefores virksomhedsspeci- | med en virksomhedsspecifik seraftale om
fikke seeraftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan op- | len, pension, arbejdstid m.v. sifremt disse
nias enighed om andet, vilkar ikke er identisk med landsoverens-
komstens beslemmelser,

§2 - Afgreensning | Stk.1

mellem timelgn- Ved miénedslenncde forstas medarbejdere med mere end gennemsnit-
Gl A neislom lig 8 timers beskaeftigelse pr. uge, Gennemsnittet beregnes over 1 ma-

Herens TR ned, dog kan der indgis en konkret og individuel aftale med medar-

nede bejderen om en lengere periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.

(=§ 2 i Landsoverenskom- 1

sten)
S5tk. 2




' Hovedomride

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemaerkning

Ved timelonnede forstis medarbejdere med maksimall 8 timers be-

skacftigelse i genmemsnit pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 mé-
ned, dog kan der indgas en konkret og individuel aftale med medar-
bejderen om en laengere periode, dog maksimall 3 kalendermaneder.

Timegraensen betyder, al du skal ansaettes
pa manedslen med ret til pension, len un-
der sygdom, opsigelsesvarsel m.v. hvis du
har 8 timers ansattelse i gennemsnit om
ugen (eller derover), Den konkrete undta-
gelse pd 3 mdr. kan ikke forlaenges,

§ 3 — Ansattelse

(=& 3 i Landsoverenskom-
slen)

5tk. 1.

Ansetielse sker ved en virksomhed. Lov nr. 392 af 22, juni 1993 med
senere andringer vedrarende arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkirene for ansaettelsesforholdet er galdende.

Parterne er enige om, at del i alle situationer tilstraebes, at medarbejde-
ren modtager ansattelsesbrevel senest ved tiltraedelsen. Anssettelses-
brevet skal i alle tilfelde veere medarbejderen i hande senest en ma-
ned efter ansettelsesaftalens ind gaelse.

Pa D5SR’s hjemmeside kan du finde en vej-
ledning om ansacttelsesbeviser, herunder
om lovens krav til oplysninger, der skal
fremga al anseettelseshrevet.

Stk. 2

Safremt virksomheden ikke har udfeerdiget et ansattelsesbrev inden
for den frist, der er naovnt i stk. 1, kan medarbejderen eller dennes re-
prazsentant skriftligt fremszaette enske herom over for virksomheden.,

D skal altsa selv bede om el ansaottelses-
brev, hvis du ikke har modtaget den inden-
for en mdr. efter du tiltradte stillingen.

Stk. 3
Svarer virksomheden ikke inden for en frist pit 15 dage fra modiagel-
sen af ovennaevnte meddelelse, kan sagen rejses fagligt.

Far du alligevel ikke et ansacttelsesbrev skal
du rette henvendelse til din TR eller kreds-
| kontorel.




Hovedomrade

I
Overenskomstb estemmelsen

'DSR-bemarknin g

Stk. 4

Parterne cr enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 fel-
ges, dersom der opstar strid om, hvorvidt indholdet af ot ansaettelses-
brev udstedt efter aftalens ikrafttraeden cr i overensstemmelse med af-
talen.

Det punkt geelder kun, hvis du blev ansat
for 1. marts 2007 og ikke har [det et anset-
lelsesbrev.

Stk. 5

Ved fratraeden har medarbejderen efter anmodning krav pa skriftlig
bekraeftelse af ansattelsesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt
perioden for ansecttelsen.

[n bekreeftelse af ansaettelsesforholdet bi-
drager til dokumentation af din samlede sy-
geplejerskeerfaring og dermed indplacering
ilentrinsforleb ved anden ansactielse.




§ 4 - Seerlig opspa-
ring

{=§ 4 i Landsoverenskom-
sten)

Medarbejderen opsparer 2,7 % af den ferieberettigede lon som saerlig
opsparing. Pr. T. marts 2018 opsparer medarbejderen i alt 3,4 % af den
fericberetligede lom som sacrlig opsparing. I'r. 1. marls 2019 opsparer
medarbejderen i alt 4,0 % af den feriebercttigede lon som saerlig op-
sparing. | belebet er indeholdt feriegodtgarelse, ferielillaeg og evt, fe-
riefridagsopsparing. Ved udgangen af juni maned og ved kalender-
arets udleb samt ved fratraeeden opgeres saldocen og belobet udbetales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved aftale mellem tillidsreprae-
sentanten/DSR og virksomheden.

Den serlige opsparing, er et saerligt lenele-
ment, som kommer lil udbetaling to gange
arligt - ved udgang af juni maned og ved
udgangen af december. Opsparing trackkes
ikke af den aftalte lon, men udredes af ar-
bejdsgiveren pa samme made som ferie-
godtgarelsen.

Den saerlige opsparing beregnes af de
samme lendele som den serlige feriegodt-
gorelse, og den beregnes pa grundlag af den
len, som er tjent i perioden fra henholdsvis
1. januar til 30. juni og 1. juli til 31. decem-
ber.

P'r. 1. marts 2017 udger 2,7% af den feriebe-
rettigede lon. Den serlige opsparing stiger
igen den 1. marts 2018 il 3,4 %, og den 1.
marls 2019 udger den seerlige opsparing 4,0

4]
(L5

Den feriebercttigede lon udgares af fal-
gende: Al len (ogsa arbejdstid beslemte
ydelser), cget pensionsbidrag, arbejdsmar-
kedsbidrag og bidrag til A17. Len under fe-
rie og seerlig feriegodigerelse, samt ferie-
godtgerelse indgar ikke i beregningen.
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Ved OK17 blev det allalt, at der ved afhol-
delse af berneomsorgsdage og seniorfri-
dage, kan udbetales belob fra den sarlige
opsparing som kompensation for lentabet.

§ 5 - Tjenestedragt

(=5 51 Landsoverenskom-
sten)

Der ydes de ansatte fri ljenestedragt, inklusiv vask.

[Du skal alisd ikke selv hverken kobe cller
vaske din unilorm.

§ 6 — Gaver

(=& 61 Landsoverenskom-
sten)

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m,
fra patienter saml disses parerende. Gaver fra virksomhedens leveran-
darer eller potentielle leverandarer kan kun accepleres, hvis der fore-

ligger accept fra virksomhedens ledelse.

Der skal ikke vaere tvivl om, at ansatte yder
samme scrvice til alle palienter. Faelles
kaffe, chokolade og lignende er det tilladt at
modtage.

10
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§ 7 — Efteruddan-
nelse

(= § 7 i Landsoverenskom-
slen)

Der kan ydes tjeneslefrihed med len il deltagelse i videre- og efterud-
dannelse, der af virksomheden og den enkelte medarbejder skennes
relevant for de forskellige arbejdsomrider pa virksomheden.
Uddannelsesplanlecgning indgir som en del af virksomhedens over-
ordnede planlegning, og virksomheden forpligter sig til at give med-
arbejderen mulighed for relevant efteruddannelse.

Palagt undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almin-
deligt dagarbejde. Honorcringen kan udbetales eller afspadseres.

Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. 4&r med hen-
blik pa opkvalificering afl sygeplejefaglige kompetencer,

Bemarkning;

- Vedr. fortolkning, af pligten til efteruddannelse henvises til protokollat

desangaende (bilag 2).

Det er en kan-bestemmelse, der skal forstas
sammen med de falgende bestemmelser.

Det betyder, at du ikke har krav pa honore-
ring efter overarbejdsbestemmelsen.

Arbejdsgiveren kan palagge dig undervis-

ning/efteruddannelse, men du har krav pa
seedvanlig lon pa dagene,

Bilag 2 omfatter kun timelennede.

§ 8 — Tjenestefrihed

(= § 81 Landsoverenskom-
sten)

Der kan gives adgang til tienestefrihed med og uden lon i tilfzelde,
hvor det er foreneligt med ljenestens tarv,

Igen en kan-bestemmelse.

§ 9 — Arbejdstid

Det virksomhedsspecifikke prolokollat er vedlagt som bilag 1.

11




Hovedomride | Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

§10 - Befordrings- | Stk.1

godtgoerelse/uden- Ved tjenesterejser yder virksomheden rejsegodtgarelse, Du fir altsa refunderet rejseudgifterne, lige-

Vaus dSI‘EjSE som du jf. stk. 2 er daekkel mod ulykker mv.
Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodigarelse i henhold til | under tjeneslerejser.

(=§ 101 Landsoverens- statens godtgerelsessatser,

komsten)

| Stk. 2

I forbindelse med rejscaktivitet i ind- og udland tegner virksomheden
forsikringsmaessig daekning i anerkendt forsikringsselskab med daek-
ningsomfang som falger:

Indland Udland
Ulykkesforsikring Ulykkes forsikring
Rejseforsikring Rejseforsikring

Syge- og hjemtransportforsikring
Forsikringssummerne for de enkelte forsikringskategorier fastlagges
med vejledende udgangspunkd i reglerne for statsansattes tienesterej-
ser i udlandet, men detaljeres i de for virksomheden gaeldende admi-
nistrative bestemmelser.
Rejser tilrettelaegges ved virksomhedens foranstaltning og transport,
ophold- og forteeringsudgifter refunderes i henhold il bilagsmavssig
afregning,
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§ 11 - Sikkerheds-
udvalg

(=8 11i Landsoverens-
komsten)

Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af lov om arbejdsmilje.

Lovens bestemmelser gaelder og der er ikke

aftalt seerskilt vilkar for sikkerhedsarbejdet i

virksomheden.

(=& 11idet virksomheds-
specifikke protokollat)

Stk. 1
Grundlennen udger brutto p.a.:

01.03.2018 01.03.2019

377.735,03 kr.

01.03.2017
372.152,74 kr.

382.456,72 kr.

Kapite] 2 Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet 1 stedet for
o Landsoverenskomstens bestemmelser.,
Manedslennede
sygeplejersker
Medarbejdere ansat péa Privathospitalet aflennes som fulger: Regulering i alt med 2,1 % og uden fleksi-
§12 - Len bilitet

Stk. 2
Grundlennen dackker de funktioner, en sygeplejerske er i stand til at
varctage, niar denne er nyuddannet.

13
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Stk. 3
Til medarbejdere med 4 drs erfaring som sygeplejerske ydes et pensi-
onsgivende kvalifikationstillasg, der udger brutto p.a.:

n.03.2017 01.03.2018 01.03.2019
8.809,17 kr. 8.941,31 kr. 9.053,08 kr,

Til medarbejdere med 8 ars erfaring som sygeplejerske ydes et pensi-
onsgivende kvalifikationslillaeg, der udger brutto p.a.;

01.03.2017 01.03.2018 01.03.2019
16.155,63 kr, 16.397,96 kr. 16.602,93 kr.

14
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Stk. 4
Funktionslen kan blandt andet gives for saerlige funktioner, der ligger | Der kan vacre lale om seerlige arbejds- og
| ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grund- | ansvarsomrader, f.cks, kontakt til cksterne

lon. Funktionslen bascres pa de funktioner, der er knyttet til det job, leverandarer, sikkerheds- eller tillidsreprae-
som medarbejderen varetager, og begrundes i arbejds- 0g ansvarsom- | senlant, IT ansvarlig, ljenesteplanlazgning
rader, herunder vagttilrettelaeggelse. mv.




| E
Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR~Bemmrkning

Stk. 5
Udover den ovenfor navnte anciennitetsbestemte og pliglige kvalifi-
kationslen kan ydes kvalifikationslen {udover grundlen og cvi. funk-

tionslen).

Kvalifikationslen baseres pi den enkelte medarbejders kvalifikationer
(kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet fer og under ansasttel-
sern.

16
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Stk. 6

Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslen indgas mellem
Privathospitalet og tillidsrepracsentanten/Dansk Sygeplejerad og er
pensionsgivende,

Decentrale aftaler om funklions- og kvalifikationslen, indgéet mellem
Privathospitalet og lillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad, kan op-
siges med 3 maneders varsel eller aondres ved enighed mellem afta-
lens parter.

Opsigelse overfor den enkelte ansatte skal ske med dennes individu-
elle varsel efter Funktionaerloven.

17
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Stk. 7

Timelen i relation til beregning af ulempelillaeg inkluderer funktions-,
kvalifikalions- og grundlen, Arbejdsgiverens pensionsbidrag indgar
ikke i beregningen.

18
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Stk, 8

Parterne er enige 1, al safremt virksomheden/hospitalet godkendes af

Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i anastesiologisk og inlensiv
sygepleje, jfr. bekendtgorelserne herom, eller avrige specialuddannel-
sesslillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/privathospita-
let og Dansk Sygeplejerad om stillingens lon- og evrige vilkdr.

§ 13 — Pension Som bidrag til den ansatles pensionsordning betaler Privathospitalet | 2. afsnit af § 15 i Landsoverenskomsten om
(= § 21 del virksomheds- | %9 % af de i § I naevnte lonninger. Endvidere tilbageholder Privatho- frivillig indbetaling af hajere pensionsbi-
spilalet i den ansattes lan et belab pad, 75 9. Pensionsbidragene ind- drag cr ikke implementeret i virksomheds-
betales af virksomheden til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pen- | protokollatet.

sionen ydes i henhold til kassens vedtegter,

specifikke protlokollat)

Medarbejdere, der or berettiget 6l folkepension, samt medarbejdere,
der er gdet pé cfterlan, kan efter medarbejderens valg und tages fra
pensionsoprettelsen i § 2. I s fald udbetales arbejd sgiverbidraget
sammen med brultolennen.

Belabet er ikke fericpengeberettiget




(= § 3 i det virksomheds-
specifikke protokollat)

 Hovedomrade Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning
Kapi_te] 3 Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet.

Deltidsansatte og

timelonnede

§ 14 — Deltidsan-
satte

(=& 31 det virksomheds-
specifikke protokollat)

Stk. 1
Ved ansaettelse af dellidsbeskacftigede aftales i hvert tilfzlde normal-
arbejdstiden. Lonnen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2
/Endring af denne normalarbejdstid i nedadgéende retning sami om-
laegning af tjenesten kan kun ske med Funktionaerlovens varsel.

Stk. 3

Fast merarbejde udover 1 méined skal medfere zendring af lenkvoten.

Safremt medarbejderen ensker det, kan lankvoten forblive uendret.

20
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Stk. 4

Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelen for de timer, der
ydes ud over den pigacldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og
indtil 37 timer. Arbejde herudover honoreres som overarbejde,
Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejds-
tidsnorm, betragles som overarbejde.

2]
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§ 15 - Timelgnnede
sygeplejersker

(=& 4 i det virksomheds-
specifikke protokollat)

Stk. 1

Medarbejdere, der ansattes med under 15 timers ugentlig beskaefti-
gelse, kan ansettes pa timeleon, saledes at timelennen beregnes med
1/1924 af den pagzeldendes bruttodrslen. Aften-/nal perioden med
1/1768.

Funktionarlovens reltigheder er galdende
hvis ansattelsen er pd mindst 8 timer i gen-
nemsnil over en maned, Det medferer bl.a.
ret til len under pension samt opsigelses-
varsel

Stk. 2
Timelenncde har ret til ugentlig afregning. Der tilstilles medarbejde-
ren en specificerel oversigt over det udbelalte belab.

22
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Stk. 3
Med hensyn til:

§ 7 hviletid

§ 9, ugentlig arbejdstid

§ 12, aften-/nattjeneste

§ 13, overarbejde og frivilligt ckstraarbejde

§ 16, sugnehelligdage

517, weekendljeneste

§ 19, radighedstjeneste

§ 20, patientledsagelse
Landsoverenskomstens § 4, saerlig opsparing
Landsoverenskomstens § 10, befordringsgod lgorelse/udenlandsrejse

geelder samme bestemmelser som for manedslennede medarbejdere,
dog séledes at vaerdien af radighedstjenesterne udbetales med den an-

givne vardi.

De anfarte §§ = flg. §§ i denne kommente-
rede udgave:

§7=Bilag1§1
§9=Bilag1§3
§12=Bilag1§6
§13=Bilag 1§7
§16=Bilag 1§10
§17=Bilag 1§11
§19 =Bilag 1§13
§20=Bilag 1§ 14

23
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Stk, 4

Safremt en aftalt ticneste for en timelannet ikke kan udnyttes af insti-
tutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pagaeldende
anden tjeneste, har den ansatte - med mindre ljenesten annulleres med
et varsel pa 4 timer forud for ljenestens pabegyndclse - ret til lon lor
det antal timer, der var aftalt for den pagacldende dag,

24




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

Stle. 5
For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forud gaende
varsel, Ved sygdom betragtes timelennedes ansattelsesforhold som

ophacvel.
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S5tk. 6

Timelenncde har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver pe-
riode pé 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forsky-
des af hensyn til tjenesten, feks. under aften- og nattjeneste.

26
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Stk. 7
Der ydes imelannede feric efter Ferieloven.

27
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Kapitel 4
Ovrige vilkar

§ 16 - Saerlige Maol- Der tilkommer samtlige medarbejdere uanset anciennitet 1% serlige

(=§ 5idet virksomheds-

specifikke protokollat) Molholm-fridagence behandles som feriefridage,

§17 - Feriegndtga- Der ydes 15 % i leriegodtgarelse af dellidsansattes merarbejde. Bestemmelsen er bedre end fericloven

relse af merarbejde

(=§ 6 i det virksomheds-
specifikke protokollat)

§ 18 — Ferie og ferie- | Stk.1
ﬁ-idage Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gxeldende ferielov. Ferieloven indeholder ikke bestermmelser
(=§16 Land —— om feriefridage/6. fericuge.

= § 16 Landsoverenskom-

sten)

Stk. 2

Medarbejdercn holder ferie med lon, og der ydes en swrlig feriegodt-
gerelse pa 1% %. Den sarlige feriegodtgerelse traeder i stedet for ferie-
lovens ferictillag pa 1 %.
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Stk. 3
Medarbejdere, der har veeret beskeefliget i virksomheden uafbrudti9 | Der er tale om en seerlig ordning, der fravi-
maneder, er berettiget til 5 feriefridage pr. feriedr. ger de offentlige bestemmelser om feriefri-

dage/6. fericuge, Der er udarbejdel en seer-
Feriefridage omregnes il og afvikles som timer inden for feriedret og | lig vejledning som findes p& hjemmesiden:
placeres cfter samme regler som restferie, it. ferieloven. https://dsr.dk/siles/default/files/24/7 fe-
rie_og_feriefridage.pd(

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen | Feriefridagene fortabes, hvis den ansatte
inden tre uger efter feriearels udleb rejse krav om kompensation sva- | ikke rejser kravet. Der kan ikke ske overfe-
rende il len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af- relse lil felgende feriear,

holdt. Kompensationen udbelales sammen med den naestfalgende
lenudbetaling,

Ved fratraeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med Ved fratraeden gaelder tre ugers kravel ikke.
saedvanlig limelen.
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§19 - Sygdom og Stk, 1

berns sygdnm Medarbejderne oppebaerer seedvanlig len under sygdom. Parterne er
enige om, at der ved opsigelse pa grund af sygdom skal tages indivi-

| duelle hensyn, med henblik pa om muligl, under hensyntagen Gl virk-
somhedens drift, at finde andre lasninger.

(=§17 i Landsoverens-
komsten)

Stk. 2
| Der kan gives helt cller delvis ljenestefrihed med len Uil pasning af Der er ikke tale om en ret, men om en mu-
sygt barn pa detles farste sygedag, hvis: lighed pa samme made som i offentlig an-
sallelse
1. bameter under 18 4r, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er forencligt med lorholdene pé tjenestestedet.

Der udbetales saedvanlig len under fraveerel.
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Stk. 3
Pr. 1. maj 2017 kan der gives hel eller delvis Henestefrihed med lon til
pasning af sygt barn pd dettes forste hele sygedag, hvis:

bamnet er under 18 ar og

har ophold hos den ansatte og

fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet og

det er foreneligt med forholdene pa ljenestestedet.

i

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heral, er der endvidere
ret lil frihed med len de resterendc arbejdstimer den pageaeldende dag,

Der udbetales saedvaﬂLig lon under fravaeret.

§ 20 - Berneom- Stk. 1
sorgsdage Pr. 1. maj 2017 har medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet | Der er ret til to berneomsorgsdage pr. fami-
L ret til at holde 2 barncomsorgsdage pr. fericar. Medarbejderen kan lie pr. feriedr uansct antallet af barn.
(=5 18 i Landsoverens- : i
hejst atholde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange barn
komslen) : -
medarbejderen har. Reglen vedrorer bern under 14 ar. Borneomsorgsdagene holdes uden len.

Belab fra srlig opsparing kan udbetales
som kompensation for lentabet.

Stk. 2
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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§ 21 - Graviditet,
barsel, adoption
m.v.

(=519 i Landsoverens-
komsten)

Stk. 3
Barneomsorgsdagene altholdes uden lon.

Stk. 4

Ved barneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for
fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte, og
medarbejderen kan 3 udbetalt et belob fra saerlig opsparing svarende
til det timetal, som normtimetallet nedskrives med, jf. § 4.

5tk. 1 - Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fravaer fra arbejdel. pﬁ grund af graviditet fra
8 uger for forventet fadsel, Virksomheden betaler saedvanlig len i pe-
rioden.,

4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den rykkes til afholdelse i forlengelse af foreeldreorloven efter § 19,

Mor 8 (4) uger for fodslen + 14 uger efter
fodslen.

Far 4 uger efter fadslen.

Faclles/deles 12 uger i forlengelse af de 14
uger.

Der er tale om en valgmulighed for mode-
ren

 sth 4,

Stk. 2 — Barselsorlov
Maoderen er berettiget til fraveer 1 14 uger efter fedslen. Virksomheden

betaler saxdvanlig len i perioden.

5tk. 3 — Fadreorlov
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Faderen har rel til fraveer 1 4 uger i forbindelse med fadslen, eller efter
aftale med virksomheden inden for de ferste 14 uger. Der ydes i perio-
den saedvanlig len.

5tk, 4 — Foraeldreorlov

Virksomheden yder i forlengelse al de 14 ugers barselsorlov seedvan-
lig len under fravaeret i indtil 12 uger. Denne betaling kan ydes til en
af foreeldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

Til medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes foreldreorlov | Foraeldreorloven med lon oges fra 10 til 12
den 1. juli 2014 eller senere yder virksomheden i forlaengelse af de 14 | uger.

ugers barselsorlov seedvanlig len under fraveer i indtil 12 uger. Denne
belaling kan ydes til en af foreldrene til barnet eller adoptanterne.

Stk. 5

Virksomhedens betaling al seedvanlig len i orlovsperioder, jf. stk. 1 - 4,
er betinget af, al medarbejderen er dagpengeberettigel, samt at virk-
somheden modtager fuld dagpengerefusion, Sifremt dagpengerefusi-
onen malle vaere mindre end den maksimale dagpengesats, nedsaetles
betalingen til medarbejderen tilsvarende,

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaclder dog ikke for sa vidt an-
gar graviditetsorlov i perioden fra 8 uger fer forventet fodsel til 4 uger
far forventet fudsel.
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 Hovedomrade

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaclder dog ikke for sa vidt an-
gar 2 al de 4 ugers fedreorlov, sa lenge disse ikke er dagpengeberetti-

get.

Det pracciseres, at safreml dagpengesatsen nedsattes, reguleres den
udbelalte len tilsvarende.

Stk. 6
Bilag 6 [remstiller skematisk oversigt over de gacldende bestemmelser
for graviditels-, barsels- og adoptionsorlov.,

Med hensyn til andet fraveer af familiemaessige arsager henvises til bi-
lag 7.

Stk. 7
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig len i 26
uger efter modlagelsen af barnet,

Ved fravaer til athentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret
til fraveer med saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myn-
digheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af

barnet. Delle fravaer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Stk. 8

I bilag 6 og 7 er i punktform beskrevet de vilkar, sivel overenskomsi-
maessige som lovmaessige, der gaelder for fravaer i forbindelse med
graviditet, barsel, adoption mv. samt andet fravzer af familiemaessige

Der er ikke aftalt indbetaling afl pension i de
uger, hvor der ikke ydes len.




Hovedomrade

§ 22 — Opsigelse
(=§ 20 i Landsoverens-
komsten)

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

arsager. Nar der i bilagene henvises til lovregler, henvises der til disse
reglers indhold pr. 3. juli 2006. Lovreglerne er ikke hermed gjort til en
del af overenskomsten,

Stk 1
Den til enhver tid geeldende funktionarrlovs opsigelsesvarsler anven-
des, ndr en medarbejder opsiges eller siger sin stilling, op.

Medarbejderen skal sige sin stilling op med
en kalendermaneds varsel og stillingen fra-
traedes ved minedens udgang. Arbejdsgive-
rens varsel er 1 —6 mdr. afhaengie af ansact-
lelsesanciennitet.

5tk. 2

Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligh og begrundet efter
forudgiende orientering af tillidsrepraesentanten og med kopi Lil
samme.

Stk, 3

Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til medarbejderen om af-
sked vedlaegges kopi lil brug ved Dansk Sygeplejerads eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Stk. 4
Meddelelse om uansegl alskedigelse skal vearre skriftlig og indeholde

sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af afske-
digelsen cr til stede.

Medarbejderen inddrager selv organisatio-
nen, hvis hunf/han ensker det.
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Tilbageholder virksomheden sadanne oplysninger, skal Dansk Syge-
plejerid orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pi en eventuel udlevering til Dansk Sygeple-
jerad.

Stk. 5

Dansk Sygeplejerid kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden.
Dansk Sygeplejerdd kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 méaned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 6

Hvis en opsagl medarbejder ved sin fratracden har veeret uafbrudt be-
skacftigel i virksomheden i mindst 11 mdr.,, kan Dansk Sygeplejerad
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnés
cnighed ved forhandling efter stk. 5. Et sddant krav skal fremsacttes
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver inden for en méaned efter for-
handlingen.

Stk. 7

Et afskedigelsesnaevn bestér af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges al Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 medlemmer ud-
peges af Dansk Sygeplejerad. De 4 medlemmer udpeger i fallesskab

en opmand.
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Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmo-

der de Arbejdsrettens formand om at foretage udpegningen.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastseetter selv sin forretingsorden. Naevnet kan
athare parter og vidner. Neevnet alsiger en motiveret kendelse. ITvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i medarbejde-
rens eller virksomhedens forhold, kan det palegges virksomheden at
afbade virkningerne af opsigelsen.

Hvis ikke bade medarbejderen og virksomheden ensker anszetlelses-
forholdet opretholdt, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal be-
tale medarbejderen en godtgerclse.

Starrelsen al godtgerelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hen-
syn til sagens omstendigheder og til, hvor kenge ansacttelsesforholdet
har varet,

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet.
Omkosingerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende
part.
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§ 23 — Funktionaer-
loven

(=§ 24 i Landsoverens-
komsten)

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Funklionzerloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaeftiges
gennemsnitligt mere end 8 timer pr. uge.

Safremt en virksomhed udvider til mere end én arbejdsplads, henvises
til funktionzerlovens regler om veasentlige stillingseendringer.

§ 24 - Tillidsreprae-
sentant- og samar-
bejdsbestemmelser

(=5 251 Landsoverens-
komsten)

Stk.1
IPa del tidspunkt, hvor der er ansal 5 organiserede sygeplejersker pa
arbejdspladsen, treeder tillidsreprasentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.

Stk. 2
Pa det tidspunkt, hvor der er ansat mere end 35 heltidsbeskaeftigede i
virksomheden, treeder samarbejdsbestemmelserne, jf. bilag 4 i kraft.

Det betyder at timelennede, der arbejder
mindre end 8 timer om ugen, ikke er omfal-
tet af funktionaerloven.

Diet er et krav, at der er tale om 5 medlem-
mer al DSR, for TR reglerne kan traede i
kraft,

Det er et krav, at der 1 alt er ansat 35 medar-
bejdere lar 5U reglerne tracder 1 krafL,
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§ 25 — Hovedaftale

(=§ 26 i Landsoverens-
komsten)

Hovedaftale indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk
Sygeplejerdd cr gaeldende, jf. bilag 5.

§ 26 — Procedure for
interessetvister

(= § 27 i Landsoverens-
komsten)

Proceduren for interessetvister er [algende:

a)  Safremt der opstar en interessetvist, fores der hurtigst muligt
mellem virksomhedens leder og tillidsreprasentanten en for-
handling med henblik pi at bilegge tvisten.

b)  Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til forhandling
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Denne forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modta-
gelsen af forhandlingsbegacringen.

c)  Bilwegges inleressetvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad, kan tvisten ikke
viderelares.
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§ 27 — Fortolknings-
tvivl

(= § 281 Landsoverens-
komsten)

Uoverensstemmelser vedrarende forlolkning af narverende lands-
overenskomsl eller de tilherende virksomhedsspecifikke aftaler skal
seges lost ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed henvises til ITovedaf-
talens § 7.

§ 28 — Opsigelse af
overenskomst

(=& 291 Landsoverens-
komsten)

S5tk. 1

Naervarende overenskomst traeder 1 kraft med virkning fra 1. marls
2017. Overenskomsten kan lidligst opsiges til opher den 29. februar
20200 med 3 maneders varsel, med mindre andet er aftalt mellem par-

terne,

Stk. 2
Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten fir gyl-
dighed, og indlil ny overenskomst indgas, sker aflanning af medarbej-
der pa grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gacl-
dende aftaler.
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Oversigt over bilag og protokollater

Bilag 1 Arbejdstid

Bilag 2 Protokollat vedrerende uddannelsestilleeg til timelennede sygeplejersker pa privathospitaler
Bilag 3 Tillidsrepraesentantregler

Bilag 4 Samarbejdsaftale

Bilag 5 Hovedaftale

Bilag 6 Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Bilag 7 Oversigt over andet fraveer af familiemassige arsager

Bilag 8 Seniorordning

Bilag 9 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Protokollat 1 Implementering af direktiv om forzeldreorlov
Protokollat 2 Implementering af direktiv om deltidsarbejde
Protokollat 3 Implementering af direktiv om tidsbegranset ansattelse
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' Hovedomrade

Overenskomstteksten

DSR-bemmrkning_

§ 1 - Hviletid
(=§7 i det virksomhedsspeci-
fikke protokollat)

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medar-
bejder nedsaettes Ll 8 timer i begramset om fang. Tilsvarende
kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

§ 2 — Tjenesteliste

(= § 81 det virksomhedsspeci-
fikke protokollat)

Stk. 1

Tjenesteliste bekendtgeres saledes, at de ansatte (bortset fra
timelennede) til stadighed er orienteret om enestens beliggen-
hed og med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

Der skal altsd ikke indgas en hviletidsaftale
mellem TR og Malholm for at hviletiden kan

nedsettes som navnt

Stk. 2

Orientering om afspadsering og om andringer i tjenestens be-
liggenhed skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pd mindst
2 dagn.

Sker orienteringen om andringer i tjenestens beliggenhed med
mindre end 2 degns varsel ydes et tilleg pa 50 % af de omlagte
timer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadse-
ringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den
palagle tjeneste honoreres efter bestemmelserne vedrarende
overarbejde eller opkald.

Den oprindelig aftalte fleksibilitet betad at
tillegget for omlagt tjeneste blev andret til

30 %. Er tilbagefart til 50 %
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§ 3 - Ugentlig arbejds-
tid

(=§ 91 det virksomhedsspeci-
likke protokollat)

Stk. 3

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentan-
len/Dansk Sygeplejerad aftales en fravigelse af ovennacvnte be-
stemmelser,

Den gennemsnitlige ugentlige arbejd.ﬂtid snorm er 37 Hmer,
hvori indgar radighedstjeneste med de i § 19 angivne vardier.

Den ugentlige arbejdstid fordeles ligeligh pa ugens 5 arbejds-
dage, med mindre der lokalt er aftalt andet.

Bemazerkninger

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelacggelse af arbejdsti-
den, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige
48 timer inkl, overarbejde, Perioden opgeres som navnt i 1. af-
snit.

§ 19 = § 13 i dette kommenlterede protokollat.

Den méanedlige arbejdstidsnorm for en fuld-
lidsansat er 160,33 timer (37 x 52 = 1924 timer:
12).

Dvs. at deltidsansalte honoreres for merar-
bejde op til 37 timer om ugen 1 gennemsnit
over 3 mdr./13 uger, Farst herefter honoreres
merarbejde som overarbejde. Tjenesle i forlaen-
gelse af en planlagt vagt er altid overarbejde -
ogsi for deltidsansatte, jI. § 7.

Bestermmelsen belyder ikke, at man har krav

pit weekendfrihed.

Bestemmelsen angiver en avre graense og er en
sikring af den ansattes sundhed og sikkerhed.
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§ 4 - Daglig arbejdstid
(=5101i det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Den daglige arbejdstidsnorm er 5 - 12 timer.

Der kan lokalt mellem Privathospitalet og tillidsrepraesentan-
ten/Dansk Sygeplejerdd aftales udvidelse af den planlagte dag-
lige arbejdstid til 4 - 13 timer.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betrag-
tes som overarbejde.

§ 5 — Pauser

(=511 i det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Ifolge EU-dircktiv 93/104/FF om tilrettelaeggelse al arbejdsti-
den, skal del sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den dag-
lige arbejdstid overstiger 6 limer. Pausen placeres inden for ar-
bejdsdagen saledes, at formilet med pausen tilgodeses.

Den planlagte daglige arbejdstid kan maksi-
mall udgere 13 timer, idet der skal lages hejde
for 11 timers hviletid i hvert dogn/24 timers
periode.

Gaelder ogsa for deltidsansatte.

EU direklivet sikrer blot, at den ansatte har ret
til en pause, hvis den daglige arbejdstid er
mere end 6 limer, Den ansatte har ret Ll en be-
talt spiscpause af under ¥ times varighed,
hvor arbejdsstedet ikke ma forlades og den an-
satte skal sta til radighed for arbejdsgiveren.
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§ 6 - Aften-/nattjeneste | For medarbejdere ansat til fast aften/nattjeneste er den ugent- | §9 = § 3 i dette kommenlerede protokollal.

(=612 det virksomhedsspe- lige arbejdstid fastsat til 3 timer under den i § 9 fastsatte ugenl-

cifikke protokollat) lige arbejdstidsnorm. Den oprindelig aftalte fleksibilitet vedr, zn-
dret tidspunkt for nattillag til opher k1. 07.00
For medarbejdere, der ikke er ansat i fast aften/nattjeneste, er nu tilbagefert til ki, 7,30

vdes der for hver fulde 37 timers ljeneste, der er udfart aften-
og naltjeneste, 3 imers frihed.

Alle medarbejdere, der udferer arbejde mellem kL 17.00 og,
24.00, far herfor en tillacgsbela ling pd 20 % af normaltimelon-
nen.

I tidsrummet mellem 24.00 og 07.30 udgar tilllegget 24 %,

Tillaegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time. Naevnte Hl-
laegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.
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§ 7 - Overarbejde og fri-
villigt ekstra arbejde

(= 5§13 i det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Stk. 1
Det daglige arbejde tilrettelacgges saledes, at overarbejde sa
vidl muligt undgds.

Ved overarbejde forstds arbejde, der udferes efter anmodning
fra den pagaldende leder, eller med dennes indforstaelse, og
som ligger uden for den daglige eller ugentlige arbejdstids-
norm. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 8 uger,

Overarbejde opgares i halve limer,

Overarbejde sages godigjort med (rihed, der skal vaere af
samme varighed, som det pracsterede overarbejde med tillaeg
af 50 % rundet opad lil hele limer. Overarbejde opgares pr. ma-
ned.

Ivis der gennem laengere tid for den koordinerende sygeple-
jerske opstar et viesentligt dokumenteret ekstra arbejde, kan
der mellem parterne oplages forhandling om ekstra frihed eller
kontant honorering.

| Bemarkninger

Ifelge BU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med
overarbejdsbelaling, hvor overarbejde indskreenker hviletiden
til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstaende betyder, at over-
arbejde, der indskraznker hviletiden som naevnt, skal afspadse-
res.
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Stk. 2

Mellem privathospitalet og medarbejderen kan der aftales fri-
villigt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 limer pr.
uge. Vilkarene for frivilligl ekstra arbejde, herunder honore-
ring, aftales mellem privathospitalet og medarbejderen,

§ 8 - Fridegn og anden
frihed

(=§ 14 i det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Sth. 1

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhzangende
fridegn, Medarbejdere kan ikke palagges ridighedstjeneste,
jfr. § 19, i de ugentlige fridegn. De ugentlige fridegn skal sam-
menlagt have en udstrackning al mindst 55 timer.

Stk. 2

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenover, til-
deles der i stedet for 2 fridegnsperioder, Disse skal hver have
en leengde af mindst 35 timer, Laengden af fridegnsperioderne

| kan nedsacttes 6l 32, jf. § 7.

§ 19 =§ 13 i dette kommenterede protokollat.

Det betyder at udgangspunktet er, at der hol-
des en lang frihedsperiode hver uge (af 24 + 24
t 11 timers varighed).

§ 7 =§ 11 dette kommenterede protokollat.

' Det betyder at den lange frihedsperiode som

navnt i stk. 1 kan deles i to frihedsperioder. De
skal sa blot have en leengde af 35 timer.

Stk. 3

Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den palagte Henesle
efler bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste.

Tilkaldes man i fx to timer pa et [ridegn, skal
man honoreres for 6 timer + 50 %. Arbejder
man 1 8 timer ydes honorering for 8 timer +
50%.
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Hovedomrade

| Overenskoms:tteksten

ﬁSR-bema&ri{hing

Stk. 4

Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode
pa 24 timer eller mere, afvikles den palagte fjeneste efter be-
stemmelserne lor overarbejde, dog mindst for 6 limers ljeneste.

Bemaerkninger:

Ifolgze EU-direktiv 93/104/EF er det galdende, at ved inddra-
gelse af el fridegn erstattes det mistede fridegn af en anden fri-
hedsperiode af tilsvarende lengde, inden udgangen af den 3.
maned, der falger efter den, hvori tjenesten er preesteret.

En anden frihedsperiode for en fuldtidsansat
kan vaere en fridag udover de ugentlige
fridegn. Fx hvis den daglige arbejdstid er mere
end 7.4 timer.

Det er kun det ene fridegn, der skal erstattes -
det er det degn, man kalder arbejdsmiljedeg-
net (jf. arbejdsmiljsloven). Inddrages begge
firdegn kan honoreringen for det andet
fridegn honoreres med betaling,.

§ 9 - Andre frihedsperi-
oder/opkald

(=§ 151 del virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Til ansalte, der uden al vaere palagt radighedstjeneste, opkal-
des til fjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der beta-
ling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. Der kan for
flere opkald inden for 3 imer kun ydes overarbejdsbetaling for
3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling
pr. pabegyndt time.

§ 10 - Segnehelligdage
(=& 16 i det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

. Stk. 1

Medarbejderne har ret til frihed pa segnehelligdage. Jule- og
nytarsaftensdag betragtes som sagnehelligdage, Grundlovsdag
og Sankt Ians aften den 23.06. dog fra k1. 12.00.

En segnehelligdag er en helligdag, der ikke fal-
der pé en semdag,.
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Hovedomrade

§ 11 — Weekendtjeneste

(= § 17 i det virksomhedsspe-
cilikke protokollat)

Overenskomstteksten

Stk, 2

Safremt der palagges ieneste pa de nacvnle dage, har medar-
bejderne ret til frihed af samme varighed som det preesterede

arbejde samt segnehelligdagstilleeg pa enten en halv times fri-
hed eller 50 % af timelannen for hver times tjeneste. Segnehel-
ligdagstillaegget kan enten udbelales eller afspadseres. |

Stk. 3
Safremt segnehelligdagen falder inden for den i § 11 neevnte
periode traeder denne bestemmelse ligeledes 1 kraft.

For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 15.30 til mandag kl.
07.00 ydes der en godtgerelse svarende til 50 4% af timelennen.
Timelannen beregnes som 1/1768 af nettodrslennen.

Godtgarelse beregnes pr. pabegyndt time, Weekendljeneste
kan enlen udbetales eller afspadseres.

Til ansatte (bortset fra personale ansat til sendagsljeneste), som
i label af et kvartal pdleegges at udfere tjeneste pa flere end 5
sendage, betales der for ljeneste pd de overskydende sendage
yderligere en godtgerelse svarende til halvdelen af den nor-
male godigerelse, jfr. ovenstiende.

DSR-bemarkning

Ier taler vi om planlagt tjeneste pa SH-dagen.
Tilkald 1il tjenesle, udenfor radighedsvagt be-
skrives 1 §7.

Diet betyder, at hvis segnchelligdagen falder
mellem fredag kl. 15.30, en lerdag eller mellem
sondag kL 00 og mandag kL. 07.00 ydes der ho-
norering og erstatningsfrihed efter begge be-

| stemmelser.

Den oprindelig aftalte fleksibilitet ;endret
weekendtillaegget til start kl. 16.00. Er nu til-
bagefart til k1. 15.30
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§ 12 — Afspadsering
(= § 181 det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Afspadsering afvikles fortrinsvis labende og efter aftale med
den ansatte.

Afspadsering afvikles senest 3 méneder efter indtjening, i mod-
sat fald sker udbetaling med naestfalgende lenudbetaling,

Der kan mellem Privathospitalel og den ansatte aftales, at al-
spadsering finder sted pi et senere tidspunkt/udbetaling finder
sted pa et tidligere tidspunk,

For s& vidt angdr afspadsering optjent ved overarbejde gaelder
det, at medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted, kke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages
afspadsering geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa efterlalgende afspadseringsdage. Det er en forudsartming, at
medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

Afspadseringstimer udbetales med [algende vaerdi:

§ 3, Merarbejde: 1 times merarbejde honoreres med 1 times len
512, AfLEh—fnaﬂjEﬂl_‘sfw 1 time honoreres med 1 time og 12 mi-
nutters lem

§ 13, Overarbejde: 1 time honoreres med 1% times len

§ 16, Segnehelligdags-erstatmingsfrihed: Den pracsterede tene-
ste udbetales med 2 timers lon pr. times jeneste

§ 17, Weekendtjeneste: 1 limes weekendtjeneste honoreres med
1%: times lan,

| Det er udgangspunktet, at afspadsering afvik-
les lobende og at den ansatte har indflydelse
pa hvorndr afsp. skal placeres.

§3=§ 141 den kommenlerede overenskomst
§12 =§ 6 i dette kommenterede bilag 1

§ 13 =§ 7 i dette kommenterede bilag 1
§16=§10i dette kommenterede bilag 1

§17 =§ 11 i dette kommenterede bilag 1

Se den enkelle § i £.t. om honoreringen udbeta-
les,
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Hovedomrade

§ 13 — Radighedstjeneste
(=§ 19 i det virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Overenskomstteksten

DSR-bemarkning

Stk. 1
Personalet kan paleegges rdadighedstjeneste af falgende arter:

I) Radighedstjeneste (Max. afstand 15 min.)
II) Radighedstjeneste fra vagtvarelse.

Medarbejderen har pligt til at give made omgéende efter til-
kaldelse.

Ansatte, der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste
(1) transporteres vederlagsfrit til og (ra enestestedet. Ligele-
des atholder arbejdsgiver udgifter til telefonabonnement.

Med mindre der er tale om en degnvagt, forudszelies det, at
der forud for en radighedsvagl har varet afviklet normalie-
neste.

Stk. 2

Personalet kan endvidere palagges radighedstjeneste af de i
stk. 1 nzevnte arler i et fuldt degn (degnvagl) pa dage, hvor der
ikke er fuldt dagarbejde.

Stk. 3

Radighedsljeneste (bortset fra degnvagler, jir. stk. 5), indgéar i
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jfr. § Y med falgende
vaerdier:

§ 9 =§ 31 dette kommenterede bilag 1.
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'Hovedomrade Overenskomstteksten | DSR-bemearkning

Vagt I: 1/3 time Planlegning og afvikling af ridighedsvagler
VagtIl:  3/4 time sker under respekt for arbejdsmiljelovens be-
slemmelser om hviletid. Det betyder, at der i
Dagnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige hver 24 limers periode skal ydes 11 timers
arbejdstid, jir. § 9, med falgende veerdier: sammenhangende hviletid. Udskydes hvileti-
Vagt I: 14 timer den til det falgende degn, skal der ydes 22 ti-
VagtIl: 20 timer mers hviletid i dette degn. Der kan derfor ikke

planlzgges med to degnvagter i track, ligesom
der som udgangspunkt ikke planlagges med
normaltjeneste efter en radighedsvagt.

Stk. 4

For den tid, beregnel fra tilkaldelsen, i hvilken der under radig-
hedstjenesten (bortsct fra degnvagter, jfr. stk. 2) udfercs cffek-
tivl arbejde, ydes der overarbejdsbetaling, jfr. § 13, reduceret § 13 =§ 7 i dette kommenlerede protokollal.
med de i stk, 3 neevnte vaerdier. Endvidere finder bestemmel-
serne i 8§ 12, 16 og 17 anvendelse. §512, 16 og 17 =588 6, 10 og 11 i dette kommen-
terede protokollat.

Hvert tilkald taeller som mindsl 1 times arbejde. Tilkald hono-
reres pr. pabegyndl lime, i hvilken effektivt arbejde udfares.

Der kan for flere tilkald inden for samme time kun ydes frihed
som for overarbejde eller overarbejdsbelaling for en time,

S5tk. 5
For degnvagter, jfr. stk. 2, gaelder falgende regler:
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'Hovedomrade | Overenskomstteksten DSR-bemarkning N

1) For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen saer-
skilt frihed eller betaling,
2) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed

som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, jfr. § 13 | §13=§7 i dette kommenlerede protokollat.

3) Bestemmelsernc i §§ 12, 16 og 17 finder anvendelse 8812, 16 0g 17 =§§ 6, 10 og 11 i dette kommen-
ved opkald af savel den under nr. 1 somnr. 2 navnte | terede protokollat.
art.

4} Det effektive arbejde under degnvagter opgeres som
anferl i stk, 4, 2. afsnil,

Stk. 6
Ved udarbejdelsen af den i § 8 naevnte tienesteliste skal det til- | § 8=§ 2 i dette kommenterede protokollat.
stracbes, at personalet ikke umiddclbart efter udfort radigheds-
ljeneste palaegges normaltjeneste i form af dagljeneste eller

dagnvagl.

Safremt de ansatte alligevel palacgges normaltjeneste i form af
dagtjeneste eller degnvagt i tilslutning til en radighedstjenestes
opher, gelder Arbejdsministeriets bekendtgorelse om hviletid
og fridagn af 20. december 1996 og den il enhver tid indgaede
aftale om hvilelid og fridegn mellem Dansk Sygeplejerad og
offentlige arbejdsgivere.
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| Hovedomrade

Overenskomstteksten

DSR-bemarkning

§ 14 - Patientledsa-
gelse

(=§ 201 del virksomhedsspe-
cifikke protokollat)

Felgende bestemmelser i forbindelse med patientledsagelse
gaelder:

Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdstiden,
Straekker rejsetiden sig ud over den for den ansatte gacldende
normale daglige arbejdstid, honoreres de overskydende timer
efter bestemmelserne for overarbejde.
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