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Overenskomstens omrade

Neerveerende overenskomst, der er indgaet mellem Hjerteforeningen, Hauser Plads 10, 1127
Kebenhavn K og Dansk Sygeplejeradd, omfatter ved overenskomstens indgaelse stillinger som
sygeplejerske ansat til varetagelse af informations- og radgivningsopgaver.

Lon
Sygeplejersker aflennes med en grundlen pa kr. 375.739,45 om aret for en arbejdsuge pa 37 timer.

Efter 1 ars ansattelse i Hjerteforeningen far sygeplejersken et pensionsgivende tilleeg pa kr.
12.308,72.

Der kan herudover mellem Hjerteforeningen og den enkelte sygeplejerske aftales pensionsgivende
funktions- og kvalifikationstilleeg.

Sygeplejersker, der ansaettes pa op til og med 8 timer ugentlig aflennes med timelen.
Timelgnnen udger kr. 231,18.

Lenninger reguleres arligt. Hjerteforeningen meddeler senest med udgangen af marts Dansk
Sygeplejerad, hvilken % sygeplejerskernes lenninger reguleres med.

Safremt Dansk Sygeplejerad ikke finder reguleringen tilfredsstillende, meddeler Dansk

Sygeplejerdd Hjerteforeningen dette inden udgangen af april, hvorefter parterne er forpligtede til
at forhandle lenreguleringen.

Pension

Sygeplejersker, der anseettes pa mere end gennemsnitligt 8 timers tjeneste pr. uge, tilsluttes
Hjerteforeningens pensionsordning.

Som bidrag til sygeplejerskens pensionsordning yder Hjerteforeningen 10 pct. af lonnen i § 2, stk. 1-
3, 1 pensionsbidrag. Endvidere tilbageholder Hjerteforeningen et beleb i medarbejderens len pa 5

pct. Hjerteforeningen indbetaler pensionsbidragene til pensionsordningen.

For sygeplejersker, der er omfattet af stk. 1, kan der i serlige tilfeelde traeffes aftale mellem
Hjerteforeningen og AP Pension om undtagelse fra indmeldelse i AP Pension.

Disse personer kan fortseette deres eksisterende pensionsordning i Pensionskassen for
sygeplejersker.
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Ansattelsesbrev

Ved anseettelse af sygeplejersker geelder bestemmelserne i Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet.

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager medarbejderen en anseettelseskontrakt med henvisning
til denne overenskomst.

Ved fratreeden har medarbejderen ret til dokumentation for anszettelsen.

Ovrige forhold

Hijerteforeningens personalepolitik er geeldende. Hjerteforeningen holder Dansk Sygeplejerad
orienteret om den til enhver tid geeldende personalepolitik for s& vidt angar forhold i forbindelse
med graviditet, barsel, omsorgsfraveer, fraveer af tvingende familiemaessige omsteendigheder, barns
1. sygedag m.v.

Ferie

Ferieloven finder anvendelse.

Funktionzerloven

Dvrige ansaettelsesvilkar i henhold til Funktioneerloven.

Fredspligt

Sa leenge overenskomsten er geeldende, kan der ikke inden for det omrade, overenskomsten
omfatter, etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning meddeles den anden part med anbefalet skrivelse
14 dage for iveerksaettelse.

Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Neervaerende overenskomst er geeldende fra den 1. oktober 2013 og afleser tidligere geeldende
overenskomst indgéet den 1. oktober 1998. Overenskomsten kan sével af Hjerteforeningen som af
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Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Overenskomsten er geldende indtil en ny overenskomst er indgaet eller arbejdsstandsning jf. § 8 er
ivaerksat.

For HJerter\mge \/de ;é /O 2013

For Dansk Sygeplejerad, den\ (« /e 2013
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