Bilag 1

Faellesaftale om arbejdstid
Denne arbejdstidsaftale er indgdet mellem Kraeftens Bekampelse og de forhandlingsberettigede organisati-
oner.

Gennem denne arbejdstidsaftale gnsker aftalens parter at sikre klare rammer for tilrettelaeggelsen af arbej-
det for medarbejdere, der normalt arbejder inden for almindelig dagsarbejdstid.

Samtidig dbner arbejdstidsaftalen mulighed for indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler, der supplerer eller
fraviger den fzelles arbejdstidsaftale.
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Kapitel 1. Dazkningsomrade mv.
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekampelse omfattet af en overenskomst, der henvi-

ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse med-
mindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Stk.3. Timelgnnede er kun omfattet af aftalens § 5. Timelpnnede defineres her som medarbejdere, der af-
Ignnes pa baggrund af det reelle antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en

pracisering af, hvornar der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.4. Ansatte i henhold til Kraeftens Bekeempelses lederaftale og Kraeftens Bekaempelses konsulentaftale,
samt ansatte, for hvem der i henhold til overenskomsten er indgdet en konkret aftale om ansattelse uden
hgjeste arbejdstid, er omfattet af denne arbejdstidsaftale, bortset fra §§ 5, 10 stk. 1-7, 11 og 12.

Stk.5. Hvis arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagarbejdstid, kan naervae-
rende aftale suppleres eller fraviges af en lokal arbejdstidsaftale.

Lokalaftaler

§ 2. For medarbejdergrupper hvor arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig
dagsarbejdstid, kan aftalens bestemmelser i §§ 9-11 fraviges ved lokal aftale. Tilsvarende kan alle aftalens
bestemmelser suppleres ved lokal aftale. Den lokale aftale fastleegges inden for de rammer, der er fastsat i

arbejdsmiljglovgivningen, jf. dog arbejdstidsaftalens § 13.

Stk.2. Lokale arbejdstidsaftaler indgas mellem Kraeftens Bekeempelse og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Bemeaerkning til §2, stk.2
Parterne kan hver iszer tage initiativ til indgdelse af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejdere, hvor ar-

bejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagsarbejdstid. Kompetencen til at indga
lokale arbejdstidsaftaler kan af den forhandlingsberettigede organisation vare delegeret til (faelles)tillids-
repraesentanten. | sG fald indgds lokale arbejdstidsaftaler mellem Kraeftens Bekaempelse og (faellestillids-

repraesentanten.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfaid med et varsel pa 3 maneder, medmindre andet aftales mellem
parterne. Efter udigbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale.

Arbejdstidens laengde
§ 3. Ved fuldtidsbeskaeftigelse udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, inkl. en halv times
betalt frokostpause om dagen. Medarbejderen star til radighed for Kraeftens Bekaempelse i frokostpausen.

Arbejdstiden placeres i en 5 dages arbejdsuge (mandag — fredag).

Stk.2. Arbejdstidens placering aftales mellem naermeste leder og medarbejder pa en fleksibel made, der
tilgodeser tilrettelaeggelsen af arbejdet, og de behov medarbejderen har.

Deltid
§ 4. Ved ansaettelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. aftalens § 3, og Ignnen forholdsmaessigt. Lennen

udregnes forholdsmaessigt pa baggrund af en fuldtidsdrsnorm pa 1924 timer.
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Stk.2. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa 5 timer og derover er berettigede til en halv times betalt
frokostpause om dagen. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa under 5 timer er berettigede til et kvar-

ters betalt frokostpause om dagen.

Stk.3. Ved ansattelse pa deltid under 15 timer om ugen orienteres den relevante tillidsrepraesentant af
Kraeftens Bekaeempelse forud for ansaettelsen.

Timelgnnede

§ 5. Timelpnnedes lpn udregnes pa baggrund af en fuldtidsarsnorm pa 1924 timer, dvs. som ﬁ, af den
overenskomstbestemte Ign. Laeger og psykologer ansat som timelgnnede afignnes i henhold til saerskilt af-
tale.

Pensionsbidraget inkluderes i timelgnnen, saledes at der udbetales en hgjere timelgn. Den timelgnnede
kan aftale med HR, at pensionsbidraget i stedet indbetales til den pensionsordning, den timelgnnede over-

enskomstmaessigt tilhgrer.

Stk.2. Timelgnnede ansat til over 8 timer i gennemsnit om ugen kompenseres for optjening af saerlige ferie-
dage ved et tillaeg til timelgnnen, jf. Kraftens Bekaempelses faellesaftale om ferie.

Stk.3. Beordres timelgnnede til arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid, kan der ydes natpenge sva-
rende til:

Natpenge for tjeneste i tiden fra 17-06: 22,32 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time
For Igrdage kl. 14 til mandag kl. 06,

samt sggnehelligdage fra kl. 00 til 24.00
samt dage optegnet i §17 i Kraeftens Bekaempelses ferieaftale: 39,92 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

Naermeste leder og medarbejderen indgar pa forhand aftale om ydelse af natpenge i det enkeite tilfaelde af
beordret arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid.

Stk.4. Timelgnnede opggr og indberetter arbejdstiden manedsvis.

Uden hgjeste arbejdstid
§ 6. For medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid finder statens regler for godtggrelse af tjeneste-

mands merarbejde anvendelse.

Stk.2. Kraeftens Bekampelse kan godtggre merarbejde i form af afspadsering eller udbetaling til medarbej-
dere, der er omfattet af §6, stk.1. Godtgg@relsen fastsaettes af Kraeftens Bekampelse efter drpftelse med

medarbejderen.
Bemeerkning til stk.2

Ved fastsaettelsen indgdr sGvel en vurdering af merarbejdet, herunder merarbejdets omfang set over et ka-
lenderdr, den praesterede indsats og resultatet heraf.

Arbejdstidsopggrelsen
§ 7. Den prasterede arbejdstid opgg@res saledes

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor medarbejderen

kan forlade arbejdsstedet.

Kreeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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2. Dage med ret til fravaer med lgn medregnes som udgangspunkt med 7,4 timer for fuldtidsansatte
og for deltidsansatte et forholdsmaessigt timetal. Har leder og medarbejder aftalt, at medarbejde-
ren normalt arbejder et bestemt antal timer pa en given ugedag, medregnes det aftalte antal timer

i stedet.
Fravaer med ret til Ign er sygedage, afspadsering, sa®rlige feriedage, feriedage og faste dage med

frihed med Ign i Kraeftens Bekaempelse jf. Kraeftens Bekampelses faellesaftale om ferie samt spgne-
helligdage. Arbejder medarbejderen efter en lokal arbejdstidsaftale pa en fast dag med frihed med
Ien i Kraeftens Bekaempelse eller pa en sggnehelligdag, registreres arbejdstiden i henhold til den
lokale arbejdstidsaftale.

Derudover ydes tjenestefrihed med Ign til

a) Barsel, adoption og omsorgsdage i henhold til Kreeftens Bekaempelses barselsaftale samt be-
stemmelser i den relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og en forhandlingsbe-

rettiget organisation

b) 2 barns sygedage i gaeldende relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og en for-
handlingsberettiget organisation

c) Egen og barns undersggelse og behandling hos lzege og tandlaege. Bespgene bpr som udgangs-
punkt tilrettelaegges uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis,
at medarbejderen kan fa fri med Ign, idet det samtidig forudsaettes, at fravaeret sgges placeret
til mindst mulig gene for udfgrelsen af arbejdet

d) Medarbejdere, der efter gaeldende lovgivning er berettiget til en offentlig ydelse jf. barselslo-
ven, ved pasning af alvorligt syge bgrn, forudsat at Kreeftens Bekaempelse modtager den offent-

lige ydelse.

Bemaerkning til §7, stk. 1, nr.2, c)

Der er i henhold til barselsloven tale om korterevarende forlgb med laegeordineret behandling
eller hospitalsindlaeggelse, dog pG minimum 12 dage. Efter aftale med narmeste leder og HR
kan der ydes tjenestefrihed med Ign ved barnets forlgb pd mindre end 12 dage. Se endvidere §8
om orlov i forbindelse med medarbejderens pasning af naertstdende med handikap eller alvorlig
sygdom, eller born med kronisk eller langvarig sygdom

e) Medarbejderens hospitalsindlzeggelse i op til fem dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fgl-
gende mdneder sammen med et hjemmevaerende barn under 14 3r. Tilsvarende gaelder, hvis
barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjiemmet eller modtager ambulant behandling, der
traeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kraver medarbejderens tilstedevaerelse

f) Medarbejdere, der er bevilliget plejeorlov henhold til geeldende lovgivning, under forudsaetning
af, at Kraeftens Bekeempelse modtager refusion i form af plejevederlaget

g) Varetagelse af borgerligt ombud (hverv der er palagt medarbejderen af det offentlige, og som

medarbejderen har pligt til at varetage). Medarbejderen underretter sin leder sa tidligt som
muligt om fravaer i forbindelse med varetagelse af borgerligt ombud med det mal at indpasse

fravaeret bedst muligt i arbejdet

h) Tilkald som tilkaldedonor

CO
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i) Ledsagelse af familie og andre naertstaende til laageundersggelse mv. i forbindelse med en
kraeftsygdom eller anden livstruende sygdom

Stk.2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes fuldt ud i opggrelsen af arbejdstid. Arbejds- og
opholdstid pa tjenesterejser indregnes med en dagsnorm pa 7,4 timer.

Stk.3. Kursus- og kongresdeltagelse indregnes med en dagsnorm, inkl. rejsetid, pa 7,4 timer.

Bemeaerkning til §7, stk.2 og 3
Er dette Gbenlyst urimeligt, kan medarbejder og naermeste leder indgd konkrete aftaler, som afviger fra be-

stemmelsen.

Bemeerkning til §7
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den praeste-

rede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Orlov
§8. Kraeftens Bekaempelse kan give medarbejdere orlov med Ign, eller orlov med delvis lgn (forskelslgn),

hvis Kraeftens Bekaempelse efter gaeldende lovgivning kan modtage refusion i forbindelse med medarbejde-
rens pasning af naertstdende med handikap eller alvorlig sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig syg-

dom.

Stk. 2. Kraeftens Bekaempelse kan efter individuel vurdering bevillige medarbejdere orlov uden lgn

Fleksibel arbejdstid
§ 9. Fleksibel arbejdstid (flekstid) betegner de arbejdstimer en medarbejder praesterer mere eller mindre i

forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), uden
at der er tale om beordret overarbejde jf. aftalens §10.

Stk.2. En medarbejder opsparer flekstid, hvis den praesterede arbejdstid efter opggrelse jf. aftalens § 7, har
oversteget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), og
afvikler flekstid, hvis arbejdstiden ligger under den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Flekstid opspares
og afvikles i forholdet time til time og bgr afvikles inden for det kalenderar, det opspares.

Overarbejde
§ 10. Overarbejde betegner en af naermeste leder palagt pligt for medarbejderen til at praestere arbejdstid

ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter opggrelse i henhold til aftalens § 7. Overarbejde til-
rettelaegges s vidt muligt pé ugens fem forste dage, og overarbejde pa fredage efter kl. 16 undgds sa vidt

muligt.

Stk.2. Hvis medarbejderen af sin naermeste leder er blevet palagt overarbejde, godtgeres overarbejdet i
henhold til stk. 4, dog jf. undtagelsen i stk. 3. Hvis overarbejde har veaeret en forudsaetning for den forsvar-
lige varetagelse af opgaverne i stillingen, skal medarbejderen vaere opmaerksom pa at orientere narmeste
leder efterfglgende. Overarbejde, der har vaeret en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af opga-
verne i stillingen honoreres efter §10 stk. 4.

Stk.3. For medarbejdere med radighedsforpligtelse og radighedstillaeg betragtes de fgrste 35 timers overar-
bejde pr. kalenderkvartal som merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time. For akademikere
omfattet af Kraeftens Bekaempelses overenskomst med Akademikerne, ansat pa den nye Ignstruktur med
radighedsforpligtelse og radighedstillzeg, betragtes de fgrste 20 timers overarbejde pr. kalenderkvartal som

merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time.

Kraeftens Bekaampelses arbejdstidsaftale
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For deltidsansatte nedsaettes radighedsforpligtelsen i forhold til beskaeftigelsesgraden mod en tilsvarende
reduktion i tilleegget.

Stk.4. Beordret overarbejde godtgares med et tilleeg pa 50%. Overarbejde ud over tre timer om dagen og
pa fredage efter kl. 18, Igrdage, sgn- og helligdage og de i Kreftens Bekaempelses faellesaftale om ferie
naavnte faste fridage med lgn, udger tillaegget dog 100%.

Stk.5. Hvis medarbejderens arbejdsopgaver tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tillaeg af den i stk. 4 naevnte procentsats.
Hvis denne erstatningsfrihed ikke er afviklet inden for et kalenderar, udbetales overarbejdet i henhold til

stk.6.

Stk.6. Hvis den pagaeldende medarbejders opgaver ikke tillader afspadsering efter stk. 5, skal overarbejdet
godtgpres med erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af

det i stk. 4 naevnte tilleeg.

Stk.7. Hvis den praesterede arbejdstid jf. aftalens § 4 (deltid) overstiger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som fglge af beordret overarbejde, uden at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtid, jf.
aftalens § 3, overskrides, betragtes arbejdstiden som flekstid, der afvikles i henhold til aftalens § 9.

§ 11. Overarbejde skal afvikles inden for samme kalenderar, hvor arbejdstiden er oversteget.

Bemaerkning til § 11, stk.1
Efter aftale mellem narmeste leder og medarbejder kan ikke-afspadseret overarbejde enten udbetales ved

den forstkommende Ignudbetaling efter kalenderdrets afslutning eller overfares til afspadsering i det fal-
gende kalenderdr.

Ved udbetaling af overarbejde beregnes betalingen pr. overarbejdstime som 1—912: af drslgnnen for fuldtids-
beskzeftigelse. Timelgnnen tillegges de i aftalens § 10, stk.4, navnte tillag, hvis de ikke er udbetalt tidli-
gere.

Stk.2. Tidspunktet for afspadseringen aftales mellem narmeste leder og medarbejderen.

Stk.3. Hvis medarbejderen bliver syg under planlagt afspadsering, suspenderes afspadseringen. Tilsvarende
geelder, hvis medarbejderen bliver syg inden afspadseringen pabegyndes.

§12. Tillidsrepraesentantens indsigt i overarbejde mv.
Tillidsrepraesentanten kan efter anmodning fa opggrelser over den enkelte medarbejders overarbejde, af-

spadsering, ferie mv.

Stk.2. Hvis en medarbejders, eller medarbejdergruppes, overarbejde antager et vasentligt omfang, tager
naermeste leder, medarbejderen eller medarbejdergruppen initiativ til en drgftelse af, hvordan overarbej-
det kan nedbringes. Det kan f.eks. ske ved prioritering af arbejdsopgaverne eller tilfgrsel af yderligere res-

sourcer.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse
§ 13. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljplovgivningen kan undtagelsesvis nedsaettes fra 11 til 8 ti-

mer 1 gang ugentligt.

Kraeftens Bekampelses arbejdstidsaftale
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Stk.2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dggn i
traek.

Stk.3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 13
‘Hvileperioden’ defineres som det tidsrum, der ikke er arbejdstid. Kreeftens Bekaempelse skal tilrettelaegge

arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljplovgivningen. | tilfaelde, hvor arbejdsmiljplovens
regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridagn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-
leperioder eller frid@gn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsaettes, at der tages starst muligt hensyn til medarbejderen ved den konkrete arbejdstilrettelaeg-
gelse. Dette indebzerer bl.a., at arbejdstilrettelaeggelsen aftales sd tidligt som muligt, og at &endringer heri
tilsvarende skal varsles sd tidligt som muligt.

Det forudsaettes endvidere, at den relevante tillidsrepraesentant orienteres, hvis det overvejes at gennem-
fore mere principielle aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen, sdledes at den pdgaeldendes eventuelle bemaerk-

ninger kan indgad i overvejelserne.

Opmaerksomheden henledes endelig pG samarbejdsaftalens regler om information og drgftelse of Kraeftens
Bekaempelses forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fgre til betydelige &endringer i arbejdets tilrette-

leeggelse.

Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser
§ 14. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2018.

Stk.2. Arbejdstidsbestemmelser i tidligere faellesaftaler, overenskomster og Kraeftens Bekaempelses faelles-
overenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2018.

Stk.3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Stk.4. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfeellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kgbenhavn, den 1. marts 2019

For Kraeftens Bekaampelse DJ(Z)F SO erende organisation

HR-chef Charlotte Dehlie /

DM som servicerende organisation
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Tillidsrepraesentant
For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd

Tillidsrepraesentant
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For Dansk Sygeplejerad
Emilie Stubkjzer Nielsen
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