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Kapitel 1. Overenskomstens omrade
§ 1. Overenskomstens grundforudsatning

Nervaerende overenskomst, der er indgéet mellem Fonden Marichjemmene og Dansk Syge-
plejerad, Ergoterapeutforeningen; Danske Fysioterapeuter samt Kost & Ernaringsforbundet
tiltreeder de til enhver tid gzldende overenskomster, protokollater og, aftaler m:v,, som er
indgaet mellem Sundhedskartellet og Kommunernes Landsforening med nedenstaende an-
dringer.

1 de enkelte bestemmelser i ovennzvnte erstattes Kommunernes Landsforening af Fonden
Mariehjemmene

§ 2. Answettelse

Ansatte modtager inden anseettelsen et ansettélsesbrev/kontrakt med reference til neervee-
rende overenskomst.

Ved fratreeden har ansatte krav pé en skriftlig bekreeftelse af anseettelsesforholdet, herunder
stillingsbetegnelse samt perioden for anszttelsen.

§3. Len

Stk. 1.
Medgrbejdere aflonnes i henhold til KL overenskomstens §§ 3, 4, 5 og 6, samt protokollat 6
(kandidater).

Stk. 2. s
Ved overgang fra anden overenskorast, kan ikke ske modregning i tidligere aftalte tilleg.

Stk. 3.
Det et ikke hensigten at en ansat i et leengerevarende ansaettelsesforhold skal forblive pa
grundlen, eller len i henhold til indplacering pa lentrin efter overenskomstens bestermmelser.

§ 4. Pension

Stk. L

Ansatte skal vaere medlem af den respektive pensionskasse i PKA/PFA og der foretages ma-
nedlig indbetaling af 18 % af den samlede lon (grundlen + pensionsgivende tilleeg). Pageel-
dende Marichjem udreder den samlede pensionsindbetaling. En tredjedel betragtes som den
arisattes egetbidrag, '
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Med virkn__ing fra 1, april 2016 ages pénsionen til 18,5 %.
Pensionen indbetales af arbejdsgiveren til PKA/PFA,

Stk. 2. ATP
Medarbejderne er omfattet af ATP-ordningens A sats.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstidsaftalen indgaet mellem overenskomstens parter er gzldende.

Kapitel 3. Timelegnnede

§ 6. Personafgrensning

Ansatte, som er ansat til mere end en méneds beskaftigelse, aflonnes med manedslen,
Ansatte, som er ansat til hejst en méneds beskaeftigelse aflennes med timelen,

Timelennen i dagstjeneste findes ved at dividere bruttoarslennen for en fuldtidsansat med
1924,

Lennen opgeres og udbetales bagud hver 14. dag, sifremt der ikke er indgiet anden aftale
med den ansatte,

§ 7. Sygdom,; graviditet og barsel

Timelonnede medarbejdere er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og af
Jov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov mv.

Timelonnede, der i en periode pd 6 méneder i gennemsnit har haft 32 timers tjeneste pr. ma-
ned, har ret til len under sygdom for de vagter, der var planlagt/aftalt forud for sygdom-
mens pabegyndelse, dog maksimalt i 4 uger svarende til tjeneste-planlegningsperioden.

§ 8. Barns 1 og 2. sygedag

Timelennede har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lan pa et barns 1. og 2. sygedag,
nér felgende betingelser er opfyldt:

1. bamet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,



Den timelornede er ikke berettiget til len under fravaret.

§ 9. Afskedigelse

Timelonnede, der i en periode pé 6 maneder i gennemsnit har haft 32 timers tjeneste pr. ma-
ned er omfattet af folgende opsigelsesvarsler:

Anszettelsestid Fra arbejdsgiver Pra den ansatte
Op til 3 maneder intet varsel intet varsel

Efter 3 maneder 3 dage 3 dage
Efter 6 maneder Tuge 3 dage
Efter 1 ar 3uger Tuge
Efter 3 ar 2 méneder 1 maned
Efter 5 ar 3 mineder 1 méaned

§10. Ovrige anszettelsesvilkar

For timelennede gelder i ovrigt felgende bestemmelser:

§3 Len

§4 Pension og ATP

§5 Arbejdstid

§15 Tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg
§16 Tvistlasning

§17 Hovedaftale

Dog siledes, at arbejdstidsbestemte ydelser herunder honorering for ridighedstjencste og
overarbejde altid udbetales,

Kapitel 4. Ovrige vilkar

§ 11. Karselsgodtgerelse

Der ydes karselsgodtgarelse efter de til enhver tid gzeldende regler for kommunale fjeneste-
meend, nar der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver samt virksomhed benyt-
tes egen bil.

§ 12. Tjenestefrihed

Der ydes tjenestefrihed med fuld len til kurser, konferencevirksomhed, meder m.v., som in-
stitutionen og den ansatte er blevet enige om, at pagaeldende skal deltage i. Udgifter i forbin-
delse med naevite virksomhed betales af institutionen,



§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Ansatte har ret til he] eller delvis tjenestefrihed pa et bams 1. og 2. sygedag, nér folgende be-
tingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2.) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,

Under tjenestefriheden har den ansatte ret til seedvanlig len.

§ 14. Opsigelse

KL overenskomstens § 17, stk. 5 om anciennitetskrav finder ikke anvendelse,

§ 15. Tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg

P4 det tidspunkt hvor der er ansat 5 medarbejder, omfattet af neerverende overenskomst pa
institutionen traeder bilag 1 om TR og samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.

§ 16. Tvistelpsning

Procedure for interessetvister,

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne méde:

a. Safremt der opstir en interessetvist feres der hurtigst muligt mellem institutionen
og tillidsrepraesentanten/ (Iokale) répreesentanter fra organisationen en forhandling
med henblik pa at bilegge tvisten.

b. Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem Fon-

den Mariehjemmene og organisationen.

Den centrale forhandling kan kraves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzeringen.

Bilegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens bestem-
melser om endelig afgorelse ved voldgift anvendelse.

§ 17. Hovedaftale

Hovedaftalen indgéet mellem organisationerne og Fonden Mariehjemmene er geeldende,



§ 18. Ikrafttreden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten treeder i kraft den 1.04.2015.

Narveerende overenskomst kan af sivel Fonden Mariehjemmene som af organisationerne
opsiges med 3 maneders varsel.

Opsigelse kan fra organisationernes side ske for én eller fler af o¥ganisationeme, ligesom
opsigelse kan ske for én eller flere af Marichjemmene,

f
For Fonden Mariechjemmene, den  (  / ‘ 2016
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For Danske Fysiolerapeuter, den

For Kost- & Emzringsforbundet, den QQ} [ 2016

For Danske Psykomotoriske Terapeuter,
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Bilag1.  Tillidsrepraesentantregler, samarbejde og samar-
bejdsudvalg |

§ 1, Tillidsreprasentantregler

Institutionen yder tienestefrihed med seedvanlig len for den tid fi[lidsrepracscntanter anven-
der til deres funktion, herunder tl medet, kurser m.v., som arrangeres af pigzldende orga-
nisstion{'er) eller kommunen.

Stk.1. Gernerelle bestemmelser

Opmaerk&arrmveden henledes pd, at nedenstaende  regler | dehne overenskomst om frem-
gangsmaden for valg af tillidsrepreesentanter og om arbejdsgiveteris pligt til at holde tillids-
repraesentanten skadesles, nar denne udforer sit hvery, samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter tillige er gaeldende for sikkerhedsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid
geldende Iov om Arbejdsmilje.

Stk:2. Hvor valges tillidsreprasentanter

P& enhver arbejdsplads kan medarbejdernc for hver organisation/overenskomstgruppe, der
har mindst 5 medlemmer, valge en medarbejder til at veere tillidsreprasentant overfor ledel-
sen eller dennes repraesentant.

Pa sterre arbejdspladser kan miedarbejdemne inden for enhver arbejdsplads med selvstaendig
arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en tillidsrepraesentant.

Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 p& arbejdspladsen,
kan den pagaldende gruppe udgere enten et valgfellesskab med en tilsvarende overens-
komstgruppe pé en anden arbejdsplads, eller sage bistand hos en tillidsrepraesentant for en
anden overenskonistgruppe pa samme arbejdsplads.

Stk.3. Hvem kan velges

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de medlemmer af organisationen, der har arbejdet
inden for den pigeldende arbejdsplads i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke findes i et
antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der
leengst,

Stk.4. Valg af tillidsrepraesentant _

Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisationenfoverens-
komstgruppen, der ér omfattet af overenskomsten med pageldende organisation(er). Valg-
perioden er 2 ar, Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pé en sidan méde, at alle medlemmer af organisationen, som er be-
skaeftiget pa arbejdspladsen eller afdelingen p# valgtidspunktet, sikres mulighed for at
kunne deltage i valget,

Tillidsreprazsentanten valges ved simpelt flertal.



Valget er ikke gyldigt, for deter godkendtaf pagzldende drganisation(er) centralt, idet orga-
nisationen paser, at reglerne { de foranstiende paragraffer-om valg og valgbarhed er opfyldt.
Organisationen fremsender meddelelsé om valget til Institutionen,

_Arbejdspladsen er berettiget til at gere indsigelse om valget. Indsigelsen fremséettes overfor
Pagzeldende organisation(er) centralt inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Arbejdspladsen kan alene komme med indsigelse mod valget, hivis formalla | Tillidsrepree-
sentantreglerne ikke er overholdt. '

Br indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, s lenge den fagretlige behandling verse-
rer. ' ' ' - '

Den nyvalgte t_i}lidSrepragsén_t’ﬁnt er omfaltet af beskyttelsen allerede fra det lidspuinkt, hvor
arbejdspladsen cr bekendt med valget.

Stk.5. Tillidsreprasentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, &t medlemmer, der vaelges som tillidsrepraesentanter, og
som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, htrtigst muligt, efter at val-
get erendeligl godkendt, gennemgér en'sidan uddannelse. Arbejdspladsen vil medvirke til,
at sddanne medlemmer far'den fornedne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 6. Suppleant for tillidsreprasentanten

Der kan valges 1suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepreesentant efter tilsvarende reg-
ler som nzevnit i § 1 stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Suppleanten er omfattet af samme bestemimelser som tillidsrepraesentanten, Under tillidsre-
prasentantens fravaer indtreeder suppleanten i tillidsrepreesentantens evrige rettigheder og
pligtet efter reglerne i denne overenskomst.

Stk.7. Tillidsreprasentantens virksomhed
Det er tillidsrepraesentantens - sdledes som det ogsa er arbejdspladsens ledelsespligt at gore
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pé arbejdsstedet.

Tillidsreprassentanten kan derfor overfor arbejdspladsens ledelse forelzgge forslag, henstil-
linger og klager fra medlemmer, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgé af-
taler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Opnis der ikke en, efter tillidsrepreesentantens sken, tilfredsstillende lesning af et forhold,
der har vaeret draftet med ledelsen, str det tillidsrepraesentanten frit at begeere sagen videre-
behandlet af feellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, Det er tillidsrepreesentanten og dennes Kollegers pligt at fortsxette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traffes af Pageldende organisation(er).

Tillidsrepraesentantens udforelse af de af ham/hende pahvilede hwerv skal ske p& en sadan
midde, at det er &il mindst mulig gene for arbejdet,



Dersom det er nedvendigt, at tﬂllc[srepraesentanten for at opfylde sirie forpligtelser som til-
'lidsreprazsentmlt mé forlade sit arbejcle i arbejdstiden, skal der hvis muligt forud Herfor traef-
fes aftale méd arbejdspladsens ledelse.

Tillidsreprasentanten ma anvende dén tid, der er nedvendig til Hllidsrepraesentantarbejd ets
forsvarlige udferelse, ndr hensyn tages til arbe;ds]aiadsens storrelse og eventuelle lokale for-
hald. Tillidsrepraesentanten skal dog udfere sit hverv sddan, at det medferer mindst: mulig
forstyrrelse af pAgzeldendes produktive arbejde.

BEMZRKNINGER: _
Eventuelle tvivlssporgsmdl vedrorende tidsforbruget til tillidsreprassentantarbejdet sages afgjort ved
lokal forhandlivig,

Tillidsreprasentantens arbejde skal tilrettelegges sledes, at der sikres denne den fornedne
tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten et valgt for flere arbejdspladser, ber
dette eve indflydelse pa den tid, der stilles til ridighed for hvervets udferelse. Den enkelte
tillidsrepreesentant kan lokalt aftale, hvad der anses som minimum af forneden tid.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten mé forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller legges der pa ledelsens foranledning beslag pé tillidsrepreesentanten 1 arbejdsti-
den i spargsmal, der angdr arbejdspladsen og medarbejdernc, skal tillidsrepraesentanten for
den tid, der medgar hertl], aflennes med sin sazdvanlige len. Meder uden for. arbejdstlden
honoreres svarende til overarbejde.

Hvis et tillids-/fllestillidsrepraseritantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillids-/feellestillidsreprasentanten trarisportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter
overenskomstens regler, Det samme galder, hvis tillids- ffeallestﬂhdsrepraesmtanten afar-
bejdspladsen tilkaldes uden for sin normiale arbejdstid.

Hvis tlihds-!faelleshlhdsrepraesentanten af Jedelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogs4 transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskom-
stens regler,

Frihed til deltagelse i kurser, meder m.v. .
Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten gives der den fornadne tenestefrihed med len il
deltagelsei:

1) Pégaeldende organisation(er)s arrangerede tillidsrepraesentantkurser

2) Udevelse af hverv, som tillidsreprasentanter er valgt til af pageeldende organisa-
tion(er) _ _ _ '

3) Moder arrangeret af pdgaeldende organisation(er), som er relevante for tillidsrepree-

sentantens udevelse af hvervet.

Arbejdspladsen etablerer en arbejdsskadeforsikring, som daekker tillidsrepreesentanten nér
denne deltager { ovenstéende. Forsikringen skal desuden daekke transport.

P4 sterre arbejdspladser skal tillidsrepraesentanten anvises passende lokale og kontorfacilite-
ter til udferelse af sit tillidsrepraesentanthverv,
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Hyvis der af institutionen legges: beslag pa en medarbejder i denines egenskab af tillidsreprae-

sentant, ydes der medarbejderen samme len eller tilsvarende fnhed uden lenafkortning, som

hari/hun ville have opniet, hvis vedkormmende i det p:\geeldende tidsrurn havde vaeret be-

skaxftiget ed sit seedvanlige arbe]de Udovelsen af hvervet som tillidsrepraesentant kan dog

aldrig udlese overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejcleren udover sin normale arbejds-

tid anvender til arbejde som tillidstepraesentant, indgar derfor ikke i den arbejdstidsopge-
relse, som danner grundlag for beregning af overarbejdsbetaling,

Stk. 8. ?aellesnlhdsrepraeaentant

Inden for en arbejdsplads, hvor der for en organisation/overenskomstgrippe er 2 tillidsre-
preesentanter eller flere, kan der blandt disse vaalges en Ia:l!esti!!idsrepraeseutant, ‘der i kraft
af sit valg har fuldmagt til at traeffe aftale med arbejdspladsens .{edelse om forhold, der har
feelles betydning for samtlige medlemmer. '

Valg af feellestillidsreprasentant skal straks meddeles arbejdspladsen, der kan gere indsi-
gelse mod valget efter reglerne i pkt. 4.

Stk.9, Tillidsreprasentantstillingens opher

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager, og ledelsen har pligt
til at give dénne et opsigelsesvarsel pa pageldendes individuelle varsel efter funktionzrlo-
vén + 3 maneder.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vzere forhandlet mellem arbejdspladsen
og organisationen. Arbejdspladsen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3
uger efter, at pdgzldende organisation(er) har modtaget meddelelseri om den patzenkte opsi-
gelse,

Hyis arbejdspladsen finder, at der foreligger tvingende Arsager til at opsige en tillidsrepree-
sentant skal arbejdspladscn rétte henvendelse til pdgeeldende organisation(er), der derefter
kan rejse spargsmalet i henhold il reglerne for behandling af faglig strid; jvf. Ovetenskom-
stens bestemmelser herom,

Mueglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i avrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer pa-
geeldende organisation(er) har f&et lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fag-
retlig behandling,

Fastslas det ved den fagretlige béhindling, at der foreligger tvingende drsager til afskedigel-
seri af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet,

Mindskes antallet af medlemmer pi en arbe|dsplads, sdledes at forudseaetningerne for valg af
tillidsrepraesentant ikke har veerct il stede i en periode af 3 méneder, ophorer funktionen,

Pa tilsvarende médde opherer hvervet som fellestillidsrepraesentant uden videre, nar forud-
setningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.
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§2.  Samarbejdsudvalg, medindflydelse og medbesternmelse

5tk, 1, Ledelse

Pé alle Institutionens arbejdspladser ihenhold il denne overenskomst udaves ledelsesretten
af Institutionen i samarbe;de med medarbejderne og tiIlldsrepr:esentanteme Med det formal
atstyrke medarbejdernes interesse for effektivitoten pa instittitionen og at sikre arbejdsh]-
fredsheden skal der pi alle trin i mstituticmen anvendes Iedelsfnrmer, som indebaerer den vi-
dest mulige delegation af ansvar og béfojelser til dén enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere. Der skal herved gives de ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved
arbejdets tilretteleggelse og udfo:mningen af deres egen arbejdssituation og for ateve ind-
I!ydelse i beslutningsprocesserne, Ved indferelse af ny teknologl skal der legges vagt pa at
tilgodese medarbejdemes behov. for tryghed.

Stk,2.  Samarbejdsudvalg

Med henblik pa at leet'telaiégge og udvikle det daglige snma’i‘Eejde nedséettes samarbejdsud-
valg bestdende af repreesentanter for Jedelsen og for medarbéjderne. Samarbejdsudvalget
skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesforhold og medvirke til, at
alle medarbejdere engageres i det daglige arbejde.

Der skal oprettes samarbejdsudvalg, nar der inden for institutionen er beskzftiget et antal
medarbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskftigede medarbgjdere,

Er der inden for en institution flere arbejdssteder med selvstaendig ledelsesfunktion, hvor an-
tallet af medarbejder er svarende til mindst 25 heltidsbeskaeftigede, skal der oprettes et sam-
arbejdsudvalg for hver af disse arbejdspladser. Oprettes der flere samarbejdsudvalg inden
for institutionen skal der tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er feelles for institutionen,

Linstitutioner hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg eflter ovenstiende, skal ledelse og
medarbejdere finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs opgaver
og formal.

Stk.3.  Samarbejdsudvalgets opgaver

Samarbejdsudvalgets opgaver er:

a) At modtage information og drofte forhold af betydning for institutioneris arbejds-
og personaleforhold, herunder dens ekonomiske stilling, sterre rationaliseringsfor-
austaltninger og arbejdsomlaegninger samt indforelse og brug af ny teknologi.

b.) At vaere medbestemmende ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af
institutionens arbejds- og personaleforhold.
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Stk.4, Information

Det pahviler ledelsen at informere om alle vasentlige forhold af betydning for mstituhonens
arbejds- og personaleforhold.

Tilsvarende pahviler det medarbejderrepraeséntantemne at informere. samarbejdsudvalget om
synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning for sarnarbejdet.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten skal gores til genstand for droftelse i
samatbejdsudvalget, safremt en af parterne ensker det. Der skal informeres pa sa tidligt et
tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en grundig droftelse, siledes at medarbejderre-
preesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger,

Serligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pé dreftelse af.

a.) Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlsegninger, herunder forhold
i forbindelse med udbud og udlicitering med henblik pa at have mulighed for at
drofte de arbejds- og personalemassige konsekvenser,

Ledelsen skal iremiaagge de nedvendige oplysninger om de pateenkte foranstalt-
ningers omfang og karakter, Ved droftelsen ma inddrages alle de ménneskelige og
tekniske problemer, sendringerne giver anledning til, og der skal lzgges viegt pa
at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed. Det pdhviler samarbejdsudvalget
at behandle mulighederne for omplacering, omskoling eller eventuelt anden be-
skeeftigelse for de medarbejdere, der bereres af zendringerne.

5. Forslag ti] budgetter og regnskab for det pAgaeldende ansvarsomrade. Ledelsen
skal Jobende informere om veesentlige 2endringer i de regnskabsmaess:ge og eko-
nomiske forhold. Orienteringen skal ske siledes, at der kan ske droftelse af de ele-
menter, der vedrorer arbejds- og personaleforhold.

Stk.5.  Samarbejdsudvalgets medbestemmelsesret

Samarbejdsudvalget er medbestemmenide for fastlaeggelse af retningslinjer for:

a.) Arbejdsforhold, herunder placering af den daglige arbejdstid og pauser, velfards-
foranstaltninger, forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed, udarbejdelse af
ordensregler, arbejdstilretteleggelse, fastleggelse af acbejdsmetoder, indretning af
egnede arbejdslokaler, fysiologisk rigtigt indrettede atbejdspladser og hensigts-
maessig udnyttelse af anlaég, maskiner og materialer.

b.) Personaleforhold, herunder ansattelser, afskedigelser, forfremmelser, intern ud-
dannelse af medarbejder, omplacering, omskoling og efteruddannelse af medar-
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bejder, udformning og gennemferelse af introduktionsprogram, stillingsbeskri-
velse, personalebedemmelse, ligestilling og persona lemzessige konsekvenser af at
anvende udbud og udltdteri;lg,

Nér en af parterne fremsswtter anske om det, iridledes der sharest muligt dreftelset i samar-
bejdsudvalget med henblik pé fastlaoggelse af retningslinjer for pageeldende omrade.

Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller pa
anden méde, Retnmgslm;eme er bindende for bade ledelse og medarbejderrepraesentanter,
som er forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilfaelde.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med to maneders varsel,

Stk.6.  Information fra samarbéjdsudvalget
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere - skriftligt
eller mundtligt - labende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk, 7. Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer
Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne uddannelsesmu-
ligheder for dets medlemmer.

Stk.8.  Samarbejdsudvalgets sammensatning

Antallet af repraesentanter i samarbejdsudvalget fastseettes ved aftale mellem institutionens
ledelse og personaleorganisationernes stedlige repreesentanter, Bestir institutionens perso-
nale af flere grupper, sker fordelingen af disse personalerepraesentanter mellem grupperne
ved aftale mellem disse,

Antallet af ledelscsrepraesentanter i samatbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af Tepree-
sentanter for svrige ansatte { institutionen. Det ber tilstrasbes at repraeseﬁtnﬁonen bliver si
repreesentativ som muligt, Antallet af repreesentanter fra hver side kan ikke veere farre end 3
og normalt ikke flere end 7.

Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine repraesentariter i samarbejdsudvalget. Den
ansvarlige leder er formand for udvalget. Personalets samarbejdsudvalgsrepraesentanter
va:lges‘af' personalet blandt de ansatte 1 instHtutionen.

For personalegrupper med valgte tillidsreprasentanter sker valget dog blandt disse. Neest-
formanden udpeges af samarbejdsudvalgets personalereprasentanter,
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Samarbejdsudvalgsmedlemmer, qe:'ikke er tillidsrepraesentanter, er beskyttet mod afskedi-
gelse pa samme made som tillidsrepraesentanter. Samarbejdsudvalgets ledelsesreprasentan-
ter og personalerepraesentanter udpeger i fllesskab en sekretzer, der ikke behaver at vaere
medlem af udvalget. =

For repreesentanter i samafbejc;sﬁdValg_et udpeges stippleanter efter samme refminigslinier
som for repraesentanterne. ‘Suppleanterne indtraeder { udvalget ved de ordinsere medlem-
mers forfald. '

Medlemimer og suppleanter udpeges for to 4r ad gangen: Hvervet ophorer, sifremt en ledel-
sesrepresentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, éller en personale-
repreesentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra han er valgt.

Safremt ikke samtlige personalegrupper opnr repraesentation i ssmarbejdsudvalget kan der
oprettes et kontaktudvalg, bestaende af samarbejdsudvalgets personalereprasentanter, samt
en reprasentant for hver af de personalegrupper; der ikke et reprassenteret i samarbejdsud-
valget,

Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for personalereprasentan-
terne i samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder | samarbejdsudvalget,

Stk.9.  Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Meder afholdes, nar formanden eller nestformanden finder det nadvendigt, dog mindst en

gang i kvartalet. Mader afholdes endvidere, shfremt et flertal af personalerepracsentanterne

over for formianden eller nastformanden fremseetter anmodning herom med angivelse af de
spergsmal, som enskes behandlet,

Indkaldelse til mede skal ske med mindst tre ugers varsel. Forslag til emner p4 dagsorden
skal tilstilles formanden eller neestformanden senest to uger fer medet. Dagsorden udarbej-
des af formanden og naestforma11den i faellesskab og udsendes senest en uge for medet,

Ovennzvnte frister kan fraviges i saerlige tilfeelde eller hvis der or enighed herom i samar-
bejdsudvalget,

Sekretaren for udvalget tager referat fra moderne, Referatet udsendes efter godkendelse af
formanden og nestformanden og forelzegges til endelig godkendelse pé neeste mede,

De med udvalgene forbundne omkostninger afholdes af institutionen, som ogsa er pligtig tl
at stille egnede lokaler til rédighed,
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Medere afholdes fortrinsvis | arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornadne tid til ra-
dighed til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebarer herunder den seedvanlige, overens-
komstmessige len,

Samarbejdsudvalget kan, nar der or enighed herom, nedsztte underudvalg, herunder ogsh
pefmanente udvalg il behandling af bestemte opgaver.

Sddanne udvalg kan sammenszettes af medlemmer af samarbejdsudvalget ellor suppleres
med eller ssammenszattes af andre’medéirbgjdercj institutionen.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde. Der
kan herudover tilkaldes seerlig sagkyndige ved behandling af speclelle sporgsmal,

Parterne skal bestraebe sig for at opnd enighed, og det betragtes som et brud pa denne aftale,
hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.
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Bilag2. KL overenskomstens Bilag 6

KL overenskomstens Bilag 6 - fol

gende aftaler i Protokollat om generelle anszwttel-

sesvilkir (07.00) galder:

‘Aftale og nr,

1_.| Ansttelsesbrove (04.11)

2 _| Lenninger (04.30)

4 | Beskaftigelsesanciennitet (04,40)"

5 | Midlertidig tjeneste i hojere stilling
(funktion) (04.51)

6 _| Lenberegning/lenfradrag (04.38)

13 | Deltidsarbejde (04.83)

14 | Deltidsansattes adgang til hojere tjene-
stetid (04.85)

15 | Tidsbegreenset ansettelse (04 84)

19 | Perie (05.12) : )

20 | Barsel mv. (08,13) og barselsudll gning
(05.14)

21 | Tjenestefrihed til nermere afgreensode
form3l (05.15)

22 | Seniorpolitik (05.21)

24 | Befordringsgodtgarelse (05.71)

25 | Kompetenceudvikling (05.31)

26| Socialt kapitel (05.40)

28 | Retstvistaftalen (05.61)

29 | Kontrolforanstaltninger (05.65)

32 | Trivsel og sundhed (05.35)
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Tiltredelsesprotokollat

Neerveerende overenskomst, der er indgaet mellem Fonden Mariehjemmene og Dansk Syge-
plejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter samt Kost -& Ernzringsforbundet
omfaiter ved overenskomstens indgaelse stillinger for sygeplejersker, ergoterapeuter, fysio-
terapeuter, afspandingspaedagoger, skonomaer samt ernaeringsassistenter (tidl. Kekkenassi-
stenter) herefter benaevnt ansatte, som er ansat pa et Mariehjem.
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