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Folgende virksomhedsspecifikke seeraftaler er sammen med landsoverenskomsten for pri-
vathospitaler og klinikker indgéet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygepleje-
rad virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i forbindelse med, at
landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel 1 Len og pension

§1

Medarbejdere ansat pa Privathospitalet aflonnes som folger:

Stk.1

Lon

Aflenning pr. 1. marts 2022

ontrin | Bruttodrslen |Uddannel- | Bruttodrsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Minedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg mdneds- |i alt ekskl.
Brutto p.a. lon brutto pr. Ienialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 405.575,04 6.826,44 412.401,48 | 33.797,92 568,87 34.366,79 | 32.648,45
B 414.112,68 6.826,44 420.939,12 | 34.509,39 568,87 35.078,26 | 33.324,35
@ 422.650,20 6.826,44 429.476,64 | 35.220,85 568,87 35.789,72 | 34.000,23
D 431.187,96 6.826,44 438.014,40 | 35.932,33 568,87 36.501,20 | 34.676,14
Aflenning pr. 1. marts 2023
Lontrin | Bruttoarslen |Uddannel- |Bruttodrsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Manedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg maéneds- |ialt ekskl.
Brutto p.a. len brutto pr. Ionialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 418.553,40 7.044,84 425.598,24 | 34.879,45 587,07 35.466,52 | 33.693,19
B 427.364,28 7.044,84 434,409,12 | 35.613,69 587,07 36.200,76 | 34.390,72
C 436.175,04 7.044,84 443.219,88 | 36.347,92 587,07 36.934,99 | 35.088,24
D 444.985,92 7.044,84 452,030,76 | 37.082,16 587,07 37.669,23 | 35.785,77
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Aflenning pr. 1. juni 2023

ontrin | Bruttodrslen |Uddannel- |Bruttodrsleni |Brutto Uddannel- | Brutto Manedslen
sestilleeg | alt maneds- | sestilleg maneds- |ialt ekskl.
Brutto p.a. lon brutto pr. lenialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 418.553,40 7.044,84 425.598,24 | 34.879,45 587,07 35.466,52 | 34.402,52
B 427.364,28 7.044,84 434,409,12 | 35.613,69 587,07 36.200,76 | 35.114,74
C 436.175,04 7.044,84 443.219,88 | 36.347,92 587,07 36.934,99 | 35.826,94
D 444.985,92 7.044,84 452,030,76 | 37.082,16 587,07 37.669,23 | 36.539,15
Aflenning pr. 1. marts 2024
ontrin | Bruttodrslen |Uddannel- | Bruttoarsleni | Brutto Uddannel- | Brutto Mainedslen
sestilleg | alt maneds- | sestilleg maneds- |ialt ekskl.
Brutto p.a. len brutto pr. lenialt |egetbidrag
md. pension
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
A 431.109,96 7.256,16 438.366,12 | 35.925,83 604,68 36.530,51 | 35.434,59
B 440.185,20 7.256,16 447.441,36 | 36.682,10 604,68 37.286,78 | 36.168,18
C 449.260,32 7.256,16 456,516,48 | 37.438,36 604,68 38.043,04 | 36.901,75
D 458.335,44 7.256,16 465.591,60 | 38.194,62 604,68 38.799,30 | 37.635,32

Sygeplejersker med op til 4 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin A.
Sygeplejersker med mindst 4 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin B.
Sygeplejersker med mindst 8 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin C.
Sygeplejersker med mindst 12 ars erfaring som sygeplejerske indplaceres pa trin D.

Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit
ydes et efteruddannelsestilleeg, som naevnt ovenfor.

Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 2

Stillingen som koordinerende/ledende sygeplejerske/radiograf aflennes som folger:
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Bruttoarslen | Uddan- Bruttodrslen | Brutto Uddannel- | Brutto Maneds-
nelsestil- | ialt maneds- | sestilleg maneds- | leni alt
leg lon brutto pr. lenialt | ekskl.
Brutto p.a. md. egetbi-

drag pen-
sion

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

01.03 520.977,12 7.044,84 528.021,96 43.414,76 587,07 44.001,83 | 41.801,74
2023
01.06 520.977,12 7.044,84 528.021,96 43.414,76 587,07 44.001,83 | 42.681,78
2023
01.03 536.606,40 7.256,16 543.862,56 44.717,20 604,68 45.321,88 | 43.962,22
2024

Som kompensation for pligten til efter-/videreuddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3.
afsnit ydes et efteruddannelsestilleeg, som naevnt ovenfor.

Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Kapitel 4 om arbejdstid kan fraviges for ledende/koordinerende sygeplejersker og radiografer
efter aftale mellem virksomheden og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3
Der kan mellem Privathospitalet og den enkelte medarbejder aftales et personligt tilleeg. Af-
talen kan opsiges af Privathospitalet overfor den ansatte med den ansattes opsigelsesvarsel.

Stk. 4
Anciennitet, der er optjent ved beskeftigelse mindst 10 timer pr. uge som uddannet sygeple-
jerske, medregnes ved indplacering i ovennaevnte lonskala.

Perioder, hvor den pageeldende har aftjent veernepligt, medregnes pa samme made i ancien-
niteten.

Stk. 5

Der skal endvidere medregnes anciennitet for arbejde, der har vearet af en sadan karakter, at
der herved er erhvervet samme uddannelse og rutine som naevnt under stk. 5. Der kan med-
regnes anciennitet for uddannelse, safremt overenskomstens parter er enige herom.

Stk. 6.

Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitalet godkendes af Sundhedsstyrelsen til
specialuddannelse i aneaestesiologisk og intensiv sygepleje, jf. bekendtgerelserne herom, eller
ovrige specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/privathospita-
let og Dansk Sygeplejerdd om stillingens len- og evrige vilkar.
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§2  Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 10 % af de i § 1 naevnte
lonninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes len et belob pa 5 %. Pensi-
onsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pensio-
nen ydes i henhold til kassens vedtagter.

Pr. 1. juni 2023:

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 12 % af de i § 1 naevnte
lonninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes len et belob pa 3 %. Pensi-
onsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og pensio-
nen ydes i henhold til kassens vedteegter.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er géet pa efterlon,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2. I sa fald udbetales ar-
bejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Kapitel 2 Deltidsansatte og timelgnnede
§3  Deltidsansatte

Fast deltidsbeskeeftigede aflonnes med manedslen.
Ved ansaettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden.

For deltidsbeskeeftigede reduceres lonnen svarende til den nedsatte arbejdstid. Er der tale
om fast planlagt merarbejde ud over 1 méned, medferer dette en aendring af lenkvoten.

Den daglige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal mindst udgere 3 timer.

Ved deltidsansattelse under 10 timer pr. uge orienterer Privathospitalet den ansatte om pen-
sionsforhold.

Kapitel 3 Ovrige vilkar

§4  Efteruddannelse/videreuddannelse

Privathospitalet kan paleegge den ansatte at deltage i intern og ekstern uddannelse. Der kan
ydes tjenestefrihed med len i forbindelse med deltagelse i uddannelse, safremt dette af virk-
somheden skennes relevant for vedkommendes arbejdsomrade.

I forbindelse med uddannelse ydes ikke tillaeg eller anden form for honorering ud over
grundlennen.

Parterne er enige om, at virksomhedens samlede kompetencer fremmes gennem udvikling af
medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer. Virksomheden ber derfor tilstraebe sy-
stematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form for kompetenceudvikling
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for medarbejderne, f. eks. gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddan-
nelse. Virksomheden og medarbejderne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planleegning af efter-/videreuddannelsen tages hensyn virk-
somhedens forhold samt tages udgangspunkt i medarbejdernes jobmeessige situation.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med virksomhedens kompetence- og medarbejder-
udviklingsaktiviteter gennemfores regelmaessige medarbejderudviklingssamtaler.

§5  Befordringsgodtgorelse

Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til statens godtgerelses-
satser.

I tilfeelde af udenlandsrejser forpligter Privathospitalet sig til at arrangere transporten fra fast
bopzel/hospitalet og til lufthavnen og fra lufthavnen til bestemmelsesstedet uden udgift for
den ansatte.

§6  Patientledsagelse

Folgende bestemmelser i forbindelse med patientledsagelse gaelder:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbage/frem-
rejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet
soveplads til rddighed.

2. Arbejdsfri ophold
a)  Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende del af
opholdet falder i tiden kl. 21.00 - 06.00, dog indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b)  Safremt det arbejdsfrie ophold uden for hjemstedet er af leengere varighed end an-
fort under litra a, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af
tiden.

c) Iovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. Iforbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler. I
forbindelse med deltagelse i udenlandsrejserne skal der af arbejdsgiver tegnes en rejse-
forsikring, jfr. Finansministeriets regler om forsikringsordning for tjenesterejser i udlan-
det.

Der ydes de ansatte i forbindelse med udenlandsrejser dieeter efter statens takster.

Der kan imellem Privathospitalet og den ansatte indgas anden aftale, der ikke stiller den an-
satte ringere.
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Kapitel 4 Arbejdstid
§7  Arbejdstid - Timelonnede

Ved timelonnede forstas medarbejdere med maksimalt 8 timers beskeeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgas en konkret og indivi-
duel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalendermane-
der.Timelennen i dagtjeneste findes ved at dividere manedslennen med 160,33 eller arslon-
nen med 1924, og i aften-/nattjeneste ved at dividere manedslennen med 151,67 eller arslen-
nen med 1820.

Vikararbejde
Privathospitalet afger om der benyttes eksterne vikarer eller eget vikarkorps. Timelennen for
sygeplejersker i eget sygeplejevikarkorps udger som foelger:

pr. 01.03.2022 = 253,07 kr.
pr. 01.03.2023 = 261,17 kr.
pr. 01.03.2024 = 269,01 kr.

Der ydes herudover arbejdstidsbestemte tilleeg i henhold til overenskomsten.

§8  Arbejdstid - Mdnedslennede

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inden for en periode af hejst 18 uger.

Den daglige arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede skal mindst udgere 5 timer og hejst 12 timer.
Tilretteleeggelse af arbejdstiden aftales lokalt mellem privathospitalet og tillidsrepraesentan-
ten/DSR og der kan indgas aftale/rammeaftale om fravigelse af den daglige arbejdstid, séle-
des at den kan udgere mellem 4 og 12 timer.

Der kan lokalt mellem privathospitalet og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales
en yderligere udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid med en time.

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres
over 12 uger.

Ifolge samme direktiv skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejds-
tid overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen siledes, at formalet med pau-
sen tilgodeses.

Privathospitalet og tillidsrepraesentanten kan aftale en fravigelse af de i afsnit 1 og 4 naevnte
perioder.

§9 Tjenesteliste

Tjenestelisten bekendtgeres saledes, at de ansatte (bortset fra aflesningspersonale) til stadig-
hed er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger
forud.
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Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennavnte.

§10 Varsling af omlagte timer
Ved andring af arbejdstiden i forhold til den i tjenestelisten fastlagte gives et varsel pa
mindst 2 degn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Overholdes dette varsel ikke, ydes en godtgerelse for de omlagte timer pa 25 % af timelen-
nen.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenestelisten ikke skulle vaere i tje-
neste, men som efter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovenneevnte bestemmelser.

§11 Aften-/nattjeneste

Ved aften-/nattjeneste forstas arbejde, hvor mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
mellem kl. 17.00 og 06.00.

Alle sygeplejersker, der udferer tjeneste mellem kl. 17.00 og 23.30 far herfor en tilleegsbeta-
ling pa 26 % af timelennen.

Alle sygeplejersker, der udferer tjeneste mellem kl. 23.30 og 06.00 far herfor en tilleegsbeta-
ling pa 33 % af timelonnen.

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde.

Tilleegget ydes under sygdom, ferie og barselsorlov.

§12 Weekendtjeneste

For tjeneste mellem fredag kl. 18.00 og frem til mandag kl. 06.00 ydes et tilleeg pa 30 % af
timelennen.

Tilleegget beregnes pr. pabegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde. Tilleeg for
overarbejde indgar ikke i beregning af weekendtilleegget.

Tilleegget betales under ferie, sygdom og barselsorlov.

§13 Segnehelligdage
I det omfang, tjenesten tillader det, har sygeplejerskerne ret til frihed pa segnehelligdage.
Jule- og Nytarsaftensdag samt Grundlovsdag dog fra kl. 12.00 - 24.00.
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Sygeplejerskernes ugentlige arbejdstid reduceres med 1/5 af sygeplejerskernes gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid for hver sognehelligdag. Dette geelder dog ikke for sygeplejersker
med faste ugentlige fridage, nar disse falder pa en segnehelligdag.

For tjeneste pa sognehelligdage fra kl. 23.30 degnet for til kl. 06.00 dagen efter ydes et tilleeg
pa 50 % af timelennen.

Tilleegget beregnes pr. pabegyndt halve time, og ydes ogsa under overarbejde. Tilleeg for
overarbejde indgar ikke i beregning af segnehelligdagstilleegget.

§14 Overarbejde

Ved overarbejde forstds arbejde, der udferes efter anmodning fra pageeldende leder, eller
med dennes indforstaelse, og som ligger ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge inden for en
periode pa 16 uger.

Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskreenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstdende betyder,
at overarbejde der indskreenker hviletiden som naevnt skal afspadseres.

For hver times overarbejde ydes 1%z times afspadsering.

§15 Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskeeftigede honoreres med 1 times afspadsering pr. time eller normal timelon for de
timer, der ydes ud over den pageeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer
ugentligt.

Den ugentlige arbejdstid kan tilretteleegges inden for en periode pa hejst 10 uger, séledes at
der forst ydes overarbejde, hvis den gennemsnitlige arbejdstid overstiger 37 timer pr. uge.

§16  Frivilligt ekstra arbejde

Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honore-
ring, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

§17 Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter aftale med den ansatte. Afspadsering af-
vikles senest 6 méaneder efter indtjening i modsat fald sker udbetaling med neestfelgende lon-
udbetaling.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der bli-
ver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fun-
det sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Penneo dokumentnogle: 66 WAE-FGJDH-5Y66V-D4GLQ-EUEZA-01ZF2



Det er en forudseaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

§18 Radighedstjeneste (vagt)
Ved radighedsvagt forstds tjeneste, hvor den ansatte er til rddighed med pligt til at give
meode omgaende og senest 4 time efter tilkald til effektiv tjeneste.

I forleengelse af normaltjeneste, kan ansatte palegges radighedstjeneste af folgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopael.
- Radighedstjeneste fra vagtveerelse.

Uden forudgaende normaltjeneste kan paleegges radighedstjeneste i et fuldt kalenderdegn.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige arbejdstid med felgende veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopeel: 1 time = 1/3 time = 20 min.
2) Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 1 time = 3/4 time = 45 min.
3) Radighedstjeneste i fuldt degn fra bopeel: 1 degn = 14 timer = 35 min. pr. time

4) Radighedstjeneste i fuldt degn fra vagtveerelse: 1 degn =20 timer = 50 min. pr. time

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under radighedstjenesten udferes effek-
tivt arbejde, ydes der frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, reduceret med
ovenneevnte veerdier, sdledes at f.eks. 1 times effektivt udfert arbejde honoreres med overar-
bejdsveerdien, som naevnt ovenfor, hvorfra der fratraekkes veerdien af radighedstjenesten.

Pélegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og afvikles
som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i pageeldende paragraf.

Ansatte, der tilkaldes til hospitalet under radighedsvagt, transporteres vederlagsfrit til og fra
tjenesten.

Transporttiden ma maksimalt udgere %2 times korsel fra bopeel til hospitalet.

§19 Hviletid, fridage og anden frihed

Der tilstreebes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke denne leengde, tildeles i stedet to korte fridegnsperioder af 35/32
timers varighed.

Inddrages planlagte fridegnsperioder med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten ef-
ter bestemmelserne for overarbejde.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn, erstattes det

mistede fridogn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde, inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den, hvori tjenesten er preesteret.
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Hyviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i uforudsete
situationer eller nedsattes til 8 timer i begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende hvile-
tid skal placeres snarest muligt.

§20 Opkald

Til ansatte, der uden at veere pélagt radighedstjeneste opkaldes til tjeneste pa arbejdsstedet,
ydes der honorering som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for
3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt time.

For Aleris A/S den

For Dansk Sygeplejerad, den \5 / s 262%

JVI:Q»} ‘/9\/ / &DQB\\M /U\
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