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§1 Overenskomstens omrade

Neerveerende overenskomst, der er indgaet mellem Dansk Epilepsiforening og Dansk
Sygeplejerdd, omfatter ved overenskomstens indgéelse en stilling som radgiver ved Dansk
Epilepsiforening, Kongensgade 68,2. 5000 Odense C.

§2 Ansxttelse

Sygeplejersken modtager inden anszttelsen et ansattelsesbrev/kontrakt med reference til
narvarende overenskomst.

Ved fratreeden har sygeplejersken krav p4 en skriftlig bekreeftelse af anseettelsesforholdet,
herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anseettelsen.

83 Len

Stk. 1
Sygeplejersken aflennes pr. 01.04.2003 med en bruttoarslen pa 308.402 kr. Bruttodrslennen
indeholder den ansattes eget pensionsbidrag pa 5,15%.

Stk. 2
Der kan herudover mellem Dansk Epilepsiforening og den ansatte aftales pensionsgivende
kvalifkations- eller funktionstilleeg.

Stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud, siledes at den er til disposition for den ansatte i det
anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden.

Stk. 4
For deltidsansatte reduceres lonnen jf. stk. 1 og 2 forholdsvis.

Stk.5

Len og tilleg reguleres hvert &r pr. 01.04. Regulering sker i henhold til Dansk Arbejdsgiver-
forenings konjukturstatistik for funktionzrer i servicebranchen.

Dansk Sygeplejeréd fremsender naevnte statistiske oplysninger.

§4 Pension

Sygeplejerskerne skal veere medlem af Pensionskassen for sygeplejersker. Pensionsordnin-
gen udger et medarbejderbidrag pa 5,15% og et arbejdsgiverbidrag pa 10,30%.
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Alle 15,45% indbetales af Dansk Epilepsiforening til Pensionskassen for Sygeplejersker, og
pension ydes i henhold til pensionskassens vedtaegter.

§5  Arbejdstid

Stk.1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timer. Pauser af op til %
times varighed, hvorunder sygeplejersken stér til ridighed, medregnes i arbejdstiden.

Den daglige arbejdstid placeres efter aftale mellem den ansatte og Dansk Epilepsiforening.
Der ydes ikke tillaeg for tjeneste om aften eller i weekends.

Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde, hvor optjente timer
afspadseres.

Stk. 2

Den ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage, hvorved antallet af korte fridegnsperioder
(fridage) foreges. Den 24. og 31. 12 betragtes som sognehelligdage. Den 01.05 og Grundlovs-
dag betragtes som segnehelligdage fra ki, 12.

Stk 3
‘Ved deltagelse i meder, kurser, konferencer m.v., som er aftalt mellem Dansk Epilepsifore-
ning og sygeplejersken, geelder, at transporttid incl. ventetid pa transport indgér i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
- Overnatningstimer og tidsrum fra medeopher til overnatning regnes ikke som arbejdstid.
Transportudgifter og maltider godtgeres efter statens takster.

I det omfang tjenesten presteres fra eget hjem, udleverer Dansk Epilepsiforening mobiltele-
fon, og betaler alle udgifter i forbindelse hermed.

§6 Sygdom

Sygeplejersken oppebzaerer sadvanlig len under sygdom. Safremt sygeplejersken afskediges
pa grund af sygdom anvendes det almindelige anciennietetsbestemte opsigelsesvarsel.

§7 Barns 1. sygedag
Stk.1

Der gives helt eller delvis tjenestefri med len til pasning af et sygt barn under 18 &r pa dettes
1. sygedag.
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I det enkelte tilfeelde indgér hensynet til forholdene pé tjenestestedet i en opvejning overfor
barnets alder, sygdommens karakter o.a.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fravzerslisten suppleres med oplysning
om fravaeret p. gr. a. barns 1. sygedag.

Stk. 2 _
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til paregnelig lan.

§8 Ferie og feriefridage

Stk.1

Den ansatte har ret til ferie i henhold til den til enhver tid geeldende "Aftale om Ferie for
personale ansat i kommuner og amter" indgaet mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere
og Kommunale Tjenestemzaend og Overenskomstansatte {(KTQO).

§9 Graviditet, barsel, omsorgsfraveer, adoption m.v.

Den til enhver tid geeldende "Aftale om fraveer af andre familiemzessige arsager” indgaet
mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemaend og Overenskom-
stansatte (KTO) geelder for ansatte efter denne overenskomst.

§10  Kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse

Stk.1

Kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse er en forudseetning for effektiv opgave
varetagelse med hej kvalitet, hvorfor Dansk Epilepsiforening og de ansatte forpligtes til at
prioritere en eget kompetenceudvikling, der sikrer svel medarbejderens individuelle og
faglige udvikling som arbejdspladsens behov.

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetenceudvik-
ling for alle medarbejdere. Herunder opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbejder
eller for grupper af medarbejdere.

§11 Opsigelse, nedleggelse af stilling, forflytning

Stk.1
Den til enhver tid geeldende Funktionzaerlovs opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat
opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2
-Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til den ansatte om afsked vedlegges kopi il
brug ved Dansk Sygeplejerad eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3
Meddelelse til Dansk Sygeplejerdd om uansagt afskedigelse skal veere skriftlig, og inde-

holde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede.

Tilbageholder Dansk Epilepsiforening sédanne oplysninger, skal Dansk Sygeplejerad
- orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa en
eventuel udlevering til Dansk Sygeplejerad.

Stk. 4

Dansk Sygeplejerdd kan kreeve sagen forhandlet med Dansk Epilepsiforening. Dansk
Sygeplejerdd kan kraeve forhandlingen aftholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendel-
sen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte ved sin fratreeden har vaeret uafbrudt beskftiget i Dansk Epilepsiforening
i mindst 8 mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Sygeplejerad kraeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved forhandling efter
stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor Dansk Epilepsiforening inden for en maned
efter forhandlingen.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
Dansk Epilepsiforening og 2 medlemmer udpeges af Dansk Sygeplejerad. De 4 medlemmer
udpeger i feellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en
opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesnzevnet fastsatter selv sin forretningsorden. Naevnet kan afhere parter og
vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimelig begrundet i den ansattes eller Dansk Epilepsiforenings forhold, kan det palegges
Dansk Epilepsiforening at afbede virkningerne af opsigelsen.

Hyvis ikke bide den ansatte og Dansk Epilepsiforening ensker ansaettelsesforholdet opret-
holdt, kan nzevnet bestemme, at Dansk Epilepsiforening skal betale den ansatte en godt-
gorelse.

Storrelsen af godtgerelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omkost-
ninger og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelse er som udgangspunkt
minimum sadvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.
Funktionzerloven finder i evrigt anvendelse.
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§12 Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende Hovedaftale indgaet med bl.a. Dansk Sygeplejerad og Amts-
ridsforeningen som part, er geeldende med de nedvendige tilpasninger.

§13 Overenskomstens ikrafttreden og opsigelse
Neervaerende overenskomst er geeldende fra den 01.06.2003 og kan savel af Dansk Epilepsi-

forening som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
méned.

For Dansk Epilepsiforening, den@ /5/ 2003
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