Fra DSR, Kreds Midtjylland til dig som tillidsreprcesentant:

Fuld tid eller deltid?

Hvordan radgiver du medlemmer, der gnsker at g& pd deltid?
Og hvilke argumenter kan du bruge, ndr ledelsen ikke udbyder fuldtidsstillinger?

Det harilang tid veeret sveert at finde sygeplejersker, nédr kommuner og regioner sldr
stilinger op. En fremskrivning af udbud og efterspargsel fra Dansk Sygeplejerdds analyse-
afdeling viser, at hvis der ikke scettes ind med omfattende tiltag, sé& kan Danmark i 2025
forvente at mangle 6.600 sygeplejersker.

Figur 1: Udbud og efterspargsel efter sygeplejersker 2014-2030 i Region Midtjylland.
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Kilde: CRT og beregninger foretaget af DSR Analyse. Uddannelses- og Forskningsministeriet

For at imadekomme efterspargslen pd sygeplejersker foresldr Dansk Sygeplejerdd blandt
andet, at flere sygeplejersker tilbydes anscettelse pd fuld tid.

Sterre anscettelsesbrok, bedre pension og fcerre arbejdstimer

Sygeplejerskernes pensionsindbetalinger kommer hovedsageligt som en fast procentdel
af grundlgnnen og i veesentlig mindre grad fra de arbejdstidsbestemte ydelser. Sygeple-
jersker, som gdér op i tid, far séledes ogsd en starre pensionsindbetaling.

Hvis de samtidigt far mulighed for at afspadsere de arbejdstidsbestemte ydelser, vil de
opleve, at deres pensionsindbetaling @ges, uden at de i praksis arbejder fuld tid.

Som fillidsreproesentant kan du veere med til at forhandle, om de arbejdstidsbestemte
ydelser skal udbetales eller afspadseres.

Foresla din ledelse og de deltidsansatte fuld tid

En analyse fra Dansk Sygeplejerdd peger pd, at 10 procent af de deltidsansatte sygeple-
jersker ikke bliver tilbudt at g& op i tid. Hvis en af dine fastansatte kolleger fx stopper per-
manent i sin stilling, ber det veere s&dan, at der bliver frigjort timer til deltidsansatte, der er
interesserede i at komme op pdé fuld tid. Her skal du vcere opmcerksom pd aftalerne med
henholdsvis Danske Regioner og Kommunernes Landsforening om deltidsansattes ad-
gang ftil et hgjere timetal. For at gnsket kan dokumenteres, er det en god ide, at din kolle-
ga skriftligt ger ledelsen opmaoerksom pd, at hun/han gnsker at f& flere timer.
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Sadan pavirkes lgn og pension af at vcere deltidsansat eller fuldtidsansat
Det kan vecere fristende at g& ned i tid pd jobbet i nogle dr for eksempelvis at kunne hente barnene
tidligere og f& mere overskud i hverdagen. Du skal kunne rddgive om de gkonomiske konsekvenser.

Feerre timer p& jobbet betyder nemlig mindre i lgn og ogsé en mindre pension. Hvis din kollega eksem-
pelvis er nyuddannet, vil en deltidsanscettelse pd 30 timer ugentligt pd et hospital betyde:

e Lennedgang pd 55.231 kr. pr &r = 4.600 kr. pr. mdaned.
* Nedgang i pensionsindbetaling pd 7.461 kr. pr. &r.

Deltidsanscettelse og konsekvenser for pensionen
PKA har udarbejdet en beregning, der anskueligger forskellen for pensionen, ndr nyuddannede syge-
plejersker vcelger at arbejde 30 tfimer ugentligt:

Forventet d&rlig pension Forskel Forskel i procent
(uden ATP og folkepension)

37 timer ugentligt 135.904kr.

30 timer ugentligt 108.964 kr. -26.941 kr. -20 %

Kilde: PKA juni 2019

Hvis din kollega veelger at arbejde pd deltid, kan du gere opmaerksom pad, at det udover pensionsop-
sparingen ogsd kan f& betydning for bdde evt. barsels- og sygedagpenge.

Gor ogsd opmcerksom paq, at deltidsansattes fritid er ikke sd meget veerd

¢ Deltidsansattes merarbejde aflgnnes time for fime = almindelig timelan.
¢ Fuldtidsansattes overarbejde aflennes med overarbejdsbetaling = timelgn + 50% i overarbejdsbetaling.

Husk at fuldtidsanscettelse er 37 timer; alt derunder er delfid. Deltidsanscettelse er ikke nedvendigvis
det samme som fcerre arbejdsdage. F.eks. kan en halv fime kortere arbejdsdag for nogle betyde yder-
ligere 13 arbejdsdage pr. dr.
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Et godt arbejdsmilje understotter sygeplejerskers mulighed for at balancere arbejds- og privatliv
Helbredet, arbejdsmiliget, privatlivet — der er mange hensyn at tage, ndr hverdagen skall
hcenge sammen for sygeplejersker. De hgje produktivitetskrav og den ggede kompleksi-
tet i sygeplejen i b&dde kommuner og regioner betyder, at sygeplejersker ofte bliver madt
med krav om at arbejde pd 'skceve’ tidspunkter samt om over- og merarbejde. For at
skabe en balance mellem arbejds- og privatlivet veelger mange sygeplejersker at arbej-
de pd deltid.

| en undersggelse foretaget af Dansk Sygeplejerdd fremgdr det, at et hdrdt psykisk og
fysisk arbejdsmiljg ikke er befordrende for sygeplejerskernes motivation til fuldtid. Samftidigt
sldes det fast, at nogle allerede arbejder mere end planlagt pd grund af overarbejde.
Undersagelsen viser derudover, at 30 pct. ville veere villige til at g& op i tid, hvis arbejdsmil-
joet forbedres, mens 20 pct. er vilige til at arbejde flere timer, hvis de far sterre indflydelse
pd vagtplanlcegningen.

Den gode normering kan derfor medvirke til et bedre arbejdsmiljg, da flere ansatte giver
fcerre vagter il den enkelte. Du kan bl.a. finde evidens og argumenter for fagligt forsvarli-
ge normeringer herunnder:

Sikker bemanding med sygeplejersker er afgerende for patientsikkerheden

Sygeplejenormeringer er afgerende for faglig kvalitet
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