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Ved en afsluttende forhandling den 21. juni 2022 mellem nedenstdende parter er der opnéet enighed
om en fornyelse af overenskomsten for en 3-rig periode.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger, her-
under Dansk Arbejdsgiverforening.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelse udarbejdet og underskrevet
papirer i henhold til nedennzevnte opstilling.

Aftale om gkonomisk ramme
Aftale om sorgorlov

Aftale om seniorbonus

Aftale om overenskomsttilleg
Aftale om redaktionelle &endringer

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.
Kebenhavn, den 23. januar 2023
Dansk Socialridgiverforening AIDS-Fondet
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Aftale
om

skonomisk ramme

Der er enighed om, at overenskomstens gkonomiske ramme folger statens resultat fra OK 2021.

Parterne er enige om falgende gkonomiske ramme:

Pr. 1. april | Pr.1. Pr. 1. april | Pr.1. Pr.1.april | Pr. 1. Talt
2021 oktober 2022 oktober 2023 oktober
2021 2022 . 2023
Generelle | 0,80 0,30 1,19 0,30 1,48 0,35 4,42
lgnstignin-
ger

Skem for 0,36 0,27 0,63
udment-
ning fra
regule-
ringsord-
ningen
Samlede 0,80 0,30 1,55 0,30 1,75 0,35 5,05
lgnstignin-
ger inkl.
sken for
regule-
ringsord-
ningen

Parterne har aftalt, at midler fra "andre formal”, i alt 0,2 % i overenskomstperioden anvendes til sorgor-
lov og seniorbonus samt et overenskomsttilleg.

Den generelle gennemsnitlige reststigning pa Statens omrade er skeannet til 0,5 pet. pr. &r. I alt skgnnet
til 1,5 pet. 1 overenskomstperioden.
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Den endelige udmentning fra reguleringsordningen folger statens beregninger heraf pd CFU-omradet.

Den gkonomisk ramme inkl. ovennavnte sken er séledes 6,75 pet.

Kebenhavn, den 23. januar 2023
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Aftale
om

sorgorlov

1 overenskomstens § 13, stk. 2, erstattes "og omsorgsdage” med ", omsorgsdage og sorgorlov”.

Kobenhavn, den 23. januar 2023
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Aftale
om
seniorbonus
Som nyt stk. 2 1 overenskomstens § 16, indsattes folgende:
Seniorbonus
Medarbejdere har fra og med det kalenderér, hvori de fylder 62 ar, ret til en drlig seniorbonus.
Seniorbonussen udger 0,8 pet. af den ansattes saeedvanlige arslan.
Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved forstkommende lgnudbetaling efter kalenderarets udlab.

Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af folgende elementer, jf. nedenfor
om konvertering af seniorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).
2) Ekstraordinzrt pensionsbidrag,.

Valget traeffes for ét ar ad gangen.

En ansat, der vaelger at konvertere seniorbonussen, skal give sin naermeste leder meddelelse herom senest
den 1. oktober &ret for, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltraeder ansettelse i labet af kalen-
derdret, har ret til en forholdsmeassig andel af bonussen.

Fratreeder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales en for-
holdsmassig andel af bonussen.

Retten til seniorbonus galder ikke for ansatte, der er timelgnnede.
Bestemmelsen traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2022.
Konvertering af seniorbonus

Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udger vardien af en seniordag 0,4 pet. af medarbejderens sedvanlige
arslen.



Overenskomstforhandlingerne 2021
Feellesoverenskomst for medarbejdere i Aids-Fondet

Dansk Sygeplejerad Aids-Fondet

Dansk Socialradgiverforening

HK

m.fl.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmees-
sigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale mellem Aids-Fon-
det og medarbejderen kan afviklingen dog ske i form af enkeltstéende timer.

Aids-Fondet fastsaetier efter droftelse med medarbejderen, hvornér seniordagene skal afvikles.

Aids-Fondet skal s vidt muligt impdekomme medarbejderens gnsker, medmindre arbejdets udferelse
hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udlgb, medmindre de aftales overfart til det efter-
folgende kalenderér.

Hyvis det ikke har vaeret muligt for medarbejderen at planlegge og afvikle sine seniordage i kalenderéret,
fordi Aids-Fondet har undladt at fastsatte, hvornér seniordagene skal afvikles, overfares ikke-afholdte
seniordage til det efterfolgende kalenderar.

Ved ansattelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte seniordage.
Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag

Pensionsbidraget indbetales til medarbejderens pensionsordning i henhold til de organisationsspecifikke
protokollater. Pensionshidraget indbetales p& samme tidspunkt, som seniorbonussen ville veere blevet

udbetalt.

Ved ansattelsesforholdets ophgr udbetales en forholdsmeaessig andel af bonussen.

w Kﬂbeni?vn, den 23. januar 2023
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Aftale
om

overenskomsttillaeg

1§ 3, stk, 2 indszttes til sidst i forste afsnit:

"Den 1. april 2022 forhajes OK18-tilleegget til kr. 196,11”

Kobenhavn, den 23, januar 2023
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e Bilag X udgér

Kebenhavn, den 23. januar 2023
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Aftale
om

redaktionelle &ndringer i overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om falgende forenklinger og redaktionelle endringer af overenskom-
sten, der gennemfores i forbindelse med den generelle redigering af overenskomsten efter overens-

komstfornyelsen:

e §6: Pension
o Stk. 3 udgéri sin helhed

o §8: Arbejdstid
o Stk. 4 udghri sin helhed

e §11: Ferie
o Stk.1udgérisin helhed og erstattes af falgende: "Ferieloven er gaeldende. Ferietilleegget
udger 1,5% og beregnes i gvrigt efter ferielovens regler. Der kan aftales ferie pé forskud.”
o Stk. 2 -, jf. ferieloven/feriebekendtgerelsen,” erstattes med i ferielovens forstand”
= Alternativt: *jf. ferieloven/feriebekendtgarelsen” erstattes af ’jf. ferieloven/be-
kendiggrelse om feriehindringer”

e §13: Graviditet m.m.
o Stk. 2 — Smtningen "Cirkulzeret er vedlagt” udgar.
o Stk, 3 og stk. 5 sammenskrives
o Stk. 8 — bemarkningen til sidst udgar, ligesom geldende lovtekster ikke vedlagges som

bilag

e §24: Arbejdsmiljp
o Litra B - "sikkerhedsudvalg/sikkerhedsgruppen (nu Arbejdsmiljoudvalget/arbejdsmil-
jegruppen)” erstattes af “Arbejdsmiljgudvalget/arbejdsmiljegruppen”
o Litra D — "arbejde ved skarmterminal” erstattes med “skeermarbejde”

e Bilag 1 udgér, da det ikke leengere er relevant
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o Bilag X udgar

Keobenhavn, den 23. januar 2023
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