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Krceftens Bekoempelses barselsaftale

Danne barselsaftale er Indgdet mellem Krasftens Bekssmpelse og de forhandlingsberettigede
organisationer,

Reglerne om ret til orlov og dagpenge | forbindelse med barse! eller adoption findes | den til
enhver tid gasldende barselsiov, Barselsaftalen indeholder kun de sserlige regler om lan og pen-
slon mv, som supplerer lovgivningens regler.

Kreeftens Bekeempelse @@



SIDE2 AF 9

Kapltel 1. Deekningsomréde
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere | Kreeftens Bekaempelse, der har ret til lan under sygdom, og
som er omfattat af en overenskomst, der henviser til denne aftale.

Sth. 2 For medarbejdere, der har ret til lan under sygdom, men Ikke er omfattet af overenskomst, findar
denne aftale ogs anvendelse, medmindre andet er aftalt | ansaettelsaskontrakten.

Stk, 3 Medarbejdere, der Ikke har ret til lan under sygdom, og som er omfattet af en overenskomst, der
henviser til denne aftale, omfattes af aftalen efter 2 &rs ubrudt anssettelse | Kraeftens Beksampelse,

Stk. 4. Medarbejdere omfattet af aftalen er berettiget ti orlov | henhald tll kapitel 2, | den periode de er
ansat | Kreeftens Bekaempelse.

Kapitel 2. Orlav

Fravear | forbindelse med graviditetsundarsegelser

§ 2. En gravid medarbejder kan holde fri med lzn til graviditetsundersagelser, hvis undersegelserns kun
kan finde sted i arbejdstiden. Medarbejderen skal sage at placere fravaeret, s3 arbs)dstiden pavirkes

mindst muligt.

Orlov fer fadslen {(graviditetsorlov)

§ 3. En gravid medarbejder har ret tll graviditetsorlov med len fra 6. uge fer forventet fadsel (den ultra-
lydsfastsatte dato). Kreeftens Bekmmpelse sager fuld dagpengerefusion for graviditetsorioven efter
gaeldende lovgivning.

Orlov fer modtagelsen (adoption)
§ 4, En medarbs|der, der skal modtage et adoptivbarn | Danmark eller | udiandet, har ret til len under or-
lov | den perlode for modtagelsen, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Bemaerkning tll §4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet har ret til lonnet orlov f op til 4 uger (eventusit 8

uger) far modtagelsen, hvis de | perioden har ret til dagpenge.

Hvis medarbejderen modtager et adoptivbam ! udlandet, gasider retten til lannet orlov fra udre/sedagen
og indtil barnet er maditaget, dvs. ndr de formelle betingelser for at tage barnet med ud af fandst er op-
fyidt. Den almindelige adoptionsoriov regnes fra dette tidspunkt, uanset orm medarbejderen bliver i ud-
landet, efter betingelserne for at tage barnet med ud af landet er opfyidt,

Medarbejdere, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pé en Institution eller lignende | Dan-
mark, har ret tit lennet orlov i op til ] uge for modtagelsen, hvis de | perioden har ret til dagpenge,

Qriov Indtll 14 uger efter fadslan/modtageisen (barselsorlov, adoptionsorlov og fadracriov)
5 5.Modaren har ret tll orlov med lon 1 Indtll 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Stk. 2. Faderen har | forbindelse med barnets fadsel/adoption ret til arlov med lan | indtil 2 sammenhasn-
gende uger umiddelbart efter fedslen eller efter barnet kommer hjem (feedrearlov). Efter aftale med

neermeste leder kan de 2 uger placeres sammeanhaangande pd et:andet tidspunkt [nden for de farste 14
uger efter fadslen,
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Stk 3.En reglstreret partner har tilsvarende ret til orlov med lan | indtil 2 sammenheangende uger umid-
delbart efter fadslen eller efter barnet kommer hjem, under forudszatning af at partnerne har vasret
samlevende forud for fadslen. Efter aftale med nsermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhaan-
gende pa et andet tidspunkt inden for de Farste 14 uger efter fedslen,

Stk 4. Adoptanter har ret til oriov med lan €n ad gangen | de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har ret til orlov med lan samtidig op tll to sammenhaangende uger efter barse!sloven,
Inden for de ferste 14 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 4. uge efter fadslen/modtagelsen (farzeldreoriov)
§ 6, Moderen og faderen har hver ret til ien | 7 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselsloven.

Stk 2. Herudover har medarbe]deren ret til len | 7 af de 32 ugers forsaldreorlov. Hvis begge foreeldre er
medarbejdere | Kraaftans Bekeampelse, kan denne lanrat dog helst udnyttes af foreeldrene | 7 uger til-
sammen. Forseldrene kan vaelge at dele de 7 uger mellem slg,

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til lan | 7 af de 32 ugers foraeldreorlov efter barselsloven,

Stk. 4.Herudover har en adoptant ret til lan | 7 af de 32 ugers forasldreoriov. Hvis begge adoptanter er
medarbejdere | Kraeftens Bekaempelse, kan denne lenret dog hajst udnyttes af adoptanterne | 7 uger
tisammen. Adoptantsme kan veelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk, 5 Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lannet foraaldreorlov inden for de ferste 14
uger efter fodslen/modtagelsen.

Bemssrkning tit §6, stk. 1 - 4:
En medarbelder har ret til 14 ugers lennet foresldreorlov. Hvis begge foraeldre/adoptanter er ansat /

Kraeftens Bekaompelse, har de dog kua ret til 21 ugers lennet forealdreorlov tilsammen. Den lonret, der
efter stk. 1 er forbeholdt moderen, henholdsvis faderen, kan lkke overfares til den anden af foresldrene,
Tilsvarende gaelder med hensyn tll den orlov, der efter sth. 3 er forbeholdt den enkeite adoptant.
Foreeldrene/adoptantermne kan holde lennet foreeidrearlov samtidlg, i forleengelse af hinanden eller pa

skift,

Bemasrkning t § 6, stk. 5:
Saedvanligvis holdes foreeldreorioven efter den 4. uge efter bamnets fadsel/modtagelse. En far/den an-

den adoptant kan dog valge at holde lennet foreldreorlov sammen med den anden af forasldrene in-
den for de forste 14 uger efter fadslen/modtagelsen. Det er lkke en betingelss, at ugerne holdes | t/l-
knytning til en eventuel orlov efter § &, sth. 2, 3 eller 5.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af ortov
7.En medarbe]der, der | forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forlasn-
get sin orlov efter barselsloven, udskyder/forlaenger tllsvarende retten til len efter denne aftales §§5 og

6,
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Stk. 2.Det er en forudseetning for at bevare lenretten, at medarbejderen fortsat er ansat hos Krasftens
Bekampelse, nér den udskudte/forlaengede orlov holdes.

Bemeaarkning til §7+

Reglerne om udshkydelse/forlzengelse af orlov | forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
fremgdr af barseisloven, Det er en forudssetning for retten tll lon, at Kraaftens Bekasmpelse modtager
fuld dagpengerefusion, ndr den udskud'te/forleangede orlov holdes. Den ansatte fir udbetalt aktuel lon,
nér den udskudte/foriaengede orlov holdes,

Barnets hospltalsindleaggelse
§ 8. En medarbe]der, hvis orlov forlnges pd grund af barnets hospltalsindlaeggelse, Jf, barselslovans be-
stemmaelser, har ret til len | den forlasngade perlode, hvis indlaggelsen sker | en lannet orlovsperiode,

Stk. 2. En medarbejder, hvls orlov udsmttes pa grund af barnats hospltalsindlaggelss, |f. barselslovens
bestemmalser, har ret til len | samme omfang som | den oprindelige orlovsperiode.

Bermssrkning til §8:

Hvis barnet hospitaisindleegges i en iennet oriovsperiode, og medarbejderen lkke genoptager arbejdet,
med den falge at orloven med dagpenge forlsenges, forlaenges lenretten tllsvarende. Hvis barnet hospl-
talsindlaegges { en lennet orlovsperiods, og medarbejderen under indisggelsen genoptager arbeldet,
med den felge at orloven med dagpenge udseettes, udsettes lonretten tilsvarende. Regnskab og Lon
kan bede medarbejderen om at fremsende dokumentation for barnets hospitalsindizgaelse t Regn-

skab og Len,

Dedfedsel barnets ded Inden dat fyldte 18 &r allar bortadoption

§ 9. Hver af forasldrene har ret til lan under orlov [ Indtil 28 uger efter barnets dad, hvis barnet ar ded-
fedt eller der Inden det fyldte 18. &. Samme ret til len under orlov gaslder far adoptanter og kammende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dar, Inden det fylder 18 &r,

Stk 2 Hvls barnet bliver bortadapteret Inden dan 32, uge efter fadslen, har hver af forasldrene ret til len
under orlov I indtll 14 uger efter barnets bortadoption.

Stk 3. Hvis moderen efter fedslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlmnges hendes fravaars- og
dagpengaret samt retten til len under orlov med hendes sygdomsperlode, dog hejst indtil udisbet af
den 46. uge efter fadslen. Ovenstdende gaslder kun i tilfalde omrattat af stk, 1, 1. pkt, og stk. 2,

Stk. 4. Udnytees retten efter stk. ), udssettes ratten til lan under orlov efter §6 (forsaldreorlov med len)
for et andet barn, Udsat fravesr skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Faderens Indtraeden [ madarens ret til fravaer
§10. N&r ganske saerifge omstesndigheder taler for det, kan faderen Indtraede | moderans ret til barsels-
orlov, Jf. barselslovens besternmelser, Faderen har | sddanne tilfaalde ret til lan under orloven,

Len
§ 11, Lennet orlov haldes far ulennet oriov.
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Stk. 2. Retten tll orlov med lan efter detta kapitel or betinget af, at Kraeftens Bekasmpelse modtager
fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebeleb | forhold til den
pigaeldendes beskesftigelsesgrad, jf, dog stk. 3.

Stk. 3, Betingelsen om fuld dagpengerefusion til Kreeftens Bekeermnpelse gaalder lkke

1. under fravaer th graviditetsundersegslser

2, under almindellg graviditetsoriov | 6, og 5. uge fer forventet fedsel

3. under almindellg graviditetsorlov | perioden fra 4. uge far forventet fadsel og Indtll fedslen, nar
manglende dagpangeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte Ikke opfylder
barselslovens beskaeftigelseskray

4. niér en madarbejder har flere arbejdsgivere

5. nér manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes medarbe]derens lsangereva-
rende ophold uden for landets grasnser

6. ndr an medarbejder holder lennet orlov efter §5, stk. 3.

Bemasrkning il § 1] stk 2
Forasldre har efter barsalsloven ret tll at udstraakke de 32 ugers forasldreorfov med fuide dagpenge tit

40 elfer 46 ugers orlov med forholdsmaassigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedsaattes, bortfal-
der lenrstiten. Det er derfor vigtigt, at udstraskningen af dagpengene farst Yar Virkning efter det tids-
punke, hvor den lennede orlov er afholdt

Lenberegning
§ 12, For medarbe|dere, der er barettiget tll len under sygdom, beregnes lennen under orlov med lan pa

samme méde som lan under sygdom,

Stk. 2 For medarbedere, der kke er berettiget tll len under sygdom, men er omfattet af denne aftale,
beregnes lannen sam gennemsnittet af de seneste 13 ugers lanindtaagt bestdende af timelan, bonus
samt eventuelle funktions- og kvalifikationstlilleag, { beregningsgrundlaget indgér endvidere fast pareg-
nelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzg,

Penslonsbldrag
513. Under orlov uden lan indbetaler Kreeftans Bekeaempalse det sadvanlige pensionsbidrag til medarbsj-

derens penslonsordning. Hvls forseldreoriovens 32 uger udstreakkes til 40 eller 46 uger, Indbetales der
dog Ikke penslonsblidrag | de yderiigere B ellet 14 uger.

Bemeaerkning tll §13:
Der optfenes normal pensionsret under ulennet orlov, uanset om medarbejdaren har ret til dagpenge.

Hvis en ansat udstraokker farasidrearlovens 32 uger th 40 eller 46 uger, optjenes der dog kke pensions-
ret / de ydertigere 8 eller 14 uger.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den len, som madarbejderen ville have fiet hvis vedkom-
mende Ikke havde vesret pd orlov,

Optjening af ferie
§ 14, For bestemmelser vedrerende optjening af ferle | farbindelse med barsel henvises tll Kraaftens Be-

kaampelses ferleaftale.
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Stk. 2 Medarbe|dere, dar udstraakier foraaldreorlovens 32 uger til 40 aller 46 uger optienar lkke ferla
med l@n under de yderligere 8 eller 14 uger,

Kapitel 3. Omsorgsdage
§ 75, Blologlske foraeldre, adoptivioreeldre og Indehavere af foraeldremyndigheden har rat til 2 omsorgs-
dage pr. barn | hvert kalenderar til og med det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 &r. Barnet skal have op-

hold hos medarbejderen.

Stk. 2. Ikke-afholdte omsorgsdage bartfalder ved kalenderérets udieb ag kan Ikke konverteres til kon-
tant godtgerelse, Der kan dog ske overfaralse til det falgende kalenderdr af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget
2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret | at bruge, fordl den pégealdende holder barsels- adop-
tions- eller barnepasningsorlov | et helt kalenderar,

Bemaerkning th §15:
Ved ‘ophold’ forstds, at barnet entan har adresse hos eller regelmasssigt sambkvem med den pégael-

dende.

Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr gaaidar, uanset p4 hvilket tidspunkt af dret ansesteelsen sker,
Retten til 2 omsorgsdage pr. &r gaslder ogsé | forhold t bern, der er fedi/modtaget pd et tldspunkt, hvor
den ansatte ikke var omfattet af denne barselsaftale,

Retten til at overfare omsorgsdage efterstk. 2 nr. 2 gaalder bide omsorgsdage, som knytter sig til et
nyfedt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til asldre bern.

§ 16, Medarbe]deren aftaler tidspunktet for afholdelse af omsorgsdage med sin naermeste leder, Lederen
bar imadekomme medarbejderens enske, medmindre fraveerat vil vasre uforensligt med arbe]det,

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
§17. PA omsorgsdage har den ansatte ret til saadvanlig ien, if. §12,

§18. Hvis medarbe]deren bllver syg, fer omsorgsdagen ar pabegyndt, betragtes dagen likke som afholdt,
Hvis medarbejderen bilver syg eller fir andet loviigt forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som af-

holdt.

Bemaerkning th §18;
En omsorgsdag anses for pdbegyndt ved arbe/dstids begyndelse den pdgasidende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarba]dsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel
§19. Fravaar som felge af uarbe]dsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel uden for dat tidsrum, hvor
medarbe|deren har ret til orlov efter barselsloven, batragtes som graviditetsbetinget sygefraveer.
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§ 20. Medarbeder skai dokumaentere tidspunktet for farventat tadsel over for Kreaftens Bekaempelse

ved at senda dokumentation fra leege eller jordemoder for forventet termin, Medarbejdaran skal doku-
mentere tidspunktet for ferdsel ved at sende en kopl af fadselsattest pd barnet til Regnskab og Len.

Stk. 2. En medarbejder, der adopterer, skal dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at barnat
hentes pd sit opholdssted, jf. §4.

Stk 3. Medarbejderen skal efter anmadning dolkumentere, at betingelsarne t §5, stk. 3, ar opfyidt.

Stk. 4. Medarbejdeten skal efter anmodning fra Regnskab g Lan fremskaffe eller bekreafte oplysninger,
der er nadvendige vad bedemmelsen af Kreaftens Bekaampelses krav pa dagpengerefusion,

Sth. 5. Medarbe]deren skal efter anmodning fra Regnskab og Len glve de oplysninger om den anden af
forsaldrenes evt, atholdelse/forlmngelse/udskydelse/udsattelse af orlov, som er nedvendige for vurde-
ringen af, om betingelserne for ret tll orlov og lan efter denne aftala er opfyldt.

Kapitel 5, ikeafttraedelses- og avergangsbestemmelser
§ 21. Aftatan har virkning fra 1, april 2015, Besternmelsen | §9 har virkning fra 1. aprll 2021,

Stir. 2. Barselsbastemmalser | tidligere fasllesaftaler, averansikomster og Kraeltens Bakeampelses feallas-
overenskomst eratattes med ¢genne aftele mad virkning fra 1. aprl) 2015,

Stk. J Aftalen kan af hvar af partarne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel ti en 31 marts, dog tld-
figst tll den 31 marts 2024,

Sth. 4, Aftalen kan opsiges Individuelt af den enkelte arganlsation/det enkelte forhandlingsfasliasskab,
aller af de underslrivende forhandiingsberettigede organlsationer samlet.

Undoerskrifter

Kohennavn, dea Z-‘g 2022 Kabannavn, day d’% w022

e -
- W e
o . ]
— TN e e

For Kraeftens Bekeampaels DJ@F som sarvicerende organisatlon

Forhandlingschef Charlotte Dehlie
i 7
UL .

DM som servicerarfde organisation

4. Keoed

For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernred
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