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Folgende virksomhedsspecifikke seeraftaler er sammen med landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk
Sygeplejerad virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i
forbindelse med, at landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel 1 Lon og pension

§1 Len
Stk. 1. Sygeplejerskerne aflennes pr.

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Bruttomanedslen 34.446,31 kr. 35.548,59 kr. 36.615,05 kr.
Uddannelsestilleeg 565,08 kr. 583,16 kr. 600,66 kr.
I alt 35.011,39 kr. 36.131,75 kr. 37.215,71 kr.

Som kompensation for pligten til efteruddannelse, jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit
ydes et efteruddannelsestilleeg som naevnt ovenfor. Belebet indgér i
pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 2. Sygeplejersker, der har 3 &rs arbejdserfaring som sygeplejersker, ydes et
pensionsgivende tilleeg pr. méned pa kr.:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
2.101,95 kr. 2.169,21 kr. 2.234,29 kr.

Stk. 3. Lonnen til deltidsbeskeeftigelse beregnes som en forholdsmeessig del af lennen for en
fuldtidsansat.

Stk. 4. Til stillingen kan der, mellem Privathospitalet og den enkelte sygeplejerske, aftales
tilleeg.

Der kan ved lonfastsettelsen indgas aftale om funktionslen. Ved saddan aftale kan det
bestemmes, at lennen ogséa omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper
med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Til sygeplejersker med seerlige kvalifikationer kan der ydes tilleeg. Tilleeg begrundes med
den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under ansattelsen.

Alle tilleeg er pensionsgivende og indgar i beregningen af ulempetilleeg.
Lonbegreber

Ved timelen for en manedslensansat forstas:
Nettoarslen + pensionsgivende tilleeg pr. &r/1924 = timelen.



Stk. 5. Den ansatte og arbejdsgiveren har en arlig medarbejderudviklingssamtale, hvori
droeftelse med henblik pa vurdering og eventuel regulering af den ansattes lenforhold kan
indga.

I denne vurdering indgar den enkelte medarbejders indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa saerlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt uddannel-
se. Den samlede lon skal saledes altid give udtryk for den ansattes funktioner og kvalifika-

tioner.

Stk. 6. Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at den er til disposition for den ansatte i
det anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden.

Stk. 7. Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitalet godkendes af
Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i anzestesiologisk og intensiv sygepleje, jf.
bekendtggrelserne herom, eller gvrige specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser
mellem Dansk Erhverv/privathospitalet og Dansk Sygeplejerad om stillingens len- og evrige
vilkar.

§2  Pension

Sygeplejersken skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker, og der foretages
manedlig indbetaling af 15,00 % af bruttolennen, hvoraf 5,00 % udredes af sygeplejersken og
10,00 % af Privathospitalet.

Alle 15,00 % indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Pr. 1. juni 2023 udger arbejdsgiverbidraget 12 % og lenmodtagerbidraget 3,00 %, i alt 15,00
%.

Forhgjede pensionsbidrag kan aftales mellem Privathospitalet og den enkelte sygeplejerske.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er géet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2. 1. I sa fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Kapitel 2 Timelonnede

§3  Timelonnet ansattelse

Stk. 1. Ved ménedslennede forstds medarbejdere med mere end gennemsnitlig 8 timers
beskaeftigelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgas en
konkret og individuel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3
kalendermaneder.



Ved timelennede forstas medarbejdere med maksimalt 8 timers beskeeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgés en konkret og
individuel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3
kalenderméneder.

Timelennen udger pr.:

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Grundlen 237,59 kr. 245,19 kr. 252,55 kr.
Uddannelsestilleg 3,52 kr. 3,63 kr. 3,74 kr.
I alt 241,11 kr. 248,83 kr. 256,29 kr.

Som kompensation for pligten til efteruddannelse, jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit
ydes et efteruddannelsestilleeg som naevnt ovenfor.

Bemeerkning
Vedrorende fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises til protokollat 2 i Landsoverenskomsten
desangdende.

Belebet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Derudover kan der mellem Privathospitalet og den enkelte sygeplejerske aftales individuelle
tilleeg.

Stk. 2. Timelennedes len udbetales manedligt, med mindre der indgas aftale med den
enkelte medarbejder om 14 dages afregning. Det tilstilles sygeplejersken en specificeret
oversigt over det udbetalte belob.

Stk. 3. Bidrag til pensionsordning kan aftales individuelt mellem den ansatte og
privathospitalet. Pensionsbidraget skal indbetales i Pensionskassen for Sygeplejersker.

Stk. 4. Landsoverenskomstens § 4, seerlig opsparing finder anvendelse.

§4  Arbejdstid
Stk. 1. Leengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed lokalt, kan
den daglige arbejdstid udgere mellem 4 og 12 timer.

Den daglige arbejdstid skal veere samlet, s& delt tjeneste undgas.

Stk. 2. Ifelge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.




Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stér til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Stk. 3. Lokale aftaler om daglig arbejdstid indgas mellem Privathospitalet og Dansk
Sygeplejerads lokale amtskreds/tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i
uforudsete situationer eller nedseettes til 8 timer i begreenset omfang. Tilsvarende
kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Nér overholdelse af arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser ger det nedvendigt at
suspendere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes hvileperioden, hvori den ansatte skulle
have udfert tjeneste, som tjenestefrihed med len.

§5 Segnehelligdage og andre sarlige fridage
Stk. 1. Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag.

Stk. 2. Timelennede sygeplejersker, der udferer tjeneste pa en sognehelligdag honoreres
med et tilleeg pa 100 % af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve
time.

Stk. 3. Juleaftensdag ligestilles med segnehelligdage fra dagtjenestens begyndelse.
Stk. 4. Nytarsaftensdag, 1. maj og Grundlovsdag ligestilles med en sendag fra kl. 12.00.

Stk. 5. Tilleegget beregnes pr. pabegyndt halve time.

§6  Arbejdstidsbestemte ydelser
For tjeneste i aften og nattevagt ydes et tilleeg pa 29 % af timelennen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

For tjeneste i tidsrummet fra aftenvagtens start fredag og frem til nattevagtens afslutning
mandag morgen ydes et tilleeg pa 50 % af timelennen, for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

§7  Overarbejde

Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde.

For tjeneste udover den planlagte daglige tjeneste ydes overarbejdstilleeg pa 50 % af
timelennen, for hver times tjeneste, beregnet pr. pAbegyndt halve time.

§8  Fridegn
Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6 arbejdsdage;
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dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

§9  Aflysning af planlagt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af virksomheden, og safremt
den pageeldende ikke kan anvises anden tjeneste, har den ansatte - med mindre tjenesten
annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det
antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

§10 Opsigelse

For timeleonnede geelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Op til 3 méneder intet varsel intet varsel
Efter 3 méneder 3 dage 3 dage

Efter 6 maneder 1uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1uge

§11 Sygdom

Timelonnede, der har gennemsnitlig 32 timers beskaeftigelse pr. méned i 6, pa hinanden
folgende maneder, berettiges til lon under sygdom for allerede planlagte vagter, dog hejst
for 4 uger.

Kapitel 3 Ovrige vilkar

§12 Ovrige vilkar
Funktioneerloven § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel efter 120 sygedage finder
ikke anvendelse.

Kapitel 4 Arbejdstid

§13 Moedeplan og tjenesteliste
Stk. 1. Arbejdstid og frihed planleegges for en normperiode af maksimalt 20 ugers varighed,
pa grundlag af den ansattes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2. Tjenestelisten bekendtgeres siledes, at den ansatte til stadighed er orienteret om
tjenestens beliggenhed mindst 4 uger forud.

Stk. 3. Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerdd
aftales en fravigelse af ovennavnte bestemmelser.



§14 Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timer. Den daglige
arbejdstid kan udgere mellem 4 og 12 timer. Arbejdstiden er tjeneste med effektivt arbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. merarbejde og overarbejde kan, jfr. EU-
direktiv 93/104/EF af 23.11.1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, ikke overstige 48 timer over en normperiode pa maksimalt 14 uger.

Stk. 2. Ifelge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Pauser af op til %2 times varighed, hvorunder medarbejderen star til radighed og ikke kan
forlade arbejdspladsen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Safremt der planleegges med daglige arbejdstider pa mere end 10 timer, har den ansatte ret
til 2 pauser af op til %2 times varighed.

Stk. 3. Lokale aftaler om daglig arbejdstid indgés mellem Privathospitalet og Dansk
Sygeplejerads lokale amtskreds/tillidsrepraesentanten.

Stk.4. Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedszettes til 8
timer i begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Bemaerkning:

Nar overholdelse af arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser gor det nedvendigt at
suspendere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes hvileperioden, hvori den ansatte skulle
have udfert tjeneste, som tjenestefrihed med lon

§15 Fridegn
Der gives to sammenhengende fridegn pr. uge. Fridegnsperioden skal have en leengde pa
59/56 - 64 timer.

Yderligere fridegn tilleegges ved forleengelse af fridegnsperioden med 24 timer.

En sammenhzngende fridegnsperiode kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der skal have
en leengde pa 35/32 timer.

§16 Segnehelligdage og andre sarlige fridage
Stk. 1. Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages alle ansatte for en tjeneste. Herved oges
antallet af frihedsperioder tilsvarende.



Frihed pé sognehelligdage eller erstatning herfor skal have en varighed pa mindst 35 timer.

Stk. 2. Juleaftensdag og nytarsaftensdag ligestilles med segnehelligdage fra dagtjenestens
begyndelse.

1. maj og Grundlovsdag ligestilles med sendage fra kl. 12.00.

§17 Afspadsering

Stk. 1. Afspadsering gives i hele dage, dette geelder dog ikke, hvis afspadsering ligger i
tilslutning til fridegn eller andre frihedsperioder, eller hvis den ansatte ensker afspadsering
afviklet pa4 anden made.

For sa vidt angéar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der
bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsé for sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Det er en forudseaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

Afspadsering, der ikke er afviklet senest tre maneder efter den maned, hvori ydelsen er
optjent, udbetales, med mindre andet lokalt er aftalt.

Afspadsering, der ikke fremgar af medeplanen, skal varsles overfor den ansatte i arbejdsti-
den og med et varsel pa 2 degn. Aflyses planlagt afspadsering med mindre end 2 degns
varsel, honoreres tjenesten efter bestemmelserne om overarbejde. Afspadseringskontoen
nedskrives, som om afspadseringen har fundet sted.

Stk. 2. Lokale aftaler om afspadsering/udbetaling indgas mellem Privathospitalet og Dansk
Sygeplejerads lokale amtskreds/tillidsrepraesentanten.

§18 Arbejdstidsbestemte ydelser
Stk. 1. Det kan lokalt aftales, om arbejdstidsbestemte honoreringer skal udbetales eller
afspadseres.

Stk. 2. For tjeneste pa en segnehelligdag ydes tilleeg pa 50 % af timelennen for hver times
tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

For tjeneste pa de serlige fridage (1. maj og Grundlovsdag dog fra kl. 12.00) ydes et tilleeg pa
50 % af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt 2 time.

For tjeneste i aften og nattevagt ydes et tilleeg pa 29 % af timelennen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.



For tjeneste i tidsrummet fra aftenvagtens start fredag og frem til nattevagtens afslutning
mandag morgen ydes et tilleeg pa 50 % af timelennen, for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 3. Lokale aftaler om afspadsering/udbetaling indgéas mellem Privathospitalet og Dansk
Sygeplejerads lokale amtskreds/tillidsrepraesentanten.

§19 Omlagt tjeneste

Zndring i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter dreftelse med den ansatte og
kun i ganske saerlige tilfeelde. Omleegning af tjenestetimer kan kun ske indenfor en periode
af 24 timer.

Orientering om @endring af tjenesten tilstreebes s& vidt muligt at ske i arbejdstiden og med
mindst 2 degns varsel.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser

§20 Inddragelse af fridegn og andre frihedsperioder

Stk. 1. Inddrages et fridegn, en segnehelligdagsfrihed eller en anden frihedsperiode af
mindst 24 timers varighed, med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten som
overarbejde, dog for mindst 6 timer, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Nar der inddrages et fridegn, ydes den ansatte en kompenserende erstatningsfrihedsperiode
af mindst 35 timers varighed, idet de optjente afspadseringstimer anvendes hertil.

Inddrages et fridegn med mindre end 14 dages varsel, ydes et tilleeg, der pr. 1. marts 2022
udger kr. 418,76 pr. gang og pr. 1. marts 2023 udger tilleegget kr. 432,16 pr. gang og pr. 1.
marts 2024 kr. 445,13 pr. gang.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af
normaltjeneste, forudsat at fridegnsperiodens leengde overholdes.

Stk. 3. Opkaldes en ansat til tjeneste i en anden frihedsperiode, herunder afspadsering og
arbejdsfri dage, honoreres tjenesten som overarbejde, dog for mindst 3 timer, beregnet pr.
pabegyndt time.

§21 Overarbejde

Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde.

Det tilstreebes sa vidt muligt, at den ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.



For tjeneste udover den planlagte daglige tjeneste ydes overarbejdstilleeg p& 50 % af
timelennen, for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

§22 Merarbejde

Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det nedsatte gennemsnitlige
ugentlige timetal, som gelder ifelge vedkommendes anseettelseskontrakt, men inden for den
gennemsnitlige arbejdsnorm for fuldtidsansatte. Deltidsansattes arbejde ud over den daglige
arbejdstidsnorm honoreres som overarbejde.

Deltidsbeskeeftigede honoreres med timelen (nettolen + tilleeg) for de timer, der ydes ud over
den pégeeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Arbejde herudover
honoreres som overarbejde. Merarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time.

Merarbejde er pensionsgivende.

Det tilstreebes sa vidt muligt, at den deltidsansatte, der péleegges at udfere merarbejde,
orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

Deltidsansatte har ret til zendring af den aftalte lonkvote, sifremt der udferes fast merarbejde
ud over en kalenderméned.

Deltidsansatte er berettiget til lon under sygdom for planlagt merarbejde.

§23 Frivilligt ekstra arbejde

Mellem Privathospitalet og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkdrene for frivilligt ekstra arbejde, herunder
honorering, aftales mellem Privathospitalet og medarbejderen.

For CFR Hospitaler A/S og Center for Billeddiagnostik, den

For Dansk Sygeplejerad, den 13 /€ Lon

S e
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