OVERENSKOMST

MELLEM
DANSK R@DE KORS
0G
DANSK SYGEPLEJERAD
OM

LON-, ANSETTELSES- 0G PENSIONSFORHOLD M.V.

Overenskomsten dakker l¢n- og anszttelsesvilkar for sygeple-
jersker, der udsendes af DANSK RPDE KORS til international
hjzlpearbejde.

Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter danske sygeplejersker, der ansattes
af DANSK RODE KORS udviklingsprojekter.

Stk. 2
overenskomsten omfatter danske sygeplejersker, der ansattes
af DANSK RODE KORS til at udfere tjeneste ved DANSK RODE KORS
katastrofearbejde.

§ 2

L¢n- og ansattelsesvilkar for sygeplejersker, der ansattes
efter § 1, stk. 1

Len- og ansattelsesvilkar felger det til enhver tid galdende
reglement om 1l¢n- Og ansettelsesvilkar for Danida.




§ 3

Lgn- og ansattelsesvilkar for sygeplejersker ansat efter
§ 1, stk. 2

Stk. 1

Sygeplejerskerne aflennes med 1lpn svarende til gennemsnittet
af den sadvanligt udbetalte 1l¢n de sidste 6 maneder for an-
szttelsen hos DANSK RODE KORS.

Stk. 2

Der ydes dagpenge i form af tillzg til dzkning af leveomkost-
ninger. Tillzggets storrelse er afhengig af det konkrete ud-
sendelsessted.

Stk. 3

Der ydes fri bolig.

Stk. 4

DANSK RODE KORS betaler alle udgifter i forbindelse med ud-
sendelsen.

Stk. 5

DANSK RODE KORS betaler rejseomkostninger, og den udsendte
kan under szrlige omstandigheder rejse hjem uden wvarsel.

Opsigelse af kontrakt

Stk. 1

Der undergkrives inden udsendelsen en ansattelseskontrakt. I
denne angives den aftalte ansattelsesperiode.

Stk. 2
For opsigelse af kontrakt er funktionarloven g=zldende.
Der kan mellem sygeplejersker og DANSK R@ADE KORS trazffes

aftale om, at kontrakten kan opsiges med 14 dages varsel,
fra bade DANSK RODE KORS samt den ansatte.




Pension
Stk. 1

DANSK RODE KORS indbetaler til Pensionskassen for Sygeplejer-
sker et manedligt belgpb svarende til det belpb, som sygeple-
jersken gennemsnitlig har féet indbetalt til Pensionskassen
for Sygeplejersker de sidste 6 mdneder inden ansattelsen i
DANSK R@DE KORS.

Forsikring

Stk. 1

DANSK RODE KORS felger de for Danida galdende forsikringsreg-
ler.

Ferie
Stk. 1

Sygeplejersker, der ansattes efter denne overenskomst, har
ret til 12 1/2% i feriegodtgerelse. Godtgerelsen beregnes af
den udbetalte lon med tillag pa 1/3 af det indbetalte pen-
sionsbidrag i udsendelsesperioden. Der kan dog gives ferie
med 1leon, hvis dette er muligt i anszttelsesperioden.

Lenudbetaling

Stk. 1

Lonudbetalingen finder sted manedsvis bagud og indsattes i et
af sygeplejersken e¢nsket pengeinstitut.

Sygdom og barsel m.v.

Stk. 1

Der ydes l¢n under sygdom.



Stk. 2

Aftale mellem Finansministeriet cg STK, CO II, AC og TOK om
fraver fra arbejdet pd grund af graviditet, barsel og adop-
tion er i g¢vrigt galdende.

§ 10

Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten trader i kraft den 01.04.1993 og kan af begge
parter opsiges med et varsel pd 3 maneder, dog tidligst til
den 31.03.1995.

Stk. 2

Overenskomstens bestemmelser er gzldende efter opsigelsen,
indtil ny overenskomst er indgaet.
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