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Hovedomrade Oe.-teksten DSR-bemarkning
Stk. 1.
§ 1- T] enesteliste Tjeneste ved virksomheden tilrettelaegges i samarbejde

mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2.

Tjenesteliste bekendtgores séledes, at manedslennede
medarbejdere til stadighed er orienteret om tjenestens
beliggenhed og med ugentlige fridegns placering
mindst 4 uger forud.

Stk. 3.

Orientering om afspadsering og om omlaegning af tje-
nesten skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pa
mindst 2 degn.

Sker orienteringen om eendringer i tjenestens beliggen-
hed med mindre end 2 degns varsel, ydes et tilleeg pa
30 % af de omlagte timer.

Kravet om at orienteringen skal ske i arbejdstiden
er ufravigeligt.

Hvis en 7 - 15 vagt omleegges til en 15 - 23 vagt
ydes 30 % tilleegget for alle 8 timer.

Hyvis tjenesten omlaegges fra 8 - 16 til 12 - 20 vagt
ydes tilleegget for timerne mellem kl. 16 og kl. 20.

Hvis der er planlagt afsp. af 8 timer, og afsp. afly-
ses, ydes overarbejdshonorering (timelen + 50 %
for den tjeneste der udfores).

Der kan ikke pélaegges afsp. med mindre end to
degns varsel og varslet skal gives i arbejdstiden.
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Hovedomrade

Oe.-teksten

DSR-bemarkning

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives af-
spadseringskontoen, som om afspadsering havde fun-
det sted. Den palagte tjeneste honoreres efter bestem-
melserne vedrgrende overarbejde eller opkald.

Bestemmelsen geelder ikke for timelennede.

Afspadseringsregnskabet nedskrives med 8 timer.
Der er en gevinst pa 4 timer svarende til tilleegget
pa 50 %.

Stk. 4

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten/Dansk Sygeplejerdd aftales en fravigelse af
ovennaevnte bestemmelser.

Der er tale om en ny bestemmelse. DSR indgar af-
talen, hvis der ikke er valgt en TR pa arbejdsplad-
sen.




Hovedomrade

Oe.-teksten

DSR-bemarkning

§ 2 - Ugentlig
arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en
fuldtidsansat er 37 timer, hvori indgar radighedstjene-
ste med de i § 14 angivne verdier.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtids-
ansatte kan opgeres over en periode pa indtil 4 kalen-
dermaneder og 2 uger. Det kan med den enkelte med-
arbejder aftales, at perioden gores op i en periode pa
indtil 19 uger.

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 af ugens 7
dage, med mindre der lokalt er aftalt andet.

Bemeaerkninger:

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden, mé& den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden op-
gores over 3 maneder.

Den méanedlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsan-
sat er 160,33 timer (37 x 52 = 1924 timer : 12).

Dvs. at deltidsansatte honoreres for merarbejde op
til 37 timer om ugen i gennemsnit over 4 mdr. og 2
uger/19 uger. Forst herefter honoreres merarbejde
som overarbejde. Tjeneste i forleengelse af en plan-
lagt vagt er altid overarbejde - ogsa for deltidsan-
satte, jf. § 3.

Bestemmelsen betyder ikke, at man har krav pa

weekendfrihed.

Bestemmelsen angiver en ovre graense og er en
sikring af den ansattes sundhed og sikkerhed.

Stk. 2.

Ved fratreeden skal tjenestetimerne i den aktuelle ar-
bejdstidsperiode afstemmes, sa der ikke ydes
flere/feerre normtimer end svarende til anseettelsesbro-
ken. Safremt afstemning ikke kan ske, udbetales over-
skydende normtimer som over-/merarbejde, mens
manglende normtimer kan modregnes, safremt tjene-
stetimerne ikke kan tilpasses.

Bestemmelsen sikrer, at den ansatte far lon for de
udferte tjenestetimer, ogsa selv om den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid ville veere gaet op ved
normperiodens afslutning. Bestemmelsen sikrer
yderligere, at der ikke kan ske lontreek, hvis der pa
fratraedelsestidspunktet er en negativ saldo. Der
kan ikke ske modregning i afsp. timer eller ferie-
/feriefridagstimer.




Hovedomrade

Oe.-teksten

DSR-bemarkning

Stk. 3

Der kan mellem virksomheden og
tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerdd aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser som en
forsggsordning, der lgber i indeveerende
overenskomstperiode.

§ 3 - Daglig arbejdstid

Den daglige arbejdstid er mellem 5 — 12 timer.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en udvidelse af
den planlagte daglige arbejdstid.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm
betragtes som overarbejde.

Den planlagte daglige arbejdstid kan maksimalt
udgere 13 timer, idet der skal tages hejde for 11 ti-
mers hviletid i hvert degn/24 timers periode.

Geelder ogsa for deltidsansatte.

§ 4 - Pauser

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden skal det sikres, at en ansat kan holde pause,
hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen
placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

EU direktivet sikrer blot, at den ansatte har ret til
en pause, hvis den daglige arbejdstid er mere end
6 timer. Den ansatte har ret til en betalt spisepause
af under %2 times varighed, hvor arbejdsstedet ikke
ma forlades og den ansatte skal sta til rddighed for
arbejdsgiveren.




§ 5 — Hviletid, fridegn
og anden frihed

Stk. 1.

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhaen-
gende fridogn. Medarbejdere kan ikke paleegges radig-
hedstjeneste, jfr. § 14, i de ugentlige fridegn. De ugent-
lige fridogn skal sammenlagt have en udstraekning af
mindst 59 (24 + 24 + 11) timer/56 timer (24 + 24 + 8).

Det betyder, at udgangspunktet er, at der holdes
en lang frihedsperiode hver uge (af 24 + 24 + 11 ti-
mers varighed).

Stk. 2.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert oven-
over, tildeles der i stedet for 2 fridegnsperioder. Disse
skal hver have en leengde af mindst 35 timer. Leengden

af fridegnsperioderne kan nedseettes til 32 timer jf. stk.
5.

Det betyder, at den lange frihedsperiode som
neaevnt i stk. 1 kan deles i to frihedsperioder. De
skal sa blot have en leengde af 35 timer. Nedseet-
telse til 32 timer, kan ske hvis hviletiden nedsaettes
til 8 timer. Det er virksomheden, der vurderer om
hviletiden (i begraenset omfang) skal nedseettes.

Stk. 3.

Inddrages de ugentlige fridogn, afvikles den palagte
tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste.

Tilkaldes man i fx to timer pa et fridogn, skal man
honoreres for 6 timer + 50 %. Arbejder man i 8 ti-
mer ydes honorering for 8 timer + 50 %.

Stk. 4.

Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt fri-
hedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles den pa-
lagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bemeaerkninger:

En anden frihedsperiode for en fuldtidsansat kan
veere en fridag udover de ugentlige fridegn. Fx
hvis den daglige arbejdstid er mere end 7,4 timer.




Ifolge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved
inddragelse af et fridogn erstattes det mistede fridegn
af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde, in-
den udgangen af den 3. maned, der folger efter den,
hvori tjenesten er preesteret.

Det er kun det ene fridegn, der skal erstattes - det
er det dogn, man kalder arbejdsmiljedegnet (jf. ar-
bejdsmiljeloven). Inddrages begge fridegn kan ho-
noreringen for det andet fridegn honoreres med
betaling.

Stk. 5

Hyviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte
medarbejder udskydes i uforudsete situationer eller
nedseettes til 8 timer i begreenset omfang. Tilsvarende
kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

TR er ikke part i aftalen om nedseettelse af hvileti-
den, idet aftalen er indgéet som en del af OK 14
fornyelsen.

Bemczerk, at hviletiden ikke bade kan udskydes og
nedseettes til 8 timer. Der er tale om enten eller.

§ 6 - Segnehelligdage
og andre sarlige fri-
dage

Stk. 1.

Medarbejderne har ret til frihed pa segnehelligdage.
Jule- og nytarsaftensdag betragtes som segnehellig-
dage. Nar der forekommer en sognehelligdag, eges an-
tallet af frihedsperiode med en ekstra fridag.

Grundlovsdag honoreres som en sendag, dog ferst fra
kl. 12.00.

Der er ikke tale om en forholdsvis beregning for
deltidsansatte. Alle har ret til en ekstra fridag for
hver sognehelligdag. En segnehelligdag er en hel-
ligdag, der ikke falder pa en sendag.

Stk. 2.

Safremt der pélegges tjeneste pa de neevnte dage, har
medarbejderne ret til frihed af samme varighed, som
det preesterede arbejde samt sognehelligdagstilleeg pa
enten en halv times frihed eller 50 % af timelonnen for

Her taler vi om planlagt tjeneste pa SH dagen. Til-
kald til tjeneste, udenfor radighedsvagt beskrives i

§7.




hver times tjeneste. Sognehelligdagstilleegget kan enten
udbetales eller afspadseres.

Stk. 3.

Safremt sognehelligdagen falder inden for deni § 10
nevnte periode, treeder denne bestemmelse ligeledes i
kraft.

Det betyder, at hvis sognehelligdagen falder pa en
fredag eller en lordag ydes der honorering og er-
statningsfrihed efter begge bestemmelser.

Stk. 4.
For timelennede geelder, at tjeneste pa sognehelligdage
honoreres med timelen + 100 %.

Honoreringen udbetales.

§ 7 - Andre frihedsperi-
oder/opkald

Til medarbejdere, der uden at veere palagt radigheds-
tjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den normale ar-
bejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog
mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3
timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For ar-
bejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling

pr. pdbegyndt time.

Bestemmelsen geelder ikke for timelonnede.

Bestemmelsen handler om tilkald mellem to nor-
maltjenester, pa sognehelligdage eller pa en del-
tidsansats arbejdsfridag.

Honoreringen er mindst 3 timer + 50 %.
Honoreringen udbetales.

§ 8 - Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter af-
tale med medarbejderen.

Det er udgangspunktet at afspadsering afvikles lo-
bende og at den ansatte har indflydelse pa hvornar
afsp. skal placeres.




Afspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtje-
ning, i modsat fald sker udbetaling med neestfolgende
lenudbetaling.

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen afta-
les, at afspadsering finder sted pa et senere tids-
punkt/udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

For s vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde
gaelder det, at medarbejdere, der bliver syge inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages
afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder
sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens
regler.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017.

Optjente afspadseringstimer afvikles med frihed eller
udbetales med folgende veerdier:

e Merarbejde jfr. § 13: 1 times merarbejde honore-
res med 1 times lon

e Aften-/nattjeneste jfr. § 9: 1 time honoreres
med 1 time og 12 minutters lon

Arbejdsgiveren kan ikke paleegge afspadsering
med mindre end to degns varsel, jf. § 1, stk. 3.

DSR anbefaler, at du gemmer dokumentation for
hvordan afspadsering er optjent, f.eks. tjenestepla-
ner, eendringer i tjenesteplanen , manedsrappor-
ter/timesedler, lonsedler og lign.

Se den enkelte § i f.t. om honoreringen udbetales.




e Overarbejde jfr. § 12: 1 time honoreres med
1Y% times lon

e Sognehelligdagserstatningsfrihed, jfr. § 6:
Den praesterede tjeneste udbetales med 172
times lon pr. times tjeneste

e Weekendtjeneste jfr. § 10: 1 times weekend-
tjeneste honoreres med 1%z times lon.

Bestemmelsen geelder ikke for timelennede.

§ 9 - Aften-/nattjeneste

Stk. 1.

For medarbejdere ansat til fast aften-/nattjeneste er den
ugentlige arbejdstid fastsat til 3 timer under deni§ 2
fastsatte ugentlige arbejdstidsnorm.

Timelonnen beregnes som 1/1768 af nettoarslennen.
Ved nettodrslennen forstas bruttodrslennen med fra-
drag af medarbejderens eget pensionsbidrag.

Det betyder at anseettelsesbroken for en fuldtids-
ansat i aften-/nattevagt er 34 timer.

Det svarer til en fuldtidsbrek pa 34 timer.

Stk. 2.

For medarbejdere, der ikke er ansat i fast aften-/nattje-
neste, ydes der for hver fulde 37 timers tjeneste, der er
udfert aften- og nattjeneste, 3 timers frihed.

For hver 37 timer en ansat arbejder i aften- eller
nattevagt ydes 3 timers frihed.
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Stk. 3.

Alle medarbejdere, der udforer arbejde mellem k.
17.00 og 24.00, far herfor en tilleegsbetaling pa 20 % af
de i overenskomstens §§ 12 og 13 neevnte londele.

Honoreringen udbetales.

Stk. 4.
I tidsrummet mellem 24.00 og 07.00 udger tillegget 24
%.

Honoreringen udbetales.

Stk. 5.
Tilleegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time.

Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

§ 10 - Weekendtjeneste

Stk. 1.

For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til man-
dag kl. 07.00 ydes der en godtgorelse svarende til 50 %
af de i overenskomstens §§ 12 og 13 neevnte londele.
Timelonnen beregnes som 1/1768 af nettoarslennen.

Godtgorelse beregnes pr. pabegyndt time.

Weekendtjeneste kan enten udbetales eller afspadseres.

Timelon udregnes normalt som arslen: 1924, sva-
rende til en fuldtidsnorm pé 37 timer.

Det betyder, at tilleegget pa 50 % beregnes ud fra
en hgjere timelon end timelennen i ovrigt gor.
Arbejdsgiveren har ledelsesretten og kan be-
stemme om honoreringen skal udbetales eller af-
spadseres, jf. dog § 8.
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Stk. 2.

Til medarbejdere (bortset fra personale ansat til sen-
dagstjeneste), som i lobet af et kvartal paleegges at ud-
fore tjeneste pa flere end 5 sondage, betales der for tje-
neste pa de overskydende sendage yderligere en godt-
gorelse svarende til halvdelen af den normale godtge-
relse, jfr. ovenstaende.

Ogsa denne godtgorelse pa 25 % af timelennen
kan afspadseres eller udbetales.

§ 11 - Seerligt tilleg

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen afta-
les et seerligt fast manedligt tilleeg eller et fast timetil-
leeg, som deekker tilleeg for aften-/nattjeneste og week-
endtjeneste, jfr. ovenfor § 9 og § 10. Tilleegget skal som
minimum svare til det belob som medarbejderen til en-
hver tid matte have krav pa i henhold til de anforte be-
stemmelser.
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§ 12 - Overarbejde og
frivilligt ekstra arbejde

Stk. 1.
Det daglige arbejde tilretteleegges séledes, at overar-
bejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter an-
modning fra den pageeldende leder, eller med dennes
indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller
ugentlige arbejdstidsnorm. Den ugentlige arbejdstid
opgeres over 4 kalenderméaneder, med mindre andet
aftales lokalt.

Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal veere
af samme varighed, som det praesterede overarbejde
med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overar-
bejde opgeres pr. maned.

Bemeaerkninger:

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honore-
ring med overarbejdsbetaling, hvor overarbejde ind-
skreenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer).
Ovenstdende betyder, at overarbejde, der indskreenker
hviletiden, skal afspadseres.

Der er to slags overarbejde. For det forste det tra-
ditionelle, der ligger i forleengelse af den planlagte
tjeneste. Dernaest de timer, der er planlagt, men
som er udover 37 timer i gennemsnit opgjort over
4 mdr. - forekommer f.eks. hvis der planleegges
med vagter af mere end 7,4 times varighed uden at
der ydes frihed udover de fridegn, der er omtalt i

§ 5.

Overarbejde opgeres pr. gang (dag).

50 % tilleegget laegges til, nar manedens overar-
bejde er talt sammen.

Det betyder, at hvis man er kaldt op til tjeneste el-
ler har overarbejde og ikke far holdt sin hviletid pa
11 timer (8 timer hvis aftalt med TR), kan neeste
tjeneste ikke tiltreedes, for der er ydet hviletid og
at der skal afsp. i den periode.

Stk. 2.
Mellem virksomheden og medarbejderen kan der afta-
les frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig

Alle vilkarene skal aftales - honorering, pension,
aflysning, sygdom m.v.
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37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde,
herunder honorering, aftales mellem virksomheden og
medarbejderen.

§ 13 — Deltidsmedar-
bejdere

Stk. 1.

Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert
tilfeelde normalarbejdstiden. Lennen reduceres i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.
Fast merarbejde udover 4 maneder skal medfere sen-
dring af lenkvoten. ZAndringen kan tidsbegreenses.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan lenkvoten for-
blive ueendret.

En eendring af anseettelsesbrevet medferer hojere
pensionsindbetaling og at der ydes len under syg-
dom pa en "merarbejdsdag".

Stk. 3.

Deltidsbeskeftigede honoreres med normal timelen
for de timer, der ydes ud over den pageeldende aftalte
ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Den
ugentlige arbejdstid opgeres over en 4 maneders norm-
periode, med mindre andet aftales lokalt. Arbejde her-
udover honoreres som overarbejde.

Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte
daglige arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

Bestemmelsen om dagligt overarbejde gaelder ogsa
for deltidsansatte.
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§ 14 - Radighedstjene-
ste

Stk. 1.
Medarbejdere kan pélegges radighedstjeneste af fol-
gende arter:

I) Radighedstjeneste (max. afstand 15 min.)
IT) Radighedstjeneste fra vagtvaerelse

Medarbejderen har pligt til at give mode omgaende ef-
ter tilkaldelse.

Medarbejdere, der tilkaldes til institutionen under ra-
dighedstjeneste (I), transporteres vederlagsfrit til og fra
tjenestestedet. Ligeledes afholder arbejdsgiver udgifter
til telefonabonnement.

Med mindre der er tale om en degnvagt, forudseettes
det, at der forud for en rddighedsvagt har veeret afvik-
let normaltjeneste.

Bestemmelserne folger stort set samme vilkar som
i det offentlige (Danske Regioner).

Hyvis arbejdsgiveren stiller f.eks. en mobil telefon
til radighed for vagthavende sygeplejerske.

Stk. 2.

Medarbejdere kan endvidere paleegges radighedstjene-
ste af de i stk. 1 neevnte arter i et fuldt degn (degnvagt)
pa dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

Stk. 3.
Radighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jfr. stk. 4),
indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jfr.
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§ 2 med folgende veerdier:

Vagt I 1/3 time
VagtIl:  3/4 time

Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jfr. § 2, med folgende veerdier:

Vagt I: 14 timer
VagtIl: 20 timer

Planleegning og afvikling af radighedsvagter sker
under respekt for arbejdsmiljelovens bestemmel-
ser om hviletid. Det betyder, at der i hver 24 ti-
mers periode skal ydes 11 timers sammenheen-
gende hviletid. Udskydes hviletiden til det fol-
gende degn, skal der ydes 22 timers hviletid i
dette dogn. Der kan derfor ikke planleegges med
to degnvagter i traek, ligesom der som udgangs-
punkt ikke planleegges med normaltjeneste efter
en radighedsvagt.

Stk. 4.

For manedslennede medarbejdere geelder folgende:
Der ydes overtidsbetaling, jfr. § 12 for den tid, der ydes
effektiv tjeneste (bortset fra degnvagter, jfr. stk. 2) be-
regnet fra tilkaldelsen, reduceret med de i stk. 3
naevnte veerdier. Endvidere finder bestemmelserne i §§
6, 9 og 10 anvendelse.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald
honoreres pr. padbegyndt time, i hvilken effektivt ar-
bejde udfoeres.

Der kan for flere tilkald inden for samme time kun
ydes frihed som for overarbejde eller overarbejdsbeta-
ling for en time.
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Stk. 5.

For timelennede medarbejdere beregnes radighedstje-
nesterne som naevnt i stk. 3, 4 og 6, dog saledes at veer-
dien af savel radighedstjenesten som den effektive tje-
neste udbetales.

Stk. 6.

For degnvagter, jfr. stk. 2, geelder folgende regler:

1. For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen
seerskilt frihed eller betaling.

2. For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der fri-
hed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling,
jfr. § 12.

3. Bestemmelserne i §§ 6, 9 og 10 finder anvendelse
ved opkald af savel den under nr. 1 som nr. 2
neaevnte art.

4. Det effektive arbejde under degnvagter opgeres
som anfort i stk. 4, 2. afsnit.

Stk. 7.

Ved udarbejdelsen af den i § 1 naevnte tjenesteliste skal
det tilstreebes, at medarbejderne ikke umiddelbart efter
udfert radighedstjeneste paleegges normaltjeneste i
form af dagtjeneste eller dognvagt.

Safremt medarbejderne alligevel paleegges normaltje-
neste i form af dagtjeneste eller dognvagt i tilslutning
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til en radighedstjenestes opher, geelder Beskeeftigelses-
ministeriets til enhver tid geeldende bekendtgerelse om
hviletid og fridegn.

Stk. 8.
Timelonnede honoreres tilsvarende, dog saledes at
veerdien af vagter og tilkald udbetales.
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§ 15 - Patientledsagelse Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdsti- | Det geelder alle timerne - ogsa nar man sover,
den. fordi det ikke er muligt at komme hjem for naeste
dag.

Straekker rejsetiden sig ud over den for medarbejderen
geldende normale daglige arbejdstid, honoreres de
overskydende timer efter bestemmelserne for over-
arbejde.

Vilkar som kun geel-
der timelonnede

§16 - Aﬂysnlng af va gt | Sifremt en aftalt fjeneste for en timelonnet ikke kan
udnyttes af virksomheden, og safremt virksomheden

ikke kan anvise den pageeldende anden tjeneste, har
medarbejderen - med mindre tjenesten annulleres med
et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse -
ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pa-
gaeldende dag.

§ 17 - Fridggn Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden beta-
ling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan frideg-
nene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten,
f.eks. under aften- og nattjeneste.
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