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Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§1  Overenskomstens omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter sygeplejersker, som anseettes af Det Sundhedsfaglige Borneteam
ApS, til sygepleje fagligt arbejde i virksomheden.,

Stk. 2
Safremt der ikke er arbejde hos den pigeeldende familie, f.eks p.g.a. indleeggelse af barnet, er
sygeplejersken forpligtet til at arbejde hos en anden familie.

Er transporttiden til det nye arbejdssted leengere end til stamanseettelsesstedet, ydes
kerselsgodtgerelse i henhold til statens regler.

Er transporttiden mere end 2 timer, honoreres med timelen og der skal tilbydes mulighed for
overnatning.

Stk. 3

Skal barnet transporteres til f.eks undersogelse, behandl'mg eller andet, ydes der
sygeplejersken kerselsgodtgerelse efter statens regler — hojeste sats.

Kapitel 2 Anszttelse

§2  Ansettelsesbevis

Ved anszttelse af sygeplejersker geelder bestemmelserne i Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for anszettelsesforholdet.

Anmeaerknin q:

Nir den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkirsdirektivet, traeder i kraft, hvilket parterne
forventer sker den 1. juli 2023, endres henvisningen til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette

medarbejderen om vilkirene for ansettelsesforholdet til en henvisning til den konmende Lov om
anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr.

Ved fratreeden har sygeplejersken krav pa en skriftlig bekraeftelse af anseettelsesforholdet,
herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anszttelsen.

§3  Minedslonnet og timelgnnet anszattelse
Stk.1

Manedslennet anseettelse er baseret pé aftaler om anszettelse pa 8 timer eller derover i
gennemsnit pr. uge med en varighed af 1 méned eller mere.

Stk. 2

Timelonnet anszettelse er baseret pé anseettelse med op til 8 timers gennemsnitlig ugentlig
beskeeftigelse, beregnet over 4 u ger, dog max. indtil 1 maneds varighed.



Kapitel 3 Len og pension

§4 Lonogtilleg

Stk. 1
Sygeplejersker, som er ansat som manedslennede aflennes med tolgende grundlen pr.
méned:

Pr.: 01.03.2023 01.03.2024
kr. 39.984,67 kr. 41.823,96
Lennen indeholder den ansattes eget pensionsbidrag.

Sygeplejersker med mindst en 6 ars sygeplejeerfaring ydes et tilleg pa kr. 5 % af
manedslennen.

Stk. 2
Ved timelon for en ménedslensansat forstas:
Grundlen + tilleeg pr. ar: 1924 = timelen

Stk. 3
Tillzeg er pensionsgivende og indgdr i beregningen af ulempetillaeg.
Tilleeg reguleres med samme procentsats og pd samme tidspunkt som lennen

Stk. 4

Ansatte med funktion som sundhedsplejerske ydes et tilleeg pa 10 % af den samlede timelon
jf. stk. 1.
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Stk. 5

Aftale om tilleeg udover det i overenskomsten aftalte, indg&s mellem Det sundhedsfaglige
Berneteam og den ansatte.

Stk. 6
Den ansatte har ret til en arlig lenforhandling med arbejdsgiveren.

§5  Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at lonnen er il disposition sidste bankdag i
maneden.

Timelennede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren.

Der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.



§6  Pension

Stk. 1

Som bidrag til pensionsordning betaler Det Sundhedsfaglige Bemeteam 8,63 % af de naevnte
lenninger incl. tilleeg. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren 4,27 % af den ansattes lon og
tilleg. Den samlede pension indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker. Pensionen ydes
i henhold til kassens vedtaegter.

Pr. 1. juni 2023 udger virksomhedens bidrag 10,63 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,27
pct.

Stk. 2
Overarbejde er pensionsgivende.

Stk. 3

Der kan mellem sygeplejersken og arbejdsgiveren aftales, at der indbetales et hojere
pensionsbidrag.

Stk. 4
Medarbejderen kan veelge at fa udbetalt Det Sundhedsfaglige Borneteams pensionsbidrag
sammen med bruttolennen, hvis medarbejderen er berettiget til folkepension eller er gaet pa

efterlen. Belobet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tillaeg
m.v.

Kapitel 4 Arbejdstid

§7  Planlagning af arbejdstiden
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ved en 16 ugers periode ikke overstige 37
timer.

Parterne har som en forsegsordning i perioden fra 1. marts 2023 — 28. februar 2025, aftalt at
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved en 18 ugers periode ikke kan overstige 37 timer.

Stk. 2
Tjeneste kan planleegges som normaltjeneste eller radighedstjeneste.

Stk. 3

Den daglige arbejdstid (normaltjeneste) tilretteleegges fra 5 - 12 timer (incl. ¥4 times betalt
frokost), jf. dog bilag 3.

Séfremt arbejdstiden overstiger 10 timer pr. vagt, har den ansatte ret til 2 pauser af %2 times
varighed.

Tjeneste ud over den aftalte daglige arbejdstid og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf.
stk. 1, betragtes som overarbejde.



Stk. 4

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden artikel 6, stk. 2 ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Normperioden er i denne overenskomst fastsat til 12 uger.

Stk.5

Den ansatte har ret til en spisepause af op til ¥ times varighed, hvor den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen. Nar arbejdstiden overstiger 10
timer, har den ansatte ret til 2 pauser af ¥ times varighed. Pausen medregnes i arbejdstiden,
og ber placeres mest hensigtsmeessigt for sdvel den ansatte som arbejdspladsen.

Bemaerkning

Itolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Stk. 6

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsaettes til 8 timer i
begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

§8  Tjenesteliste

Tjenestelisten bekendtgeres, sdledes at de ansatte il stadighed er orienteret om fjenestens
beliggenhed med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

Kapitel 5 Arbejde pa serlige tidspunkter

§9  Aften-/nattjeneste

For tjeneste alle ugens dage mellem kI. 19-07 betales et tilleeg pa 25 % af timelennen, beregnet
pr. pabegyndt halve time.

§10 Weekendtjeneste

For fjeneste fra fredag kl. 19.00 il mandag morgen kl. 07.00, ydes et tilleeg pa 50 % af
timelennen. Tillegget beregnes pr. pabegyndt halve time.

§11 Seerlige fridage

Tjeneste 1. maj og Grundlovsdag honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.



§12 Segnehelligdage

Stk. 1

De ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag betragtes som
sognehelligdage. Herved foroges antallet af korte fridegnsperioder tilsvarende. (Der kan
ikke planlegges ferie, fridegn eller arbejdsfri dage pa segnehelligdage).

Stk.2

Safremt der udfores tjeneste pa en segnehelligdag har sygeplejersken ret til frihed af samme
varighed som det praesterede arbejde. Herudover betales et tilleeg pa 50 % af timelonnen pr.
time. Tilleegget ydes ogsé for overarbejdstimer.

Hvis sygeplejersken ikke far erstatningsfrihed inden udgangen af den 3. maned, ydes
betaling med timelen og et tilleg pa 100 % af timelennen.

Stk. 3
Inddrages planlagt frihed pa en segnehelligdag, honoreres tjenesten som overarbejde.

Stk. 4
Jule- og nytarsaftensdag betragtes som sognehelligdage.

§ 13 Overarbejde
Stk. 1

Overarbejde er tjeneste ud over den aftalte da glige arbejdstid og den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, jf. § 7, stk. 1.

Overarbejde godtgeres med tilleeg pa 50 % af timelennen. Godtgerelsen ydes pr. pibegyndt
halve time.

Der ydes ulempegodtgerelse, safremt overarbejde udferes i de perioder, hvor der normalt
ydes ulempegodtgerelse.

Stk. 2

Nar en ansat paleegges at udfere overarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden dagen

forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa 25 % af
timelennen pr. gang.

§14 Varsling af omlagte timer

Zindres der i tjenestens beliggenhed i forhold til den i fenestelisten fastlagte, skal der gives
et varsel pd mindst 4 degn. Overholdes dette varsel ikke, ydes der en godtgarelse for de
omlagte timer pa kr. p& 25 % af timelennen pr. vagt.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifelge tjenestelisten ikke skulle veere i
tjeneste, men som efter zendringen bliver normaltjenestetimer, inden for en periode af 24
timer (f.eks. omleegning fra dag- til aftentjeneste).



§15 Fridegn

Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 59 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke en laengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 korte
fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer.

§ 16 Opkald til tjeneste

Stk.1
Inddrages eller forkortes et planlagt fridegn, afvikles den pélagte tjeneste efter
bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Herudover betales der til den ansatte et tilleeg pa 200 % af timelennen pr. fridegn, safremt
inddragelsen sker med et kortere varsel end 14 degn.

Stk. 2

Til ansatte, der uden at veere palagt radighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den
normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For
arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

Stk. 3

Inddrages for en fuldtidsansat anden frihedsperiode pé 24 timer eller mere, honoreres den
pélagte tjeneste som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Kapitel 6 Ovrige bestemmelser

§17 Ferie og feriefridage
Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov.

Stk. 2

Ved afholdelse af ferie med lon tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg pa
1,5 %, som erstatter ferietﬂlaegget efter ferieloven.

Stk. 3

Fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere har ret til 2 feriefridage med lon i perioden fra 1. maj til
30. april.

Der optjenes feriefridage for hver méaneds beskaeftigelse i det forudgaende kalendersr.

Antal optjente feriefridage fastseettes altid i henhold til den til enhver tid geeldende
beskeeftigelsesgrad.



Stk. 4
Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem medarbejderen og
arbejdsgiveren, men folger i ovrigt ferielovens regler om placering af restferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage i perioden fra 1. maj til 30, april,
kan de efter aftale overfores til naeste periode fra 1. maj til 30. april, eller udbetales med
ferstkommende lenudbetaling.

Feriefridage udbetales med aktuel timelon inkl. tilleeg,

Ved medarbejderens fratraeden skal ikke afholdte feriefridage udbetales sammen med sidste
lenudbetaling.

Stk. 5

I'henhold til Ferieloven har parterne med denne overenskomst aftalt vilkar for overforsel af
ferie, der fraviger ferielovens regler.

Stk. 6

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udlob skriftligt aftale, at optjente og
ikke afholdte feriedageudover 20 dage kan overferes til det felgende feriear. Der kan siledes
overferes op til 5 feriedage pr. ar.

For deltidsbeskeeftigede sker der forholdsmaeessig reduktion i antallet af ferietimer.

Stk. 7

Hvis der er optjent feriegodtgerelse for overforte ferietimer, skal arbejdsgiveren inden
feriedrets udleb skriftligt meddele Feriekonto, at ferien overfores.

Stk. 8

Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overferselsaftalen allerede var placeret i den pégaeldende periode,

Stk. 9
Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratreeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten
til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i et feriear. Feriegodtgarelse samt

kompensation for feriefridage udover 25 afregnes ved fratraedelsen med kontantbelob
baseret pa optjeningen i det/de pageeldende optjeningsar.

§18 Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt
disses parerende.



§19 Efteruddannelse/videreuddannelse

Stk. 1
Virksomhedens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes
faglige og personlige kvalifikationer.

Virksomheden opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden
form for kompetenceudvikling for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og
gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Virksomheden og medarbejdere opfordres til at tage et faelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planlzegning tages hensyn til virksomhedens forhold samt
tages udgangspunkt i medarbejderens jobmeessige situation,

Stk. 2
Paterne opfordrer til, at der i forbindelse med virksomhedens kompetence- og
medarbejderudviklingsaktiviteter gennemfores regelmaessige medarbejdersamtaler.

I perioden fra 1. marts 2023 - 28. februar 2025, kan der pa foranledning af sygeplejersken,
udarbejdes en kompetenceudviklingsplan.

Stk. 3

Medarbejderen har, under forngdent hensyn til virksomhedens tarv, ret til betalt frihed
under efter- og videreuddannelse i 4 dage om aret.

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overferes til de efterfelgende ar indenfor
overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren fuld len til
medarbejderen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter og
udgifter til undervisningsmateriale. Virksomheden kan eventuelt £3 lonrefusion fraen
offentlig eller organisationsfinansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse ber foregs indenfor normal arbejdstid. Foregar uddannelsen
udenfor normal arbejdstid kompenseres der for den medgéede uddannelsestid med
afspadsering eller timelen i forholdet 1:1, dvs. afspadsering time for time eller betaling med
medarbejderens almindelige timelon. Uddannelse pé lordage/sendage berettiger dog altid
medarbejderen til en hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Deltager medarbejderen i fiernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgiveren, anbefales det,

at det ved aftalens indgaelse fastlaegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og
gennemfarelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

Stk. 4

Hvis medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i bl.a.
virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks. sidemandsopleering etc.
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§20 Patientledsagelse og udrykning

Stk. 1

Ved patientledsagelse uden for arbejdsstedet, deltagelse i meder, kurser, konferencer m.v.,
som er aftalt mellem arbejdsstedet og sygeplejersken, geelder, at transport-/rejsetid inkl.
ventetid pa transport indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, samt i evrigt er uden
udgifter for den ansatte.

Stk. 2
Ved deltagelse i udrykning med ambulance ydes alm. timelon incl. tilleeg pr. time.

Stk. 3
Ved deltagelse i patientledsagelse med fly eller helikopter ydes en godtgerelse pa
300 % af timelennen pr. pabegyndt time.

Stk. 4
I de tilfelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller

helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved ded eller
ulykke.

§21 Tjenestedragt

Det sundhedsfaglige Bermeteam stiller fri tjenestedragt inkl. vask til radighed eller yder et
tilleeg pa kr. 2,51 pr. time.

§22 Seerlige bestemmelser

@vrige anseettelsesforhold er i henhold til Funktioneerlovens bestemmelser.

§23 Sygdom, tjenestefrihed m.m.
Stk. 1
Manedslennede oppebaerer lon under sygdom i henhold til Funktionzerloven.

Safremt en medarbejder har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelel-
sen herom hurtigst muligt gives til Det sundhedsfaglige Borneteam.

Stk. 2

Der gives tjenestefri med lon til pasning af et sygt barn under 14 ar p4 dettes 1. og 2.
sygedag.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fravaerslisten suppleres med oplysning
om fraveeret p. gr. a. barns 1. og 2. sygedag,.

Stk. 3
Under tjenestefrihed efter stk. 2 har den ansatte ret til péregnelig lon,
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Stk. 4

Folgende geelder i forhold til bern under 14 &r: Medarbejdere med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.
Medarbejdere, der ensker at holde fri til laegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom s3 tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden len

§24 Fraver af familiemaessige drsager

Aftale om fraveer af familiemeessige arsager (herunder graviditet, barsel, adoption og
omsorgsdage) indgaet mellem Danske Regioner, KL m.fl. og Sundhedskartellet er geeldende.

§25 Opsigelse af medarbejder

Stk. 1

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen storst mulig tryghed i
anseettelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren, forinden opsigelse finder sted,
orienterer og drefter det pateenkte skridt med medarbejderen.

Stk. 2

Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges eller siger sin
stilling op.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen. Opsigelsen skal

indeholde en begrundelse, og indeholde de faktiske oplysninger som er lagt til grund for
afgorelsen.

Der ma ikke treeffes afgerelse for den ansatte er gjort bekendt med den patenkte opsigelse
og har haft mulighed for at udtale sig i sagen. Der skal afsecttes en passende frist til denne
udtalelse. Fristen kan ikke fastsaettes til mindre end tre dage. Afgorelsen udszettes til den
ansatte har haft mulighed for at blive hert, Manglende partshering medforer ugyldighed.

Stk. 4
Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over urimelige
afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstiende regler.

Overenskomstens parter anbefaler, at sager om pastaede urimelige opsigelser behandles
hurtigst muligt.

Stk. 5

Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet veeret ansat uafbrudt i mindst 8 maéaneder, kan
opsigelsesgrundlaget anfegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt begrundet i enten
medarbejderens forhold eller i arbejdsgivers forhold, er medarbejderen berettiget til en
godtgerelse efter funktionzrlovens regler.
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Stk. 6
Anciennitetskravet i stk. 5 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan anfeegte opsigelsen
efter anden szerlovgivning, som matte veere overtradt ved opsigelsen.

Stk.7

Anfeegtes arbejdsopheret eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbejderens side
begeeres afholdt en lokalforhandling mellem arbejdsgiver og organisationens lokale afdeling.
En sadan forhandling skal normalt veere afsluttet inden for 2 uger efter, at begeeringen er
fremsat dog senest 4 uger efter, medmindre andet aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 8

Ved fortsat uenighed skal der pa begeering, der indgives senest 14 dage efter afsluttet
lokalforhandling, afholdes et centralt mede mellem overenskomstens parter med henblik pa
at lase tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt vzere afsluttet inden for 4 uger efter
den forgaeves atholdte lokalforhandling, medmindre andet aftales mellem parterne.

Har de centrale parter deltaget i den lokale forhandling anses denne samtidig for at veere
organisationsforhandlingen.

Stk. 9

Efter forgaeves organisationsmaessig forhandling kan organisationen pa vegne af
medarbejderen indgive klage til et af parterne nedsat afskedigelsesneevn. Klagen skal vaere
virksomheden i haende senest 4 uger efter den resultatlose organisationsforhandling,.

Stk. 10
Afskedigelsesnzevnet er kompetent til at behandle tvister om péstéet uberettiget afskedigelse
samt tvister i forbindelse med bortvisning eller en ophaevelse af anszttelsesforholdet. Ved

enighed mellem parterne kan kompetencen udvides til gvrige tvister i forbindelse med et
arbejdsopher.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af nzevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 11

Parterne forpligter sig til at anvende afskedigelsesnaevnet ved behandling af de af naevnets
kompetence omfattede tvister, og de giver afkald pé at lade sddanne tvister behandle ved
andre fora eller understotte medlemmerne i sidanne tilfzelde. Ved enighed mellem parterne
kan tvister, der er omfattet af naevnets kompetence, behandles ved et andet forum.

§26 Tillidsrepraesentantbestemmelser

Pé det tidspunkt hvor der er 5 sygeplejersker ansat treeder bilag 3 om TR og
samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.
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§27 Arbejdsmiljerepraesentantbestemmelser

1.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter,
der er rimelig i forhold til den paggeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljoet loses i regi af
arbejdsmiljgorganisationen eller et eventuelt andet samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgorganisationen, herunder arbejdsmiljorepraesentanten, skal vaere
omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af
arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et falles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drofte arbejdsmiljoet pa
baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og lering.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den udstreekning

arbejdets art og omfang tillader det, f4 den nedvendige frihed til deltagelse i DSR’s
relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i DSR’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i DSR’s frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejde vil det veere naturligt, at
ledelse og medarbejderreprasentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt
arbejdsmilje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og
senere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at
inddrage arbejdsmiljorepreesentanterne i sporgsmal herom.
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§28 Interessetvist

Proceduren for interessetvister tilretteleegges p& denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem Det
sundhedsfaglige Borneteam og tillidsrepraesentanten/ Dansk Sygeplejerad en for-
handling med henblik p4 at bileegge tvisten.

b. Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem Det

sundhedsfaglige Barneteam og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegeringen.

Bilaegges interessetvisten ikke ved de centrale forhand linger, finder Hovedaftalens

bestemmelser om endelig afgorelse ved voldgift anvendelse.

§29 Opsigelse af overenskomst

Nzrveerende overenskomst traeder i kraft 1. marts 2023,
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025,

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem parterne.

§30 Hovedaftale

Hovedaftale indgaet mellem Det sundhedsfaglige Berneteam og Dansk Sygeplejerad er
geldende.

For Det sundhedsfaglige Berneteam, den 20/3 2023

(gl 5. §

For Dansk Sygeplejerad, den T § / & 50/3\ 2023

Saa e\ (,.f{,f(,.(,(\ ! A&‘m =
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Bilag 1

Aftale om elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at Det Sundhedsfaglige
Berneteam ApS med frigerende virkning kan aflevere lensedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det losbende anseettelsesforhold, via de

elektroniske postlesninger, som matte veere til radighed, f.eks. E-Boks, eller via e-mail.

Nar sygeplejersken er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lasning ikke.
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Bilag 2

Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende

folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens
driftsmaessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 32 seniorfridage pr. kalenderar.
Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks.
leengere sammenhzangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet. Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. § 7, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen onsker at ind ga i en seniorordning med
seniorfridage det kommende kalenderar. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende kalenderar. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de felgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om, der
enskes eendringer for den kommende periode fra 1. maj til 30. april.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jt. § 17, stk. 4, 1. afsnit.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at
medarbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives len og normtimetallet med
7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmazessigt for deltidsansatte.
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Bilag 3

Udvidelse af den daglige arbejdstid

For sygeplejersker, der udferer tracheostomipleje og pleje med TPN indgift kan den

planlagte daglige arbejdstid, jf. overenskomstens § 7, stk. 3, 1. afsnit, udvides pa folgende
made:

Den planlagte daglige arbejdstid kan ved aftale mellem den enkelte sygeplejerske og Det
Sundhedsfaglige Borneteam udvides fra 12 timer op til 12 timer 0g 15 minutter ved
tracheostomipleje, og op til 13 timer ved pleje med TPN indgift.

Dvrige vilkar i § 7, stk. 3 gaelder uzendret.

Ved tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pahviler det arbejdsgiver at sikre, at arbejdsmiljplovens
huviletidsbestemmelser overholdes.
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Bilag 4

Natarbejde

Det Sundhedsfaglige Borneteam ApS skal til de sygeplejersker, der arbejder mere end 300

timer om dret hen over natperioden, der defineres som perioden fra 23.00 - 06.00, tilbyde en
arlig helbredskontrol.

Det Sundhedsfaglige Borneteam ApS skal endvidere gennemfore en arlig risikovurdering
rettet mod de sygeplejersker, der arbejder mere end 300 timer om &ret hen over natperioden,
i samarbejde med arbejdsmiljporganisationen.

Ovenstdende aftale er indgéet som en forsegsordning for perioden 1. marts 2024 — 28. februar
2025.
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