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Folgende virksomhedsspecifikke seraftaler er ssmmen med landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker indgéet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk
Sygeplejerad virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i
forbindelse med, at landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel 1 Lon og pension
§1 Len
Stk. 1. Sygeplejersker ansat pa Privathospitalet aflonnes med en bruttoarslen i kr. pa:
01.03.2022 01.03.2023 01.03.2024
Grundlen brutto p.a. 487.197,30 502.787,61 517.871,24
Uddannelsestilleeg brutto p.a. 6.806,98 7.024,80 7.235,55
I alt 494.004,28 509.812,42 525.106,79

Bruttolennen indeholder eget pensionsbidrag.
Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit,
ydes et efteruddannelsestilleeg, som neevnt ovenfor. Belobet indgar i

pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 2. Stillingen som ledende sygeplejerske aflonnes med en bruttoarslen i kr. pa:

01.03.2022 01.03.2023 01.03.2024
Grundlen brutto p.a. 521.075,97 537.750,40 553.882,91
Uddannelsestilleeg brutto 6.806,98 7.024,80 7.235,55
p.a.
I alt 527.882,95 544.775,20 561.118,46

Bruttolennen indeholder eget pensionsbidrag.

Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit,
ydes et efteruddannelsestilleeg, som naevnt ovenfor. Belobet indgar i
pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 3. Der kan mellem overenskomstens parter indgas aftale om pensionsgivende
funktions- og kvalifikationstilleeg.

Stk.4 Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitaler godkendes af
Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i anzestesiologisk og intensiv sygepleje, jf.
bekendtgerelserne herom, eller gvrige specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser



mellem Dansk Erhverv/privathospitalet og Dansk Sygeplejerad om stillingens len- og evrige
vilkar.

§2  Midlertidig tjeneste i hojere stilling

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling(konstitution) ydes der sygeplejersken vederlag fra
forste dag. Vederlaget beregnes som forskellen mellem den aktuelle len og den lon, som
oppebeeres/blev oppebéret af indehaveren af den hejere stilling.

§3  Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 10,67 % af de i § 1 samt
§ 9, stk. 2 neevnte lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et
beleb pé 5,33 %. Pensionsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for
Sygeplejersker, og pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Tilleeg og merarbejde opskrives med 100/94,67 fer pensionsindbetaling.

Pr. 1. juni 2023:

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 12,67 % af de i § 1 samt
§ 9, stk. 2 neevnte lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et
beleb pa 3,33 %. Pensionsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for
Sygeplejersker, og pensionen ydes i henhold til kassens vedtegter.

Tilleeg og merarbejde opskrives med 100/94,67 fer pensionsindbetaling.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er géet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 3. I sa fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen. Belobet er ikke feriepengeberettiget.

§4  Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belob.
Samtidig med udbetalingen af lennen indbetaler Privathospitalet pensionsbidragene i
henhold til § 3.

Kapitel 2 Deltidsansatte og timelonnede

§5  Timelonnede

Stk. 1. Ved manedslennede forstas medarbejdere med mere end gennemsnitlig 8 timers
beskeeftigelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgés en
konkret og individuel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3
kalender maneder.

Ved timelennede forstd medarbejdere med maksimalt 8 timers beskaeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgas en konkret og
individuel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3
kalenderméneder.



Stk. 2. Sygeplejerskers timelon og tilleeg beregnes med 1/1924 af den péageeldendes
bruttoarslen.

Timelennede er berettigede til ugentlig afregning, safremt intet andet aftales.

Stk. 3. Timelonnede sygeplejersker er berettiget til 12,5 % feriegodtgerelse af timelennen, og
er i gvrigt omfattet af ferieloven.

Stk. 4. For timeleonnede sygeplejersker finder folgende bestemmelser anvendelse:

§9, stk. 1 Arbejdstid

§9,stk.5 Fridegn og anden frihed
§9, stk. 6 Overarbejde

§9,stk.7 Segnehelligdage

Landsoverenskomstens § 1, Overenskomstens omrade
Landsoverenskomstens § 4, szerlig opsparing
Landsoverenskomsten § 5, Tjenestedragt
Landsoverenskomstens § 6, Gaver
Landsoverenskomstens § 7, 2 dages efteruddannelse
Landsoverenskomstens § 8, Tjenestefrihed

Stk. 5. Timelennede sygeplejersker har efter %2 ars anseettelse ret til lon under sygdom
f.s.v.a. tjenester, der er planlagt pa tidspunktet for sygefraveerets pabegyndelse.

Stk. 6. Timelonnede sygeplejersker har ret til fraveer uden len i tilfeelde af barns ferste
sygedag.

Kapitel 3 Dvrige vilkar

§6  Omsorgsdage og borns hospitalsindleggelse
Stk. 1.En ansat har ret til fraveer med seedvanlig len fra arbejdet i 2 dage pr. barn op til det
kalenderar, hvor barnet fylder 8 ar.

Ved fratreedelse afvikles kalenderarets resterende omsorgsdage sa vidt muligt inden
fratraedelse. Safremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage med timelon.

Stk. 2. Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgsdage pr.
feriear. Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange

bern medarbejderen har. Reglen vedrerer born mellem 9-14 &r.

Beorneomsorgsdagene jf. § 6, stk. 2, aftholdes uden lon.



Ved berneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og
forholdsmeessigt for deltidsansatte, og medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra seerlig
opsparing svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives med.

Stk. 3. Til ménedslennede medarbejdere med mindst 4 ugers anciennitet indremmes frihed
med fuld len, nér det er nedvendigt, at den ansatte indlegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

- Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder Privathospitalet.

Stk. 4. Der indremmes herudover frihed til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maéneder, nar det er nedvendigt i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer born
under 14 ar.

§7  Feriegodtgorelse
Deltidsansatte ydes 15 % i feriegodtgerelse af merarbejde.

Kapitel 4 Arbejdstid

§8  Tjenesteliste

Tjenesteliste bekendtgeres saledes, at de ansatte (bortset fra timelennede) til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentligt fridegns placering mindst 4 uger
forud.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§9  Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat er 37 timer.
Den daglige arbejdstidsnorm er 5-12 timer.

Der kan lokalt mellem Privathospitalet og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales
udvidelse af den daglige arbejdstid til 3-13 timer.

Den ugentlige arbejdstid fordeles ligeligt p& ugens 5 hverdage, med mindre der lokalt er
aftalt andet.



Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes
som overarbejde. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan opgeres over en periode pa
indtil 10 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. over- og merarbejde kan, jf. EU-direktiv
93/104/EF af 23.11.1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden,
ikke overstige 48 timer, beregnet over en over en normperiode pa maksimalt 14 uger.

I henhold til samme direktiv skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen saledes, at
formélet med pausen tilgodeses.

Pauser af mindre end en halv times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade klinikken, medregnes i arbejdstiden.

Stk. 2 - Deltidsansatte
1) Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert tilfeelde normalarbejdstiden. Lennen
reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

2) Aindring af denne normalarbejdstid i nedadgaende retning samt omleegning af tjenesten
kan kun ske med funktionaerlovens varsel.

3) Fast merarbejde udover 1 méaned skal medfere sendring af lenkvoten.

4) Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes ud over den
pageaeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Arbejde herudover
honoreres som overarbejde. Der ydes pension af merarbejde.

Tjeneste, der falder uden for klinikkens aftalte daglige arbejdstidsnorm, betragtes som
overarbejde.

Stk. 3 - Frivilligt ekstra arbejde

Mellem Privathospitalet og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder
honorering, aftales mellem Privathospitalet og medarbejderen.

Stk. 4 - Aften/nattjeneste
1) Sygeplejersker, der udferer tjeneste mellem kl. 16.00 - 24.00, far herfor et tilleeg pa

Pr. 01.03.2022 kr. 57,93
Pr. 01.03.2023 kr. 59,78
Pr. 01.03.2024 kr. 61,58

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time, og ydes ogsa i forbindelse med
overarbejde.



2) Tjeneste mellem kl. 24.00 - 08.00 afvikles som radighedstjeneste fra vagtveerelse, og
forudseettes forud gaet af aftentjeneste.

Hver times radighedstjeneste, uden opkald, indgér i den ugentlige arbejdstid med 45
min.

Opkald under radighedstjeneste afvikles som overarbejde, med reduktion af 45 min. pr.
times opkald.

Hvert opkald teeller for mindst 1 time og honoreres pr. pdbegyndt time. Flere opkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

3) Radighedstjeneste og opkald under raddighedstjeneste kan afvikles med betaling, sdledes
at tillegget udger 1/1924 af den ansattes nettoarslen pr. time.

Stk. 5 - Fridegn og anden frihed
1) Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhaengende fridegn.

De ugentlige fridegn skal sammenlagt have en udstreekning af mindst 55 timer.

2) Har frihedsperioden ikke en leengde som anfert ovenover, tildeles der i stedet for 2
frihedsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35/32 timer.

3) Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

4) Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 14 dage, betales et tilleg pr.
inddraget fridegnsperiode pa:

Pr. 01.03.2022 kr. 431,24
Pr. 01.03.2023 kr. 445,04
Pr. 01.03.2024 kr. 458,39

5) Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pé 24 timer eller mere,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6
timers tjeneste.

I henhold til EU-direktiv 93/104/EF af 23.11.1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden, skal der ydes en erstatningsfrihedsperiode, nar der sker
inddragelse af et fridegn.

Safremt erstatningsfrihedsperioden ikke er ydet inden for 3 maneder, der folger efter den,
hvori fridegnet blev inddraget, udbetales erstatningstimerne, som naevnt i 3).

Stk. 6 - Overarbejde
1) Det daglige arbejde tilretteleegges saledes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.



2) Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den péageeldende leder,
eller med dennes indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller ugentlige
arbejdstidsnorm. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 10 uger.

3) Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vaere af samme varighed, som det
preesterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer.

Overarbejde opgeres pr. maned. Safremt erstatningsfrihed ikke er givet inden for en 6
maéneders frist, udbetales disse timer som 1,5 time for hver times overarbejde.

Stk. 7 - Hviletid

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i uforudsete
situationer eller nedszttes til 8 timer i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende
hviletid skal placeres snarest muligt.

Bemaerkning:
Nar overholdelse af arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser gor det nedvendigt at
suspendere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes perioden, hvori den ansatte skulle have

udfert tjeneste, som tjenestefrihed med lon.

Stk. 8 - Segnehelligdage
Sygeplejerskerne har ret til frihed pa weekends og segnehelligdage. Jule- og nytérsaftensdag
betragtes som sggnehelligdage, Grundlovsdag og 1. maj dog fra kl. 12.00.

Stk. 9 - Afspadsering

Der kan lokalt mellem den enkelte sygeplejerske og Privathospitalet indgés aftale om
afspadsering i stedet for tilleegsbetaling for arbejde pa seerlige arbejdstider samt over- og
merarbejde.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der
bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage. Det er en
forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

I sa fald gives pr. times tjeneste folgende afspadsering:

¢ Tjeneste mellem kl. 17.00 - 06: 1/4 time
e Sen- og helligdagstjeneste: Y5 time
e Overarbejde: 1,5 time
e Deltidsansattes merarbejde: 1 time

Varsling af afspadsering skal forega i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 degn.



Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om af-
spadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne for
overarbejde eller opkald.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af 3. og 4. afsnit om varsling, aflysning og honorering.

Afspadsering skal veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori
tjenesten er praesteret. Der kan dog indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere

tidspunkt. Afspadsering gives s& vidt muligt i hele dage.

Safremt afspadseringen ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen
til betaling.

Afspadsering, der efterfelgende skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til
arbejdsmiljereglerne, kraever hverken aftale efter stk. 1 eller varsling efter stk. 2.
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