Vejledning om forhold, der skal eller bgr
fastsaettes i ansaettelseskontrakten
— og forhold som bgr undgas

Denne vejledning beskriver de forhold, som skal fremga af anseettelseskontrakten og de forhold,
DSR anbefaler aftales i kontrakten. Sidst i vejledningen beskriver vi de vilkar, du ber undga, men
som vi har erfaring for, at nogle arbejdsgivere stiller krav om.

Vejledningen retter sig primeert til sygeplejersker, der soger anseettelse pa det private omrade.

Hyvis anseettelsesforholdet er deekket af overenskomst, fastseetter den i vid udstreekning
ansettelsesvilkdrene. Det er derfor langt henad vejen tilstraekkeligt, at anseettelseskontrakten
henviser til overenskomsten, som beskrevet senere i denne vejledning. Hvis anseettelsesforholdet
er daekket af overenskomst, anbefaler vi, at du laeser overenskomsten, inden du underskriver
anseettelseskontrakten.

Hyvis anseettelsesforholdet ikke er deekket af overenskomst, skal alle vilkdr, som f.eks. pension, 6.
ferieuge, arbejdstid, ulemper osv., aftales i ansaettelseskontrakten. Hvis ikke vilkaret er aftalt i
anseettelseskontakten, er det ikke geeldende. "Bunden” i forhold til dine vilkar i
anseettelsesforholdet leegges dermed udelukkende af lovgivningen, herunder funktioneerloven,
ferieloven og arbejdsmiljeloven.

Dansk Sygeplejerdd, Juridisk Videncenter, 2023
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Hvilke oplysninger skal fremga af ansaettelseskontrakten?

Ifelge lov om anseettelsesbeviser er der en reekke oplysninger, som skal fremga af
anseettelseskontrakten. Loven geelder ansaettelsesforhold, hvor den forudbestemte eller faktiske
arbejdstid udger mere end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en referenceperiode pa fire uger i
traek.

Ifelge loven skal de 10 nedenstdende oplysninger fremga af anseettelseskontrakten. Oplysningerne
6-10 kan angives ved henvisning til den relevante overenskomst, lovgivning eller administrative
bestemmelser:

1. Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse

2. Arbejdsstedets beliggenhed

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted, hvor arbejdet hovedsaligt udferes,
oplysning om, at lonmodtageren er beskeeftiget pa forskellige steder, og om hovedsaede eller
arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af titel, rang, stilling eller jobkategori
4. Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5. Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt

ansaettelse

6. Ferie

Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der betales lon under ferie.
a) Efter ferieloven har du ret til 5 ugers ferie arligt. Optjening af ferie sker lobende i feriedret
med 2,08 feriedag pr maned i perioden 1. september til 31. august, og atholdes i
ferieaftholdelsesperioden i perioden fra 1. september til den 31. december i det
efterfolgende ar (16 mdr.). I de fleste af de overenskomster, DSR har indgaet, er ferien
udvidet med én uge, til i alt 6 ugers ferie.

b) Len under ferie er den seedvanlige og fastparegnelige lon pa ferietidspunktet beregnet pa
baggrund af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa
optjeningstidspunktet. Det er dog en forudseetning, at lenmodtageren har vaeret ansat hos
arbejdsgiver i feriearet (1.9 -31.8).

c) Hyvis anseettelsesforholdet ikke er deekket af overenskomst, anbefaler DSR, at I aftaler, at du
har ret til 6 ugers ferie, og at den 6. ferieuge placeres efter reglerne om restferie i ferieloven.

d) Ferietilleegget (seerlig feriegodtgerelse) er pa 1% iflg. Ferieloven.
Efter ferieloven kan ferietillegget udbetales pa to mader:



1. Ferietilleegget udbetales samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder,
f.eks. hvis du holder 1 uges juleferie udbetales 1/5 (5/25) af dit optjente ferietilleeg,
eller

2. Ferietilleegget udbetales i to portioner: en med maj-lennen, der beregnes af din
lon for perioden 1. september til 31. maj, og en med juli-lonnen, der beregnes af din
lon for perioden 1. juni til 31. august

Hyvis I aftaler et hgjere ferietilleeg, anbefaler DSR, at den feriegodtgerelse, der udbetales ved

fratreeden, forhgjes tilsvarende. Dvs., hvis ferietilleegget f.eks. forhgjes til 2 %, forhejes

feriegodtgerelsen ved fratraeden fra 12,5% til 13,5%.

7. Opsigelsesvarsler

Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller henvisning til reglerne

om dem. Geeldende regler er:

a.

Sygeplejersker, der er ansat ud over en maned og har en gennemsnitlig arbejdstid pa mere
end 8 timer om ugen, er omfattet af funktioneerloven, og dermed af de opsigelsesvarsler
der er fastsat heri.

Ifelge funktioneerloven er arbejdsgivers opsigelsesvarsel folgende:

¢ Indtil 5 maneders anseettelse er opsigelsesvarslet 1 maned

e Indtil 2 4r og 9 maneders anseettelse er opsigelsesvarslet 3 maneder
e Indtil 5 ar og 8 maneders anseettelse er opsigelsesvarslet 4 maneder
e Indtil 8 ar og 7 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet 5 maneder
e Herefter er opsigelsesvarslet 6 maneder

Lenmodtagerens opsigelsesvarsel er 1 maned.

Opsigelsen sker til udlebet af en kalenderméned, skal ske skriftligt, og skal veere
modtageren i haende senest den sidste dag i maneden.

Arbejdsgiverens opsigelsesvarsler kan forleenges efter aftale.

Lenmodtagerens opsigelsesvarsel kan forleenges efter aftale - under forudseetning af, at
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel forleenges tilsvarende.

Der kan aftales “provetid” og vilkar for provetid. Hvis I aftaler provetid, kan din
arbejdsgiver opsige din anseettelse med 14 dages varsel til fratreeden inden for 3 maneders
anseettelse. Det vil sige, at opsigelsen skal ske inden 2%2 maneds anscettelse. Fra
lenmodtagerens side anbefaler DSR, at opsigelse kan ske uden varsel under provetiden.



8. Den geldende eller aftalte lon

Den geeldende eller aftalte lon, lonmodtageren har ret til ved ansaettelsens begyndelse, samt tilleeg
og andre lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi, skal
ogsa fremga af kontrakten. Derudover skal lennens udbetalingsterminer ogsa fremga.

a. Hvis anseettelsesforholdet er deekket af overenskomst, skal len, tilleeg og pension som
minimum fastseettes efter overenskomsten.

b. Pensionsbidraget er i de fleste overenskomster fastlagt til 15-18 % af lennen, hvoraf
egetbidraget udger 1/3. DSR anbefaler, at pensionsbidrag indbetales til PKA.

c. Huvis der ikke er overenskomst, skal lennen, evt. tilleeg (herunder arbejdstidsbestemte
tilleeg) og pensionen aftales konkret. Hvis du skal arbejdes pa ”skeaeve” tidspunkter,
anbefaler DSR, at du aftaler pensionsgivende tilleeg/ulempeydelser for det med din
arbejdsgiver. DSR anbefaler, at pensionsbidrag indbetales til PKA.

d. DSR udgiver en arlig lonstatistik for privatansatte sygeplejersker. Statistikken er
tilgeengelig for medlemmer her pa hjemmesiden og kan give inspiration til, hvilket lonkrav
du ber stille for den pageeldende stilling.

e. DSR anbefaler, at det du aftaler med din arbejdsgiver, at lonnen reguleres én gang arligt.
Det er i overensstemmelse med den gennemsnitlige arlige lenstigning for privatansatte
sygeplejersker, som fremgar af DSR’s arlige lonstatistik for privatansatte sygeplejersker, og
at du har ret til en arlig lenforhandling.

9. Den normale eller ugentlige arbejdstid

a. Den normale ugentlige arbejdstidsnorm, der er fastsat i DSR’s overenskomster, er 37 timer
inklusive frokostpause.

b. Der vil som udgangspunkt veere regler om arbejdstid, honorering af over/merarbejde og
ulempeydelser i overenskomsten.

c. Hyvis anseettelsesforhold ikke er deekket af overenskomst, anbefaler DSR, at I aftaler i
kontrakten, at arbejdstiden er inklusive frokostpause, og at du far tilleg til timelennen ved
arbejde aften/nat, weekend, helligdage og ved overarbejde. Du kan hente inspiration til
tilleeggenes storrelse i overenskomsterne for det private omrade, som er tilgeengelige for
medlemmer pa DSR’s hjemmeside.

10. Oplysning om, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.



Andre vaesentlige forhold der bor fastsattes vilkar for i
ansaettelseskontrakten

Overarbejde og merarbejde

DSR anbefaler, at det fremgér som et veesentligt vilkar i din anseettelseskontrakt, at du har pligt til
at udfere overarbejde/merarbejde, nar din arbejdsgiver skenner det nedvendigt.

Overarbejde/merarbejde er, nar du arbejder mere end gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort over
en periode pa én maned. Overarbejde opgoeres ved manedens udgang.

Det ber aftales, at du bliver honoreret i form af betaling eller afspadsering.
Overarbejde/merarbejde bor honoreres med et tilleeg pa 50 %. Overarbejde/merarbejde kan ogsa
veere indeholdt i lennen.

Barns 1. og 2. sygedag
Ifolge de fleste af DSR’s overenskomster har du ret til frihed med lon ved barns 1. og/eller 2.
sygedag.

Hyvis dit anseettelsesforhold ikke er deekket af overenskomst, skal det vilkar aftales og tilfojes i
ansaettelseskontrakten for at veere geeldende.

Fraveer af familiemaessige arsager

Dette drejer sig om fraveer ved graviditet og fadsel, omsorgsdage, akut ulykke og sygdom, berns
hospitalsindleeggelse, alvorligt syge born, bern med nedsat funktionsevne og pasning af deende i
hjemmet.

I DSR’s overenskomster pa det kommunale og regionale omrade er vilkdrene for ovenstaende fraveer
fastsat i Aftale om fraveer af familiemeessige drsager, som du kan finde pa DSR’s hjemmeside.

P& det private omrade er der i de fleste overenskomster kun fastsat regler om frihed med
seedvanlig lon ved graviditet og barselsorlov. Qvrige vilkar om fraveer af familiemeessige arsager
kan aftales i anseettelseskontrakten.

Er ansaettelsesforholdet ikke daekket af overenskomst, eller fastseetter overenskomsten ikke vilkar
om fraveer af familiemaeessige arsager, skal vilkarene fastsaettes i anseettelseskontrakten for at geelde
for anseettelsen. Hvis andet ikke er aftalt, geelder de vilkar, der er fastsat i lovgivningen.

Efter funktioneerloven har en gravid funktioneer ret til frihed med lon i indtil 4 uger for fodslen,
hvis hun er uarbejdsdygtig, jf. barselslovens § 6, stk. 2. Fra barselsorlovens begyndelse 4 uger for
forventet fodsel til 14 uger efter fadslen har moderen (den biologiske mor eller adoptivmor) ret til
halv len.

Efter barselsloven har du efter den 10. uge efter fodslen ret til at veere fraveerende i 32 uger. Du kan
forleenge denne periode med 8 eller 14 ekstra uger.


https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/raad-og-svar/orlov/fravaer-af-familiemaessige-aarsager/

Du vil ikke modtage barselsdagpenge i perioden, hvor du forleenger din orlov og er fuldt
fraveerende fra dit arbejde.

Sygdom

Sygeplejersker, der er fastansat, og arbejder mere end 8 timer pr. uge i gennemsnit, har ifelge
funktioneerloven ret til lon under sygdom.

DSR har erfaret, at en del vikarbureauer, der udsender sygeplejersker til et fast arbejdssted, f.eks. i
borgeres eget hjem, i sakaldte borneteams eller i respirationsteams, ikke udbetaler lon under
sygdom. Hvis beskaeftigelseskravet pa 8+ timer ugentligt er opfyldt, har sygeplejersker ret til at fa
lon under sygdom. Dette vilkar kan ikke fraviges ved aftale.

Vilkdr som nogle arbejdsgivere kraever fastsat i
ansattelseskontrakten

Kunde- eller konkurrenceklausuler

Vi anbefaler, at du i videst muligt omfang forseger at undga kunde- /konkurrence- og/eller
jobklausuler i din ansaettelseskontrakt. Disse klausuler begreenser dine muligheder for at tage
anseettelse i andre firmaet eller at starte selvsteendig virksomhed, og pa den made at udnytte den
erfaring du har erhvervet. Hvis det er en forudseetning for din arbejdsgiver, og han/hun kan
dokumentere ”en berettiget interesse”, bor du sege at begraense omfanget af kunde- og/eller
konkurrenceklausuler mest muligt.

DSR kan give dig rad og vejledning om lov om anseettelsesklausuler, konsekvenserne af kunde-
/konkurrence og/eller jobklausuler og om mulighederne for at begreense dem mest muligt, sa de
kun deekker det arbejdsomrade, du preecist kommer til at beskaeftige dig med.

Vi anbefaler, at du altid seger radgivning, inden du skriver under pa en anseettelseskontrakt, der
indeholder en kunde- og/eller konkurrenceklausul.

Mulighed for bibeskaftigelse og ulonnede hverv

Vi har set eksempler pa ansaettelseskontrakter, hvor arbejdsgiveren forseger at indga aftale med
sygeplejersken om, at denne hverken kan patage sig lennede eller ulennede hverv uden for den
pageeldende virksomhed. Ifolge funktioneerlovens § 15, har en funktioneer dog ret til at patage sig
ulennede hverv uden for tjenesten, som kan varetages uden ulempe for virksomheden.
Bestemmelsen tager sigte pa aktiviteter i fritiden og tillidshverv. Denne bestemmelse kan ikke
indskraenkes til ulempe for funktionaeren.

Efter § 7 i anseettelsesbevisloven ma en arbejdsgiver desuden ikke hindre bijob, hvis den ansatte
fortsat kan arbejde i overensstemmelse med vagtplanen eller anden plan for fremmede. Dog kan
interessekonflikter, sundhed og sikkerhed el.lign. gore, at bijobbet er uforeneligt med
anseettelsesforholdet.



Personalegoder

Hyvis arbejdsgiveren stiller personalegoder til radighed for privat brug, vil der som udgangspunkt
ske beskatning af dem.

Der kan f.eks. vere tale om folgende:
+ Fribil
*  Fri telefon/internetopkobling
* Friavis

Personlige medlemskaber og kontingenter

Vi anbefaler, at du undersoger skattereglerne pa skat.dk (direkte link til personalegoder hos

SKAT) og far et overblik over, hvilken beskatning der vil ske, inden du siger ja til at fa stillet
personalegoder til radighed.


https://skat.dk/data.aspx?oid=2234829

