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Hovedbestyrelsesmgde
Tid: Onsdag d. 8. juni fra 10.00 til 17.00 og torsdag d. 9. juni fra 9.00 til 13.00 2022

Sted: Dansk Sygeplejerad, Sankt Annae Plads 30, 1250 Kgbenhavn K

Dagsorden:

1 Mgdets abning

2 Godkendelse af referatet fra det ordinaere HB-mgde d. 20. — 21. april 2022
3 Sager til behandling:

3.1 Kongres 2022: Evaluering af Kongres 2022
3.2 Samarbejdsaftale mellem DSR og Radiograf Radet

3.3 Introduktionsforlgb for nyuddannede sygeplejersker pa det regionale
omrade (Fortroligt)

3.4 OK23 Privat: kravemner, kommunikationsplan og plan for forlgbet
(Fortroligt)

3.5 Temadrgftelse: Medlemsorganisering

3.6 @konomirapport pr. 30. april 2022

3.7 Budgetforudsaetninger for 2023

3.8 Samveaersveerdier for politisk valgte i DSR

3.9 FH’s ordinaere kongres 2022

3.10 Afsluttende opsamling pa kongresbeslutninger for kongresperioden
2018-22

3.11 DSR’s repraesentationer

4 Faste punkter til gensidig orientering (mundtlige dagsordenspunkter):
4.1 Den aktuelle politiske situation
4.2 Legnstrukturkomiteen
4.3 Forhandlingssituationen
4.4 Orientering ved den adm. direktar
5 Eventuelt

Medlemmer af hovedbestyrelsen:
DSR's formand Grete Christensen
DSR's 1. neestformand Anni Pilgaard

DSR’s 2. neestformand

Kredsformand for Kreds Hovedstaden
Kredsforkvinde for Kreds Sjeelland
Kredsformand for Kreds Syddanmark
Kredsformand for Kreds Midtjylland

Dorthe Boe Danbjgrg
Kristina Helen Robins
Anne Marie Holst Sommer
John Christiansen

Anja Toftbjerglund Laursen



Kredsformand for Kreds Nordjylland Christina Windau Hay Lund

1. kredsneestformand for Kreds Hovedstaden Harun Demirtas

1. kredsneestforkvinde for Kreds Sjeelland Michelle Gulbeek Servé

1. kredsneestforperson for Kreds Syddanmark Camilla Duus Guldberg Smith
1. kredsneestformand for Kreds Midtjylland Jacob Ggtzsche

1. kredsneestformand for Kreds Nordjylland Caroline Kronborg Grgn
Formand for Lederforeningen i DSR Irene Hesselberg

Forperson for SLS Charlotte Ggtstad Sgrensen

Om mgdedeltagere:
Grete Christensen, Christina Windau Hay Lund og Caroline Kronborg Grgn deltog ikke i
behandlingen af punkterne 3.5, 3.8, 3.10, 3.11, 5.

Irene Hesselberg deltog ikke i behandlingen af punkt 3.10, 3.11, 5

1 Mgdets abning
Formanden bgd velkommen og konstaterede HB'’s beslutningsdygtighed.

Formanden orienterede om, at der kommer aendringer ift. traditionerne omkring HB’s som-
mermiddag, der hidtil er holdt hvert 2. ar, med deltagelse af segtefzeller/partnere. Andrin-
gerne ligger i trad med vores principper for god gkonomisk foreningsledelse. Helt konkret
er andringerne, at sommermiddagen fremover afholdes i forlaengelse af 1. dagen pa au-
gust-HB-mgdet, uden deltagelse af aegtefeeller/ partnere, men afgaede HB-medlemmer
inviteres.

HB-mgadet og sommermiddag i august maned 2022 flyttes til afholdelse i Kvaesthuset, Ka-
benhavn.

2 Godkendelse af referat fra HB-mgdet d. 20. — 21. april 2022
Referatet blev godkendt.

3 Sager til behandling:

3.1 Kongres 2022: Evaluering af Kongres 2022

Indstilling:

e At HB evaluerer Kongres 2022 med udgangspunkt i deltagerevalueringen samt neden-
stdende refleksionsspargsmal.

e At HB har en forste drgftelse af beslutningen vedr. kongresforslaget "Kgnsneutrale tit-
ler og stillingsbetegnelser i DSR”.

Sammenfatning

Som et led i opfelgningen pa den netop overstaende ordinzere kongres skal HB evaluere

forberedelsen og afviklingen af Kongres 2022. Det indstilles, at den evaluerende drgftelse

sker med udgangspunkt i falgende spgrgsmal til refleksion:

1) Politiske drgftelser om Handlingsprogram 2022-26: Hvordan vurderer HB de politiske
drgftelser af Handlingsprogram 2022-26, herunder snitfladen til kongresforslagene?

2) Kongresforslag: Hvordan vurderer HB behandlingen af kongresforslag i forhold til den
tid, der blev brugt pa at drafte hver enkelt forslag?

3) Debatkulturen: Hvordan vurderer HB debatkulturen pa kongressen, og er der szerlige
opmeaerksomhedspunkter?



4) Veerdien for medlemmerne: Hvordan vurderer HB kongressens drgftelser og beslut-
ninger i relation til, hvad der giver veerdi for medlemmerne?

5) Leeringspunkter: Hvad er de vigtigste laeringspunkter, vi skal tage med til Kongres
20247

Behandling pa madet

Formanden motiverede punktet. Formanden naevnte, at der pa et kommende mgade vil
veere en samlet behandling af de beslutninger og tilsagn, der blev givet pa kongressen,
men at der er behov for, at der pa dette mgde er en farste drgftelse af kongresforslaget
"Kgnsneutrale titler og stillingsbetegnelser i DSR”.

Evaluering af Kongres 2022
HB evaluerede Kongres 2022.

Der var i HB bred enighed om, at det var en vellykket kongres, hvilket ogsa kommer til
udtryk i de delegeredes evalueringer. Der var herudover en bred drgftelse af, hvordan den
enkelte bedst mulig far, under og efter en kongres kan veere rollemodel for andre, samt
hvordan en kongres bidrager til den politiske dannelse blandt de delegerede.

Der var fra HB’s side ros til sekretariatet for afviklingen af kongressen.

Herudover indgik blandt andet fglgende bemaerkninger i draftelsen:

e Kongres 2022 viste udadtil, at de politisk valgte i Dansk Sygeplejerad star sammen og
optraeder som én organisation.

e Det var godt, at der fra starten af Kongres 2022 var tidsbegraensning pa taletiden.

e Mange delegerede faler sig efter Kongres 2022 bedre kleedt pd ift. at forstd DSR som
organisation.

o Enkelte steder i afviklingen af Kongres 2022 oplevede flere delegerede et tidspres ift
behandling af kongresforslag, hvor dirigenterne generelt set var gode til at ’lade
debatterne kore'.

e Ideelt set burde handlingsprogrammet mere aktivt indga i forberedelsen af kongressen
og formuleringen af kongresforslag.

e Det kan opleves problematisk, at en enkelt person — hvis fx den pageeldende
kredsbestyrelse veelger ikke at fremseette et kongresforslag — gar solo og selv
fremsaetter kongresforslaget. Maske skal der veere regler for, hvor mange der skal sta
bag et forslag farend det kan fremseettes?

e De delegeredes forskellige forberedelse af kongres bevirkede, at der i nogle kredse pa
forhand var enighed om, hvordan der skulle stemmes ift de enkelte kongresforslag.

e Der bgr veere flere pauser undervejs i afviklingen af kongressen.

e Maske skal det til kommende kongresser veere muligt at fremsende gnsker til debatter,
der kan indga i programmet for kongressen.

o Det skal veere tydeligt, hvilke konsekvenser et kongrestilsagn har.

e Rammerne for at f& en summepause bar veere tydeligere. P4 Kongres 2022 var der
forskel pa, hvem og hvornar der kunne tildeles en summepause samt la&engden af
denne.

Kgnsneutrale titler

Formanden motiverede emnet og understregede, at vedtagelsen af eendringsforslaget pa
kongressen skal forstas tekstneert, dvs. at det nu er muligt at veelge titlerne forperson,
formand og forkvinde. Der er herudover ogsa brug for en afklaring af brugen af
kansneutrale titler pa det mere generiske niveau ift. titter som ‘formandskabet’, valget til
‘'naestformandsposten’ etc.



HB drgftede, hvilke overvejelser det enkelte HB-medlem og den enkelte enhed havde
gjort sig ift. indfgrelse af mere kagnsneutrale titler i DSR.

Flere HB-medlemmer orienterede om den titel, som de havde valgt til dem selv. Disse
indfgres nu i det politiske og administrative arbejde.

Formanden konkluderede, at HB nu havde evalueret Kongres 2022 med udgangs-
punkt i deltagerevalueringen, og at de faldne bemeaerkninger vil indga i forberedel-
sen af den kommende kongres.

Formanden takkede HB for en fgrste drgftelse af beslutningen vedr. kongresforsla-
get "Kgnsneutrale titler og stillingsbetegnelser i DSR”.

3.2 Samarbejdsaftale mellem DSR og Radiograf Radet

Indstilling:

e HB drgfter rammerne for samarbejdet med Radiograf Radet med afsaet i den geel-
dende samarbejdsaftale.

Sammenfatning

Radiograf Radet har rettet henvendelse til Dansk Sygeplejerad og fremsat gnske om, at
DSR og Radiograf Radet tager en naermere drgftelse af, hvorvidt samarbejdsaftalen i sin
nuveerende form i tilstreekkelig grad understatter og styrker samarbejdet og samarbejdsre-
lationerne savel centralt som lokalt.

Behandling pa madet

Formanden motiverede punktet. Formanden mindede om formanden for Radiograf Radets
tale pa Kongres 2022, hvor der var et stort fokus pa Radiograf Radets gnsker om at styrke
samarbejdet centralt og lokalt.

HB drgftede punktet.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e DSR'’s stette og radgivning til Radiograf Radet skal holdes op imod den pris, Radiograf
Radet betaler. Nogen steder er det vurderingen, at de far meget for pengene.

e Der er lokalt tale om et godt samarbejde, som begge parter har gavn af. Til tider baerer
samarbejdet dog preeg af kun at ga én vej — fra Dansk Sygeplejerad til Radiograf
Radet.

Formanden takkede HB for en god drgftelse af rammerne for samarbejdet med
Radiograf Radet med afseet i den geeldende samarbejdsaftale.

3.3 Introduktionsforlgb for nyuddannede sygeplejersker pa det regionale
omrade
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et szerskilt referat.

3.4 OK23 Privat: Kravemner, kommunikationsplan og plan for forlgbet
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et szerskilt referat.



3.5 Temadrgftelse: Medlemsorganisering

Indstilling:

o At HB drgfter den aktuelle organiseringsindsats med udgangspunkt i inspirationsop-
leegget.

e At HB deler viden og erfaringer om organiseringsarbejdet, bl.a. med fokus pa de van-
skeligste opgaver og de mest lavtheengende frugter.

e At HB tager en indledende drgftelse af, hvordan kongresforslaget (Vi skal i tilleeg til ek-
sisterende metoder finde pa nye og alternative mader at intensivere og styrke rekrutte-
ring og fastholdelse af medlemmerne bade i DSR-c og pé tvaers af kredsene) og kon-
grestilsagnet (Partnerskab mellem DSR-c og Kreds Hovedstaden vedr. Indsatser for at
styrke medlemsinddragelse i Dansk Sygeplejerad) skal omsazettes til praksis.

Sammenfatning

HB besluttede i januar 2022 en styrket indsats for at organisere medlemmer i 2022 med
en lang raekke feelles initiativer og initiativer, der er igangsat af SLS, Lederforeningen,
DSR-c og/eller den enkelte kreds.

HB besluttede ogsa, at HB falger op pa resultaterne og effekterne hvert halve ar. Dvs. at
HB skal have en status pa de organiserende indsatser pa HB-madet i september.

For at skabe et godt afseet for denne status afholdes pa junimgdet en temadrgftelse med
et overordnet fokus pa medlemsorganisering. Temadrgftelsen vil blive indledt af et inspira-
tionsoplaeg med fokus pa medlemsorganisering. Dernzgest vil HB dele feelles og lokale er-
faringer, succeser og udfordringer med det organiserende arbejde i DSR.

Behandling pa madet
1. naestformanden motiverede punktet.

Pa baggrund af HB’s gruppedrgftelser skal fglgende fremhaeves:

o Viskal 'prale’ mere med det, vi lykkes med. Medlemmerne skal hgre de gode historier
om, hvad vi skal fagforeningen opnar af resultater ved forhandlingsbordene samt
politisk.

¢ De mere negative udsagn bgr rettes mod arbejdsgiverne og ikke DSR

e Viringer rundt — det virker, og vi ved, hvordan vi ger. Vi gar forskellige ting og til
forskellige malgrupper.

o Viskal veere bedre til at invitere medlemmerne ind til at seette en dagsorden.

e Hvordan kan vi i hgjere grad bringe fx de tidligere SLS-aktive i spil?

e Kredsene bar skabe et gkonomiske raderum lokalt, s& der kan investeres i de gode
ideer blandt de unge og TR og andre grupper.

e Dannelse og styrkelse af relationer omkring TR’s vilkar og rammer er vigtig.

o Viskali hgjere grad end i dag afspejle vores samfund og vores fag ift. alder, kan,
etnicitet, seksualitet.

e Viskal maske i hgjere grad have fokus melder sig ud og dem, der slet ikke melder sig
ind. Hvordan kan vi blive klogere pa, hvad der virker.

1. neestformanden takkede for en god temadrgftelse om medlemsorganisering.

3.6 @konomirapport pr. 30. april 2022

Indstilling:

e At prognosen pr. 30. april 2022 for den samlede organisations arsresultat 2022 god-
kendes.



Sagsfremstilling
Prognosen for arets resultat for 2022 viser pr. 30. april 2022 et underskud pa ca. 22,3 mio.
kr. for hele organisationen mod et budgetteret underskud pa ca. 14,9 mio. kr.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet. Formanden refererede til U’s draftelse af samme samt
@U’s opbakning til indstillingen.

HB drgftede punktet.

Formanden konkluderede, at HB godkendte prognosen pr. 30. april 2022 for den
samlede organisations arsresultat 2022.

3.7 Budgetforudseetninger for budget 2023
Indstilling:
¢ At HB godkender de ajourfgrte budgetforudsaetninger i budgettet for 2023.

Motivering

Formalet med bilaget er at sikre sammenhaengskraften pa tveers af organisationen og
skabe tydelighed omkring prioriteringerne i hele organisationen. Budgetprocessen skal
derfor ses i sammenhaeng med vores politiske prioriteringer, @U’s arshjul mv.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet.

Formanden konkluderede, at HB godkendte de ajourfgrte budgetforudsaetninger i
budgettet for 2023.

3.8 Samveersveerdier for politisk valgte i DSR

Indstilling:

e At HB drgfter, hvordan samveersvaerdierne omseettes til praksis i hverdagen —i HB og
I gvrige politiske fora i DSR.

Sammenfatning

HB besluttede i foraret 2021 en reekke samveersveerdier for politisk valgte i DSR. HB god-
kendte igen samveersveerdierne pa HB-madet i januar 2022 i en lettere justeret udgave,
der bl.a. omfatter sociale medier.

Behandling pa madet

1. neestformanden motiverede punktet. 1. naestformanden nzevnte, at der pa et
kommende HB-mgde vil blive lagt op til en starre drgftelse af samveersvaerdier for politisk
valgte i DSR blandt andet ud fra nogle action cards, der ogsa kan bruges i drgftelsen om
samveersveerdier lokalt.

HB drgftede punktet.



Der var i HB en bred drgftelse af behovet for, at samveaersveerdierne ikke kun drgftes
blandt de politiske valgte i DSR men ogsa blandt TR, i relationen til medlemmerne samt ift
dialogen pa de sociale medier.

Pa HB-mgdet var der ogsa en bred dragftelse om tonen i debatten pa de sociale medier
samt hvordan de blandt politiske valgte i DSR i hgjere grad kan stgtte op om hinanden.
Der var i HB bred enighed om, at det er vigtigt at have en feelles plan for, hvordan
dialogen og handteringen af debatten pa de sociale medier handteres bedst mulig. De
tidligere vejledninger til god dialog pa de sociale medier rundsendes igen.

1. naestformanden takkede for en god drgftelse af, hvordan samvaersveerdierne
omseettes til praksis i hverdagen. P4 et kommende HB-mgde tager HB en konkret
droftelse af, hvordan samveersvaerdierne bedst muligt indarbejdes i
organisationens virke.

3.9 FH’s ordinaere kongres 2022

Indstilling:

e At HB pa baggrund af et mundtligt oplaeg drefter forberedelsen af FH’s ordineere kon-
gres 2022

Sammenfatning

Til oktober 2022 afholder FH for fgrste gang en ordinger kongres. Der vil pa kongressen
veere en raekke centrale emner, som der skal traeffes beslutning om ift. FH’s organisering,
gkonomi og politik fremover.

Behandling pa medet

Formanden motiverede punktet. Formanden orienterede om status i planlaegning af FH’s
ordinzere kongres, herunder forberedelsen af vigtige emner sdsom FH’s gkonomi,
indsatsomrader samt forslag til vedteegtsaendringer.

HB drgftede punktet.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e Det er godt, at ligelan og ligestilling er kommet tydeligere frem i FH’s politiske
grundlag.

¢ Ved det kommende valg til FH’s formandskab kan det veere en udfordring at balancere
hensynene mellem kan, tidligere LO/FTF-relationer m.m. hvis der vedtages et feerre
antal naestformeend.

e FH’s lokale struktur skal revurderes, nar tiden til dette er rigtig.

¢ FH bar i hgjere grad tage teten og italesaette emner som working poor og fremtidens
arbejdsmarked. Der er her en platform for at fremhaeve fagbevaegelsens rolle i
samfundet.

Formanden takkede for en god drgftelse af forberedelsen af FH’s ordinaere kongres
2022



3.10 Afsluttende opsamling p& kongresbeslutninger for kongresperioden 2018-
22
Indstilling:
e At HB ggar status over den afsluttende opsamling for kongresbeslutninger 2018-22 og
konstaterer, at arbejdet med at omsaette kongresbeslutningerne nu er tilendebragt
(bortset fra 1.09 og 3.07, som fortseetter).

Sammenfatning

HB godkendte i oktober 2018 handle- og tidsplaner for opfglgning pa beslutningerne fra
kongres 2018. Der er gennemfegrt halvarlige statusopfalgning i kongresperioden 2018-22,
som afsluttes med denne afsluttende opsamling.

Behandling pa madet
1. naestformanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet

1. neestformanden konkluderede, at HB tog status over den afsluttende opsamling
for kongresbeslutninger 2018-22 til efterretning og konstaterer, at arbejdet med at
omseette kongresbeslutningerne nu er tilendebragt (bortset fra 1.09 og 3.07, som
fortseetter).

3.11 DSR’s reprasentationer

Indstilling:

o HB udpeger tre bestyrelsesmedlemmer til Stallknecht Fonden.

o HB udpeger et nyt bestyrelsesmedlem til Sygeplejerskernes Fritidsboliger A/S.

Sammenfatning

Ifglge Kirsten Stallknechts testamente § 3.1 er det besluttet, at to matrikelnumre, der be-
star af et sommerhus og en sommerhusgrund, skal indskydes i en almennyttig fond ved
navn Stallknecht Fonden, som skal udleje sommerhuset pa markedsvilkar til sygeplejer-
sker.

For at bobestyreren kan oprette Stallknecht Fonden, skal der udpeges en bestyrelse i
Stallknechtfonden pa tre medlemmer.

Herudover skal der veelges et nyt bestyrelsesmedlem i Sygeplejerskernes Fritidsboliger
A/S.

Behandling pa madet
1. naestformanden motiverede punktet.

HB drgftede punktet.

HB valgte Grete Christensen, Dorte Boe Danbjgrg og Jacob Damborg Ggtzsche til
bestyrelsen for Stallknechtfonden. Jacob Ggtzsche blev ogsa valgt som
bestyrelsesmedlem til Sygeplejerskernes Fritidsboliger A/S.

1. naestformanden konkluderede, at HB tiltradte indstillingen. Bestyrelsen bag
Stallknechtfonden bestar fremover af Grete Christensen, Dorte Boe Danbjgrg og
Jacob Damborg Ggtzsche. Jacob Ggtzsche blev ogsa valgt som
bestyrelsesmedlem i Sygeplejerskernes Fritidsboliger A/S i stedet for Gitte Tinning.



4 Faste punkter til gensidig orientering

4.1 Den aktuelle politiske situation
Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Faglgende blev
naevnt under drgftelsen af punktet:

Opfalgning pa sundhedsreform

Formanden orienterede om de vigtigste punkter i regeringens sundhedsreform set med

sygeplejerskernes gjne. Det geelder:

e Et selvsteendigt virksomhedsomrade til sygeplejersker.

e Robusthedskommissionen med fokus pa mangel pa personale.

¢ Nationale kvalitetsplaner for det kommunale og sammenhaengende sundhedsveesen.

e Neerhospitaler.

e Sundhedsplejersker og en model for niveaudeling i sundhedsplejen med henblik pa at
malrette indsatser over for familier med seerligt behov.

HB drgftede punktet.

To ministermgder i den kommende uge

Formanden naevnte sine to kommende mgder med to nye ministre:

e Jeppe Bruus, der er som ny skatteminister ogsa er minister for
overenskomstforhandlinger og vigtigheden af at leegge sporene for OK24.

e Trine Bramsen, der som ny ligestillingsminister skal have fokus pa et opger med det
kansopdelte arbejdsmarked.

HB drgftede punktet.

Mgde med Danske Regioners nye formand og nye chefforhandler

Formanden orienterede om sit mgde med Anders Kuhnau i hans nye rolle som formand
for Danske Regioner samt Heino Knudsen, der er Danske Regioners nye chefforhandler
som formand for RLTN.

HB drgftede punktet.

Valg af delegerede til PKA til efteraret
Formanden mindede om vigtigheden af at prioritere det kommende valg af delegerede til
PKA til efteraret for at skabe teettere band mellem DSR-familien og PKA.

HB drgftede punktet.

"Bestyrelsesuddannelsen” til HB

Formanden naevnte, at HB'’s 'bestyrelsesuddannelse’ udskydes til foraret 2023 grundet de
aktuelle tiltag vedr. uddannelse i politiske ledelse samt behovet for at prioritere andre
medlemsrettede og politiske aktiviteter de kommende maneder.

HB tog orienteringen til efterretning.



Lokale forhandlinger — forlaengelse af vinterpakker'.
HB drgftede de aktuelle, lokale forhandlinger og indgaede aftaler ift. forleengelse af
‘vinterpakkerne’ m.m.

HB drgftede blandt andet

e udfordringerne med, at de lokale aftaler kun daekker udvalgte medlemsgrupper

e atdet er vigtigt, at de lokale aftaler har fokus pa fastholdelse sygeplejersker og ikke
mindst de erfarne sygeplejersker, arbejdsvilkar generelt og hensynet til det hele
arbejdsliv samt lan. | aftalerne bgr fokus veere pa sygeplejerskernes motivation frem
for udfordringerne med vagtplanlsegningen m.m.

Fagbevaegelsen og den danske model

HB drgftede en leder i Barsen med overskriften: En inkompetent fagbeveegelse er den
stgrste trussel mod den danske model samt en reekke steerkt kritiske udsagn de seneste
uger mod fagbevaegelsen og de centrale OK-forhandlinger og den danske model.

HB drgftede punktet.

4.2 Lagnstrukturkomiteen
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et szerskilt referat.

4.3 Forhandlingssituationen
Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Fglgende blev
naevnt under drgftelsen af punktet:

Borgerneer sygepleje

Formanden orienterede om status ift specialuddannelsen i borgernaer sygepleje samt
udfordringerne ift. sygeplejerskernes lgn under uddannelse. Formanden opfordrede til, at
det er vigtigt at sgrge for, at de medlemmer, der vil sgge ind pa specialuddannelsen i
borgernaer sygepleje til efteraret, sikrer sig en individuel aftale fuld lgn og i det hele taget
de samme vilkar i de 40 uger, uddannelsen varer.

HB drgftede emnet, herunder hvilke muligheder der er for at preege de centrale politikere i
kommunerne og KL.

4.4 Orientering ved den adm. direktgr
Punktet udgik af dagsordenen grundet tidsmangel.

5. Eventuelt

Under "Eventuelt” blev det bl.a. fremfart:

e Vikan med fordel genbesgge reglerne for, hvor mange timer seniorer kan arbejde far
de skal betale fuldt kontingent til DSR.

e Forpersonen for SLS orienterede om de vigtigste beslutninger, der blev taget pa SLS’s
netop afholdte arsmade.
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Mgdet blev afsluttet kl. 12.45 d. 9. juni 2022.

Referat godkendt pd HB-mgde XX

Grete Christensen

Anni Pilgaard

Dorthe Boe Danbjgrg

Referent: Mads Jensbo

/Lars Pram
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