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Lokal arbejdstidsaftale om arbejde pa hverdage mellem jul og nytar mellem Kraef-

Kraeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilj@
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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle ansatte i Kraeftens Bekaempelse i stillinger som uddannede so-
cialradgivere, sygeplejersker, bioanalytikere, samt alle kostfagligt uddannede medarbejdere i
Kraeftens Bekeempelse, der er beskasftiget med ernaering i forbindelse med tilberedning mv. af
mad og maltider. Endvidere omfattes elever, der er under kostfaglig uddannelse i forbindelse
med tilberedning mv. af mad og maltider.

Stk. 2. Omfattet af overenskomsten er endvidere ansatte, der naturligt og i kraft af tidligere
ansaettelser kan sidestilles med uddannede bioanalytikere, - f.eks.

a) Laboranter, der tidligere overvejende har vaeret ansat ved laboratorier pa hospitaler,
uanset om deres sidste ansaettelse var pa et hospital

b) Laboranter fra kiinisk-mikrobiologiske hospitalsafdelinger, uanset om de har en uddan-
nelse som industrilaboranter

c) Laboranter (tidligere uautoriserede hospitalslaboranter) uanset om de har veeret aflen-
net pd skalaen for laboranter eller bioanalytikere

Stk 3 Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der har taget en af de neden-
naevnte overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de professions-
bacheloruddannelser, som overenskomsten daskker, hvor det er faget, der har betydning for
den ansattes beskaeftigelse, og hvor stillingen forudsaetter den akademiske uddannelse

e Cand.cur.

» Cand.scient.san

e Cand.san.

¢ Candscient.med.

» Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi (Cand.scient. i klinisk videnskab og
teknologi)

e Cand. scient.techiintegrerede fedevarestudier

e Cand.scient | klinisk ernazring

e Cand.scient i Molekyleer ernaering og fedevareteknologi

« Cand.scient i Gastronomi og sundhed

Aflenning af medarbejdere med den ovennaevnte profil og en af de oplistede uddannelser sker
efter akademikeroverenskomsten. Forhandlingsretten ligger hos forhandlingsfeellesskabet

Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Danske Bioanalytikere samt Kost og Ernae-
ringsforbundet.

Bemeaerkning til stk. 2:
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Greensedragning i forhold til akademikeroverenskomsten foretages i overensstemmelse med
den graenseaftale der er indgdet mellem Akademikerne og Sundhedskartellet pa det statslige
omrade. Nye uddannelser optages i overenskomstens / overensstemmelse med aftale om
greaensedragning mellem Akademikerne og SHK.

Stk 4. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr.
uge, omfattes i Kreeftens Bekaempelse af funktionasrloven.

§ 2. Anszettelsesbevis
Kreeftens Bekeempelse udfaerdiger et ansaettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmel-
serne i ansaettelsesbevisloven.

§ 3. Lan

Lennen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden.
Lennen er specificeret pa den ansattes lenseddel. Samtidig med lenudbetalingen indbetaler
Kraeftens Bekaampelse pensionsbidrag i henhold til overenskomstens §4.

Stk. 2. Den ansattes len bestar af grundlen, der kan suppleres med funktionstilleeg, kvalifikati-
onstilleeg og resultatien. Lennen fastsaettes ud fra en samlet vurdering af den ansattes rele-
vante kvalifikationer og funktioner. Udgangspunktet er, at der, alt andet lige, ydes sammenlig-
nelig len for sammenlignelige kvalifikationer og funktioner.

Stk. 3. Len og tilleeg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og regu-
leringsordning for ansatte i staten.

Grundlen
Stk. 4. Grundlegnnen for socialradgivere og sygeplejersker er skalatrin 38. Nyuddannede bioana-

lytikere indplaceres pa skalatrin 30. Bioanalytikere oprykkes til skalatrin 38 senest efter 5 ars
beskaeftigelse efter endt uddannelse.

Socialradgivere ansat som radgivere indplaceres pa skalatrin 40. Indplaceringen pa skalatrin 40
omfatter socialradgivere, der ansaettes som radgivere i Patientstette & Frivillig Indsats. Social-
radgivere ansat i andre funktioner i Patientstatte & Frivillig Indsats eller i @vrige dele af organi-

sationen indplaceres pa skalatrin 38.
Stk. 5. Grundlennen for erneeringsassistenter er skalatrin 21.

Grundlignnen for skonomaer, kekkenledere og professionsbachelorer med alle specialer samt
kokke er skalatrin 26. Grundlennen for elever er:

1. uddannelsesar: 97.200 kr. (grundbelab pr. 31. marts 2012)
2. uddannelsesar: 100.200 kr. (grundbelab pr. 31. marts 2012)
3. uddannelsesar: 102.000 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012)
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Grundlennen for voksenelever, der ved ansasttelsen er fyldt 25 &r er 168.500 kr. (grundbelab pr
31. marts 2012). Efter endt uddannelse indplaceres elever pa det relevante grundlenstrin for
kostfagligt uddannede ansatte.

Stk 6. Omradekonsulenter ansaettes i henhold til konsulentaftale mellem Kraeftens Bekaem-
pelse og Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost
og Ernaeringsforbundet - se bilag 10.

Stk. 7. Grundlennen daekker de funktioner den nyuddannede/uerfarne ansatte er i stand til at
varetag. Parterne forventer at socialradgivere og sygeplejersker, der ansasttes i Kraeftens Be-
kaempelse, har erfaring inden for kraeftbehandling/kraeftradgivning fra anden beskaeftigelse.

Lokal lendannelse
Stk. 8 Den ansattes lenudvikling er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner med

afseet i Kreeftens Bekaempelses personalepolitik og organisationsudvikling.

a) Funktionstillaeg
Funktionstillaeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i de

funktioner (arbejds- og ansvarsomrader) den afsatte varetager

Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for gruppens grundlaen.,

Ansatte i telefonradgivningen modtager et funktionstillaeg pa 12.500 kr. (grundbelab pr.
31. marts 2012). Funktionslennen skal, foruden at deekke specialfunktionen, ogsa daekke
ulemper og arbejde i forskudt tid.

b) Kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstilleeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i

den ansattes kvalifikationer

Kriterierne for kvalifikationstillaeg tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. ud-
dannelse og erfaringer. Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer er-
hvervet fer og under ansasttelsen, ud over det, der forudsaettes varetaget for grundlen-
nen, indgar i den lokale lendannelse

c) Resultatlen

Der kan lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter aftales supplerende resultat-
baserede Iznordninger
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Stk. @ Der vil kunne opsta uenigheder i forbindelse med tildelingen af individuelle lantilleeg og
det arlige leneftersyn. Uenigheder sages lost ved en ny forhandling mellem de lokale forhand-
lingsberettigede parter.

Opnas ikke enighed herved, kan begge parter tage initiativ til, at forhandlingen videreferes ved
henholdsvis Kraeftens Bekaempelses forhandlingschef og den forhandlingsberettigede organi-
sation. Forhandlingen kan af hver af parterne kraves afholdt inden for en frist af 3 uger efter
den lokale forhandling. De centrale parters lgsning af uenigheden er bindende for de lokale

parter.

§ 4, Pension

Pensionsbidraget for sygeplejersker, socialradgivere og bioanalytikere udger 17,8% af den pen-
sionsgivende lan. Pensionsbidraget for kostuddannede udger 18,1% af den pensionsgivende
len. Pensionsbidraget betales af Kraeftens Bekaampelse.

Stk. 2. Den pensionsgivende len defineres som den ansattes grundlen samt centralt og lokalt
fastsatte tilleeg.

Stk. 3. Den ansatte indtrasder i pensionsordningen straks ved ansasttelsen.
Stk. 4. Pensionen indbetales til den ansattes pensionsordning i PKA.

Stk. 5. Ved fratraedelse kan mediemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkeb
kan alene ske under seerlige omstaendigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller
indbetaling af en meget begraenset belgb. Den enkelte pensionskasse kan fastsaette nasrmere

regler.

Stk. 6. For timelgnnede indbetaler Kraeftens Bekazmpelse pensionsbidraget sammen med time-
lennen, hvorved Faellesaftale om arbejdstid §5, stk. 1 (bilag 1) fraviges.

Stk. 7 Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning
ved samtidig at fa& reduceret sin lgn tilsvarende, skal Kraeftens Bekeempelse imedekomme on-
sket. Den ansatte skal skriftligt oplyse om starrelsen af det forhajede pensionsbidrag enten i
form af et fast kronebelgb eller med en procent af den pensionsgivende lgn, samt i hvilken pe-
riode det forhejede pensionsbidrag indbetales. Kraeftens Bekaampelse kan fastsastte procedu-
rer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

§ 5. Deltidsbeskeeftigelse
Med hensyn til vilkdrene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Faellesaftale om arbejdstid (bilag

1).

§ 6. Timelgn
Der ydes timelan til ansatte, hvis et af felgende vilkar er til stede:
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» Den ansattes ugentlige arbejdstid maksimalt er 8 timer i gennemsnit
¢ Den ansatte ikke beskasftiges i fulde kalendermaneder

e Den ansatte er tilkaldevikar
+ Seerlige forhold taler for det, og den lokale tillidsrepraessentant indvilliger

§ 7. Fleksjob
Ved ansaettelse i fleksjob i Kreeftens Bekaempelse aflennes den ansatte i henhold til geeldende
overenskomst efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant eller den forhandlings-

berettigede organisation.

§ 8. Arbejdsbeklzedning
Kraeftens Bekaempelse stiller arbejdsbeklaedning til rddighed for kostuddannede beskaeftiget
med tilberedningen af mad og maltider.

§ 9. Arbejdstid

Med hensyn til vilkarene for arbejdstiden henvises til Faellesaftale om arbejdstid (bilag 1) samt
lokale aftaler for timelennede pa Kraeftlinjen samt for bioanalytikeres arbejde pa hverdage
mellem jul og nytar.

Stk 2. Ansatte omfattet af naerveerende overenskomst undtages fra faellesaftalen om ar-
bejdstids §12 om arbejdstidens tilrettelszeggelse. Der henvises til lokal aftale om hviletid og
fridegn (bilag 8). Tillidsrepraesentanten orienteres ved en sadan aftales indgaelse.

Stk 3 Ved ansaettelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der preesteres arbejds-
timer om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et funktionstillaeg som ulempe for forskudt
arbejdstid. Timer i forskudt tid er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

§ 10. Ferie og seerlige feriedage
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og saetlige feriedage henvises til Kraeftens
Bekaempelses ferieaftale (bilag 2).

Stk. 2. Ansatte omfattet af naervaerende overenskomst undtages fra Faellesaftale om feries §5,
stk. 2 og 3.

Stk. 3. Det seerlige ferietilleeg udger 2,75%.

§ 11. Barsel og omsorgsdage
Den ansatte er omfattet af Kraeftens Bekaempelses barselsaftale (bilag 6).
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§ 12. Barns sygdom
Den ansatte har ret til to dages frihed med len til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1,
nr. 2, b) i Feellesaftalen om arbejdstid (bilag 1), n&r

» Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
* Forholdene i Kraeftens Bekaampelse tillader det

¢ Barnet erunder 18 ar

e Barnet er hjemmeboende

§ 13. Dedsfald

Hvis en ansat der i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaempelse tre maneders Ian til den
ansattes aegtefaelle eller samboende eller bern under 23 ar, som den ansatte havde forsergel-
sespligt for. Denne bestemmelse traeder i stedet for funktionasrlovens §8.

§ 14. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionzerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel
inden for de ferste 6 maneders ansaettelse, sa fratraeden sker ved arbejdstids opher den 14.
dag. Efter 6 maneders uafbrudt ansaettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgan-

gen af en maned.

§ 15. Opsigelse

Det pahviler Kreeftens Bekaempelse at meddele enhver uansegt opsigelse skriftligt til den an-
satte. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen. Kraeftens Bekaempelse skal
underrette den forhandlingsberettigede organisation om enhver uansegt opsigelse af en an-
sat. Underretning kan ske til den forhandlingsberettigede organisations elektroniske hoved-

postkasse (sikker mail):

s Dansk Sygeplejerad: sikkerepost@dsr.dk

» Dansk Socialradgiverforening: DS-sikker@socialraadgiverne.dk

Danske Bioanalytikere: sikkerpost@dbio.dk

o Kost og Ernaeringsforbundet: sikkermail@kost.dk

Stk. 2. For sa vidt angar behandling i evrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funkti-

onaerlovens bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekaempelse i mindst 9 mane-
der pa opsigelsestidspunktet kan fremsaette krav pa godtgearelse, hvis en afskedigelse ikke kan
anses for rimelig begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses forhold, efter reglerne i

§15, stk. 4-13.
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Stk. 4. Tvister i forbindelse med opsigeise af ansatte skal seges lest ved lokale forhandlinger
mellem Kraeftens Bekaeampelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have
mulighed for at lade sig bista af den forhandlingsberettigede faglige organisation. Begaering
om lokal forhandling fremsendes skriftligt til Kraeftens Bekaampelse senest en maned efter op-
sigelsen er modtaget af den ansatte. Begaeringen skal indeholde en kort beskrivelse af de for-
hold, der giver anledning til begaeringen. Forhandlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest
15 arbejdsdage efter begaeringen er modtaget af Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen viderefares
ved en faglig voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der felger af §§ 15, stk. 6. - 12.

Stk. 6. Ved behandling af spargsmalet om opsigelsens berettigelse nedsasttes en faglig vold-
giftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedsesettes af par-
terne i overenskomsten. Parterne kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk 7 Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen.
Ved opggrelsen af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlin-
gen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge her-
efter. Overskridelse af fristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefere sagen i henhold
til aftalens bestemmelser.

Stk. 8 Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bar normalt
ikke overstige 4 kalenderuger.

Stk. 70. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §§ 15, stk. 7 — 9. Aftaler parterne
ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsaette en frist. Ved beslutning
om udsaettelse tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i
avrigt antages at foreligge saerlige omstasndigheder, der kan begrunde udsasttelsen.

Stk. 71. Ved overskridelse af en af de i § 15, stk. 7 - 9 omhandlede frister finder principperne i
retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om
genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12 Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens
Bekaempelses forhold, kan det paleegges Kraeftens Bekaempelse at betale den pageaeldende en
godtgerelse. Godtgerelsens starrelse fastsasttes af voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af
sagens omstaendigheder og den pageeldendes anciennitet i Kreeftens Bekaempelse.
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Stk. 13,1 tilfaelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden var-
sel. Hvis organisationen skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes for-
hold, kan sagen forhandles jf. bestemmelserne i §15. Forhandlingen sker i sa fald mellem de cen-
trale parter.

§ 16. Omstruktureringer
Parterne er enige om, at der skal seges sikret medarbejderne sterst mulig trivsel og tryghed i
ansaettelsen.

Stk. 2 Safremt Kraeftens Bekampelse pataenker at gennemfere nedskaeringer, omstrukturerin-
ger eller lignende, skal sddanne planer dreftes i Kraeftens Bekeempelses hovedsamarbejdsud-
valg, lokale samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanterne. Sadanne dreftelser skal finde
sted tidligst muligt, og under alle omstaendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger be-

sluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal konsekvenserne heraf dreftes meliem Kraeftens Bekeempelse og bererte til-
lidsrepraesentanter. Organisationerne orienteres af Kreeftens Bekaampelse senest, nar oven-
naevnte endelige beslutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekaempelse er indstillet pa at sege afskedigelser undgaet, og hvor det ikke
kan undgas at nedlasgge stillinger at sege at tilbyde de pagaeldende anden beskaeftigelse.

Stk. 5 Séfremt Kraeftens Bekasmpelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskasftigelse,
yder Kraeftens Bekaempelse medarbejderen statte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karrie-
rerddgivning eller lignende.

§ 17. Tillidsreprassentant
Der henvises til Feellesaftale om tillidsrepraesentanter (bilag 3).

Stk. 2. Forhandlingsfaellesskabet kan, uagtet bemaerkningen til §2, stk. 1i Faellesaftale om tillids-
repraesentanter, indregne timelennede med minimum 6 maneders ubrudt ansaettelse i Kraef-

tens Bekaampelse i medarbejdergruppen.

Stk. 3. For ansatte som varetager funktionen som tilidsrepraesentant ydes et funktionstillaeg
pa 10% af den ansattes sadvanlige manedslen. For tillidsrepraesentantsuppleanten udger
funktionstillaegget 5% af den ansattes saedvanlige manedlige lan.

§ 18. Lokalaftaler

Der kan mellem Kraeftens Bekasmpelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der sup-
plerer denne overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale
mellem lederen og den ansatte.
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Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

§ 19, Samarbejde
Kraeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje er geeldende.

§ 20. Hovedaftale
Hovedaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og Dansk Sygeplejerdd, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernasringsforbundet er gaeldende.

§ 21. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2021. Overenskomsten med samtlige bilag, protokol-
later og faellesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts — dog
tidligst til den 31. marts 2024,

Kraeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje kan dog af begge parter opsiges
med 9 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-

stemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blo-
kade, lockout eller boykot) er ivaerksat.

Underskrifter

Kebenhavn, den Yé 2022 Kebenhavn, den 2022

S S—— Wkais as Fo—

f;'or Dansk Sygeplejerad

\

For Kraéftens Bekaémpelse
Forhandlingschef Charlotte Dehlie Hans Jessen

-~

For Dansk Socialradgiverforening
Emil Lillelund

For Danske Bioanalytikére
Tina Groth-Andersen
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For.Kost og Ernaeringsforbundet
Lida Akiode
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